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REPGBLICA Conselho Geral
PORTUGUESA 2021-2025
EDUCACAO 92 Reuniao

(4.2 Reunido extraordinaria 2021-2022)
6 de julho de 2022

Agrupamento de Escolas de Benavente

Ata de Reuniao de Conselho Geral

Aos seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas dezoito horas e quarenta
minutos, reuniram-se na Escola Secundaria de Benavente, os membros do Conselho Geral,
sob a presidéncia da docente Sylvie Martins de Jesus, presidente do Conselho Geral, com a
presenca dos seguintes elementos:

Representantes Nomes Rubrica

Diretor Mario Santos

Pedro Carromeu

Sylvie Jesus

Ana Paula Oliveira
Pessoal docente Maria Filomena Teixeira
Cristina Silva FALTOU

Benilde Martins

Carla Costa
N Ana Isabel Silva FALTOU
Pessoal ndo docente
Urbina Ferreira FALTOU

Georgina Rodrigues

Maria Joao Correia

Pais e encarregados de

. Rute Santos FALTOU
educacao
Diana Parracho FALTOU
Ana Rita Nancio FALTOU
Alunos Inés Timéteo
Catarina Vale
Municipio Cristina Goncalves
Inés Correia FALTOU
Helena Matos FALTOU
Paula Gongalves FALTOU

Comunidade Local

Miguel Chula
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A reunido teve inicio com a presenca dos membros que assinaram a folha de rosto da

ata, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Aprovacéo da ata anterior;

Ponto 2 — Informacdes;

Ponto 3 — Regulamento Interno do AEB;

Ponto 4 — Projeto Educativo 2021-2025;

Ponto 5 — Organizacao do ano letivo 2022-2023.

Como ponto prévio a Presidente do Conselho Geral, Sylvie de Jesus considera
imperativo definir os critérios para a participagdo do Agrupamento de Escolas de
Benavente nas atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas salientando
gue, de acordo com o ponto 12 do artigo 9 — funcionamento das reunides, o plenario
pode aprovar a incluséo deste ponto na ordem de trabalho, desde que reconhecida a
urgéncia da deliberacdo por maioria de dois tercos dos presentes. Estes critérios irdo
definir a planificacdo dos trabalhos que os docentes irdo realizar na preparagao do
ano letivo seguinte.

ApOs a aprovacgdo do ponto prévio a Presidente apresentou um documento
com os referidos critéerios que depois de analisados foram aprovados por
unanimidade. O documento sera divulgado na pagina do Agrupamento de Escolas de
Benavente.

Dando cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos e apds algumas
corregbes propostas, a ata da reunido do dia 23/05/2022 foi aprovada por maioria,
registando-se as abstencdes dos conselheiros que ndo estiveram presentes nessa

reunido: Maria Filomena Teixeira e Cristina Gongalves.

No gue concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, a Presidente transmitiu

as seguintes informacdes, a saber:

- As atas do Conselho Geral irdo ser divulgadas no e-mail institucional dos docentes,

ficando na mesma, divulgada na pagina do Agrupamento;

- No passado 30 de maio, reuniram na Camara Municipal de Benavente, o Diretor do
Agrupamento, Mario Santos, a Presidente do Conselho Geral, Sylvie de Jesus, a
representante dos docentes, Ana Paula Oliveira, a vereadora da Educacao, Catarina
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do Vale e a Chefe de Divisdo da Acao Social, Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e
Juventude, Cristina Goncalves. Nesta reunido foram abordados temas inerentes ao
investimento em matérias e equipamentos educativos nas areas da Educacé&o Digital
e Transicdo Verde. A Camara Municipal assumiu o compromisso de reforcar o
namero de “tomadas” e a verificacdo da capacidade do quadro elétrico na Escola
Duarte Lopes. O Diretor do Agrupamento ira por email fazer o pedido ao Ministério da
Educacéo para o reforco da Internet. Relativamente a candidatura para um Centro
Tecnologico Especializado o Diretor do Agrupamento ficou de verificar se a Sinase
pode realizar a candidatura, caso seja possivel, a Camara fara uma avaliacdo da
possibilidade de um acordo com a mesma, Visto esta ser uma valéncia pedagdgica.
Foi abordada a questdo da instalagdo de uma oficina Auto (com elevador e fosso) na
Escola Secundéaria de Benavente. O Presidente da Camara Municipal de Benavente,
que fez questdo de participar pontualmente na reunido, informou que a préxima Carta
Educativa ira comtemplar a hipétese de construcdo de mais dez salas e 0 espaco
para a supracitada oficina Auto. No que concerne a reunido supramencionada, a
Vereadora Catarina do Vale informou que os técnicos da camara ja fizeram a
avaliacdo e um plano de trabalho com execucéo prevista até ao inicio do proximo ano

letivo na Escola Duarte Lopes e Escola Secundaria;

- A Presidente do Conselho Geral, Sylvie de Jesus informou os restantes membros do
orgdo que a Representante dos alunos, Inés Timéteo, terminou o décimo segundo
ano assim como a suplente da sua lista. Assim sendo, serdo realizadas elei¢cdes, no
inicio do proximo ano letivo, para que seja eleito um novo representante dos alunos.
Foi considerado que estas eleicbes podem ser realizadas em simultaneo com as
eleicbes para a Associacdo de Estudantes, aproveitando, assim, a assembleia de

alunos e procedimentos eleitorais;

- A presidente do Conselho Geral informou, ainda, que recebeu um email da docente
Paula Cabrita cujo contetdo se passou a ler, a saber: "Tendo sido informada, por
email, pelo Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas,
da nova Matriz Curricular do 2.° Ciclo para o proximo ano letivo (anexo) e sabendo
que este documento esta incluido no OAL, que ter4 que vir a ser aprovado em
Conselho Geral, venho por este meio manifestar o0 meu desagrado na juncao das
disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e TIC, sem terem sido sequer
auscultados os professores destas areas curriculares. Desde o inicio do ano letivo

que os professores destas disciplinas tém solicitado o aumento da carga horéaria de
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ambas, uma vez que com o Plano de Inovacdo deixaram de ser anuais e passaram a
semestrais. A solicitacdo destes professores, o resultado foi a reducdo ainda maior da
carga horaria destas disciplinas, em detrimento do aumento da carga horéria de
Ciéncias Naturais e Educacao Fisica (mais um tempo cada uma) e, com a passagem
para 45 minutos a carga horaria ainda serd menor. Como professora de Cidadania e
Desenvolvimento desde o primeiro ano, (Despacho Normativo n.° 55/2018), com
formacgéo especifica nesta area recebida pelo Ministério da Educacédo e tendo sido
durante 4 anos Coordenadora de Cidadania do Agrupamento considero ndo haver
condi¢cBes para que estas areas se juntem na mesma sala com curriculos préprios e
com turmas grandes. Nao serd de todo benéfico nem pedagdgico para os alunos.
Todas as disciplinas devem ser tratadas de igual forma, ndo pode haver disciplinas de
primeira e outras de segunda.

Quanto a Oficina Aprender a Aprender, no 6.° ano, penso ser um lapso a presenca do
professor do 1.° ciclo nestas aulas. Aquando da aprovacdo do OAL pensem acima de

tudo nos alunos e no que é melhor para eles, € o que todos nds queremos sempre.”

A Presidente do Conselho Geral perguntou ao Diretor do Agrupamento se pretendia
prestar algum esclarecimento ao supracitado e, caso o mesmo pretenda, a Presidente
pediu para que este pedido de esclarecimento possa passar para o ponto cinco da

ordem de trabalhos, Organizagéo do Ano Letivo. Todos os elementos concordaram.

- O Representante dos Docentes, Pedro Carromeu, contactou com a representante da
comunidade local cooptada, Helena Matos, da empresa Jodo de Deus, Representante
da Comunidade Local, visto que esta tem vindo a faltar as ultimas reunides do
Conselho Geral, a mesma informou que tem muito trabalho e, caso no préximo ano

letivo continue a néo ter disponibilidade, colocara o seu lugar a disposicao;

- A Representante dos Encarregados de Educacao, Georgina Rodrigues, referiu que
na reunido anterior tinha sido decidido que os Representantes dos Encarregados de
Educacdo passassem a ser convidados para os momentos festivos referentes ao
Agrupamento, nomeadamente, o Arraial que assinalou o final do ano letivo. Tendo

informado que isso nao aconteceu.

- Ainda neste ponto da ordem de trabalhos, o Diretor do Agrupamento, Mario Santos,

deu as seguintes informacdes, a saber:
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- O Ministério da Educacao atribuiu projetores a todas as escolas do Agrupamento,

nao tendo dado hipotese a escola para escolher quais as suas efetivas necessidades;

- Irdo ser atribuidos manuais digitais ao 10°ano, sendo estas as turmas piloto;
- Ja decorreram as reunides do pré-escolar e primeiro ciclo;

- Foram instaurados trés recursos de notas;

- Os docentes encontram-se a preparar o inicio do proximo ano letivo;

- Encontram-se a decorrer as matriculas para 2022-2023, tendo sido constituida uma

equipa para a formacédo de turmas;
- Encontram-se a decorrer os exames nacionais e de equivaléncia a frequéncia;

- O Ensino Profissional tem uma oferta de trés turmas (com seis cursos) e estao

quase esgotadas as vagas para 0s mesmos;

- Realizar-se-4 um acampamento organizado pelo Agrupamento com 90 alunos,
principalmente do 2.° ciclo, de 10 a 15 de julho, no Bioparque de Carvalhais em Séo
Pedro do Sul.

No ponto trés da ordem de trabalhos, a Presidente do Conselho Geral comegou
por informar os presentes que enviou o Regulamento Interno e 0s anexos que
possuia (com excecdo do Regimento do Conselho Pedagdgico e do Conselho
Administrativo), revisto pela Comissdo Permanente, no dia 25 de margo para a
Direcdo. De seguida, passou a palavra ao Diretor do Agrupamento, Mario Santos, que

informou que alguns docentes ainda n&o enviaram os regimentos em falta.

O Conselheiro e Representante dos Docentes, Pedro Carromeu, afirmou que
os documentos devem ser previamente enviados por forma a serem analisados.
Desta forma e visto que o Regulamento Interno se encontra incompleto, devera ser
alvo de uma nova avaliacéo. O Diretor concordou que se deve aprovar um documento
com todos 0s anexos, assim sendo, 0 mesmo ira para aprovagao na primeira reunido

do proximo ano letivo, com todos 0s anexos.

Relativamente ao ponto quatro da ordem de trabalhos, a Presidente do
Conselho Geral comecgou por perguntar ao Diretor do Agrupamento se queria usar da

palavra e 0 mesmo fez um breve resumo do Projeto Educativo.
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A Representante dos Encarregados de Educacdo, Maria Jodo Correia,
guestionou que os objetivos ndo estao quantificados e que o documento néo reflete a
visdo da atual Direcdo. Foi questionada, ainda, a falta de referéncia ao Projeto
Cultural de Escola aprovado pelo Conselho Geral e que ndo é introduzido no Projeto
Educativo, sendo um projeto que foi amplamente discutido e solicitada a sua
aprovacdo. Assim sendo, considerou o Diretor do Agrupamento, que dadas as
davidas manifestadas pela Representante dos Encarregados de Educag¢do, 0 mesmo
deverd ser novamente analisado em sede de Conselho Pedagdgico para que estes
possam proceder a analise/quantificacdo dos objetivos enumerados no projeto

supracitado.

A Presidente do Conselho Geral e Representante dos Docentes, Sylvie de
Jesus quis fazer uma declaragéo para ata, a saber: “dado que a responsabilidade de
acompanhar e de avaliar o Projeto Educativo do Agrupamento € do Conselho Geral, a
Presidente deste 6rgdo realca do documento a importante missdo da escola de
propiciar a igualdade de oportunidades e atenuar as desigualdades sociais. Desta
forma, propbe que sejam acrescentadas na alinea d) Outras modalidades e apoio
educativo: aulas de apoio de caracter facultativo. Este apoio que pode ser designado
apoio pedagdgico acrescido, apoio educativo, sala de preparacdo para exame
nacional porque, seja qual for a designacdo, o seu objetivo sera sempre proporcionar
a todos os alunos do Agrupamento do 2.° ciclo ao secundério, a oportunidade de
consolidar as suas aprendizagens, evitando que os Encarregados de Educacéo
tenham de recorrer a solucbes que se tornam economicamente impossiveis de
escolher por muitas familias, acentuando a desigualdade social. Questiona como é
possivel que, segundo informacdo dada pelo sr. Diretor, a tutela ndo permita
proporcionar aos alunos do Agrupamento, aulas de apoio de carater facultativo fora
do horario letivo dos alunos. Pergunta se as coadjuvacdes seréo a Unica hipétese que
esta Direcdo oferece aos seus alunos. Esta decisdo compromete também a
oportunidade identificada no Projeto Educativo: Crescimento sustentado da qualidade
do sucesso escolar nos alunos do ensino secundario assim como, 0s objetivos que
constam no quadro IV — Dominio dos resultados: 7. Classificacdo interna final (CIF) e
a média de exame da Unidade Organica; 8. Médias das disciplinas sujeitas a exame e
9. Diferenca entre a média da unidade organica e a média nacional das disciplinas

Sujeitas a exame.”
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A Presidente do CG considera fundamental fazer uma avaliacdo, 0 quanto
antes e, de acordo com as competéncias deste 6rgao, aguarda que seja enviado pela
Dire¢&do, um balanco anual, ilustrativo e comparativo dos resultados obtidos no ambito
do Plano de Inovacdo. Considera, ainda, importante, acrescentar como
recomendacdo, a participacdo dos Encarregados de Educacao nas visitas de Estudo
e outras atividades promovidas pela escola com os alunos, no sentido de ir ao
encontro, da crescente participacdo dos Encarregados de Educacao na vida escolar
dos seus educandos que é uma das oportunidades identificadas no Projeto Educativo.
Esta pode ser outra forma de participacédo, para além da ja discutida presenca nas

reunides de Conselho de Turma.

A Representante dos Alunos, Inés Timoteo, concordou com a professora Sylvie
de Jesus, no que respeita as aulas de apoio, pois, considera que os apoios fora da
sala de aula e de caracter facultativo sdo mais benéficos e eficazes do que a

coadjuvancia de professores dentro da sala de aula.

O Diretor do Agrupamento, Mario Santos informou que os apoios sdo uma

excecao, de acordo com as orientagdes da tutela.

Quanto ao quinto ponto da ordem de trabalhos e apds a analise detalhada do
documento enviado, a presidente do Conselho Geral voltou a referir o pedido de
esclarecimento da Professora Paula Cabrita, no entanto, o Diretor considerou que
este € um assunto pedagdgico devendo ser tratado em Conselho Pedagdgico.

Relativamente a alteracdo do tempo de aula dos 50 para 45 minutos, o Diretor
do Agrupamento, Mario Santos reforcou que esta medida foi tomada devido a falta de
espaco, pois o Ministério da Educacdo ainda ndo construiu uma nova Escola
Secundéria em Samora Correia. Acresce o facto de haver muitos alunos novos a
chegar a escola e a posicao desta direcdo é a de acolher todos o0s que queiram aqui

estudar.

A Representante dos Docentes, Ana Paula Oliveira, fez a seguinte declaracéo
para constar em ata, a saber: “O conselho Geral € um 6rgéo de direcédo estratégica do
Agrupamento, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da sua atividade,
assegurando a participagao e representacdo desta comunidade educativa. De entre

as muitas competéncias deste 6rgdo consagradas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
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de abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho, Artigo 13.° -Competéncias, alineas I) e m) que transcrevo:

“UI...]

[) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;”

verifico, enquanto membro deste 6rgao colegial, a quem cabe a aprovacao das regras
fundamentais de funcionamento, terem sido esvaziadas estas competéncias,
considerando a decisdo da direcdo do agrupamento em alterar a unidade de tempo de
50 para 45 minutos, sem consulta dos docentes, nas suas estruturas pedagdgicas,
nomeadamente departamentos curriculares. Num momento em que a flexibilidade é
palavra-chave na educacdo, j& em 2012, o Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho,
que estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestao dos curriculos
do ensino basico e secundario, permitiu as escolas a flexibilidade quanto a duracdo
das aulas eliminando a obrigatoriedade de organizar os horarios de acordo com
tempos letivos de 45 minutos ou seus mdltiplos, vivemos agora um retrocesso, sem
uma justificacdo. Pretendo ainda que fique claro que a op¢éao dos 45 minutos nao tem
qualquer relacdo com a qualidade do ensino. Se por um lado a opcdo dos 50 minutos
obrigou a um reajuste nas horas curriculares, permitindo a distribuicdo dos minutos
sobrantes, obrigando a uma discusséo interna, entre pares, por outro lado a opc¢ao
dos 45 minutos dard mais uma turma no horario da maioria dos professores. Concluo
que a alteracdo, agora decidida, ndo parece, até prova em contrario, ter sido
observada a luz de beneficios pedagoégicos, pelo que sé posso manifestar

discordancia.”

O Conselheiro e Representante dos Docentes, Pedro Carromeu, fez a seguinte
declaracdo para a ata, a saber: “A atual distribuicdo de tempos letivos de 45 minutos
apresentada para o0s Cursos Profissionais e CEF, ira causar grandes
constrangimentos a total conclusdo das horas de formacdo das ofertas educativas
profissionalizantes, principalmente nos segundos e terceiros anos, altura em que 0s
formandos realizam a sua Formagdo em Contexto de Trabalho. Os formandos, pela
distribuicdo horéria vigente, no atual ano letivo, terminaram a componente letiva dos
cursos, no final da segunda semana do més de maio, dando assim margem para que

0 estagio se desenvolvesse a partir da segunda quinzena de maio, até meados do
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més de julho. Esta calendarizacéo permite assim que as reunifes de avaliacéo finais,
assim como a apresentacdo das Provas de Aptidao Profissional se realizem em
tempo util. Pela planificacdo do atual ano letivo, estas reunifes irdo acontecer na
semana que se inicia a 18 de julho, finalizando o processo de verificagcbes das
mesmas, praticamente na ultima semana de julho. A solucédo de prolongar as aulas
destes alunos nos momentos de interrupcéo, ira criar graves desigualdades entre o
ensino regular e o ensino profissional. Teriamos assim, caso a solucdo apresentada
avance, alunos de primeira que terdo interrupgao letiva nos momentos de paragem
das atividades letivas e alunos de segunda, que terdo que se apresentar na escola.
Para além desta desigualdade, surgirdo problemas ao nivel dos transportes
escolares, que seguem o calendario escolar estabelecido. Tivemos oportunidade de
verificar este ano, quando alguns docentes quiseram repor aulas ao ensino
profissional, ndo houve transporte para permitir que os formandos chegassem a
escola. Para além desta questdo organizativa, tenho também de questionar, se os
momentos de avaliagdo intercalar ndo serdo também importantes para aferir
resultados e melhorar o sucesso dos alunos deste nivel de ensino. Caso tenham
atividades letivas nestes periodos, como € que os docentes que lecionam também ao
ensino regular, conseguirdo estar presentes nas reunidées intercalares dessas turmas,
cumprindo o seu horério letivo? Como demonstrei, a Unica solugdo viavel, sera
converter a atual carga letiva, distribuida em tempos de 50 minutos, para tempos de
45 minutos. Desta forma, como exemplo, um horario do ensino profissional de uma
turma de primeiro ano, terd de passar a ter 46 tempos letivos de 45 minutos, em vez
de 41 tempos de 50 minutos, de modo a que se consiga cumprir a carga horaria dos
cursos. Se esta conversao nao for realizada, pelos meus célculos, em funcdo da
carga letiva apresentada no documento de Organizacdo do Ano Letivo, serdo
necessarias, aproximadamente, quatro semanas para se compensar as horas de
formacdo. A meu ver, e salvo melhor opinido, a mudanca de tempo letivo de 50
minutos para 45 minutos, prejudica gravemente todo o processo de organizacao e de
ensino-aprendizagem aos Cursos CEF e Profissional. Temos de colocar o aluno no
centro da aprendizagem e do processo educativo, ndo s6 em palavras, mas
principalmente nos atos administrativos que praticamos. Temos de pensar nas
consequéncias que as nossas decisdes acarretam. Temos de pensar que se nao
existe espaco fisico disponivel, sendo este o Unico argumento para a mudanca de
tempos letivos, ndo poderemos aceitar todos os alunos que se candidatem ao

Agrupamento de Escolas de Benavente. Teremos sim de procurar solugdes junto do
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Governo da Republica e da Camara Municipal. Esta decisdo de mudanca de tempo
letivo sera, no curto prazo um baldo de oxigénio que rapidamente se esgotara. O que
faremos a seguir? Temos acima de tudo de pensar na qualidade do ensino que
ministramos aos atuais alunos. Temos de envolver os docentes, ouvindo-0os nos
processos de decisdo com consequéncias pedagogicas, pois sdo estes que terdo de
trabalhar em funcéo das decisfes tomadas. Apelo por ultimo ao Senhor Diretor, que
pondere muito bem todos os constrangimentos que a mudanca para tempos letivos de
45 minutos acarreta, assim como, caso essa decisdo seja tomada, que a distribuicéo
de servico apresentada no documento OAL referente aos Cursos Profissionais e CEF

seja corrigida, de acordo com o que foi por mim apresentado.”

O Diretor do Agrupamento, Mario Santos fez a seguinte declaracdo para a ata,
a saber: “Ao longo desta sessdo do Conselho Geral, desde a apresentacdo das
informacdes a discussdo dos varios pontos e documentos apresentados, enguanto
Diretor, fui constantemente questionado sobre decisGes especificas da Direcdo, do
Conselho Pedagogico e da comunidade em geral. Sendo o Conselho Geral, um 6rgéo
que superintende o funcionamento do AEB, nada mais natural, a ndo ser a forma
como, por varias vezes, foi feita por alguns Conselheiros, julgando e pessoalizando as
decisBes, mesmo as que nao dependem diretamente de mim. Discutiram-se assuntos
pedagdgicos e administrativos diarios ao pormenor, questionou-se a minha vontade e
verdade, muitas vezes de forma contundente, havendo pouca disponibilidade para
ouvir a contra-argumentacdo e com juizos de valor pré-definidos. Além de
ser disfuncional esta forma de tratamento e do desconforto sentido por varios dos
Conselheiros presentes, esta atitude esta longe de ser construtiva no sentido de
encontrar respostas para as questdes que vao sendo levantadas, tendo vindo a
intensificar-se de reunido para reunido. Esta forma de trabalhar afasta-nos e nao faz

parte da nossa identidade de Escola."

O Diretor acrescentou que a passagem dos 50 para os 45 minutos é de
caracter administrativo e, por isso, ndo foi pedido o parecer aos docentes em
departamento apesar de terem sido informados em sede de Conselho Pedagogico em
abril e na reunido geral de professores em maio. Reconhece, entretanto, que a
decisdo tem impacto de caracter pedagdgico. Nao foi colocada a questdo aos grupos

de recrutamento porque neste caso, ndo caberia aos mesmos a deciséo.
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Relativamente a intervencdo do docente Pedro Carromeu, Mario Santos
afirmou que o AEB tera que dar em primeiro lugar uma resposta a comunidade. Se
para tal tiver de alterar os procedimentos internos, fa-lo-4& como sempre o fez. A
alteracdo do tempo letivo de 50 para 45 minutos € uma das respostas dadas e de
acordo com a analise que a Direcdo fez, € funcional inclusive para os Cursos

Profissionais e CEF.

A Presidente do Conselho Geral, Sylvie de Jesus considerou qua a decisao é
da Direcédo, no entanto, a alteracdo dos 50 para 45 minutos deve ser verificada
superiormente no que diz respeito ao Ensino Profissional. Os docentes, a quem seja
atribuido este servico, sdo pagos pelo POCH e a formacdo dada equivale a horas e
nao a tempos letivos. Assim, s6 se for vidvel € que se deve fazer a equiparacdo das
horas a tempos letivos. De outro modo, as horas de formagao deveréo ser convertidas
a minutos para que se chegue ao numero de aulas a lecionar e ao numero de aulas
semanais a atribuir para cada disciplina. Este procedimento foi sempre feito nos anos

anteriores.

Relativamente a Organizagdo do Ano Letivo, o Conselho Geral teceu o

seguinte parecer sobre os critérios de organizacao dos horéarios para 2022-2023:

- Foi reiterada a sugestédo de atribuir até ao maximo de metade do tempo da

componente nao letiva aos docentes para servigo de coadjuvancia;

- Foi sugerido que as aulas de turnos devem ficar seguidas no horario dos

alunos, evitando que figuem intercaladas com a aula de turma inteira;

- A distribuicdo do horéario das disciplinas devera ser feita de forma a evitar

que a mesma disciplina seja sempre atribuida a ultima hora do turno da manhéa/tarde;

- Relativamente as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), foi
aprovada a continuidade da atribuicdo de 5 horas (diariamente das 16h00 as 17h00)
para cada ano escolar do 1.° Ciclo. O promotor das AEC serd a Camara Municipal de
Benavente e foram aprovadas as atividades propostas e aprovadas pelo Conselho
Pedagogico no dia 6 de junho: Oficina de Teatro e Drama, Expressao fisico-motora e
Expresséo Artistica e Musical. O Conselho Geral recomenda:

- Manter sempre o caracter ludico das atividades;

- Promover a articulagéao entre os executores das AEC e o professor titular;
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- Diversificar a oferta na atividade de Expressao fisico-motora;

- Promover sempre as substituicbes e comunicar antecipadamente as
auséncias aos responsaveis de cada escola.

As representantes do Municipio informaram que a parceria executora sera a
Sociedade Euterpe Alhandrense no que diz respeito as Atividades de Enriqguecimento

Cultural no 1.° Ciclo.

O Documento obteve parecer favoravel com as devidas alteragbes e
declaracoes. A presidente do Conselho Geral destaca que a aprovacgao deste parecer,
salvaguarda a possibilidade de serem introduzidas alteracGes aos critérios, se tal for

exigido por legislacédo publicada posteriormente a esta reuniao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido da qual foi
lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim que a

secretariei e pela Presidente.

A Presidente da reuniao A Secretaria

(Sylvie de Jesus) (Ana Paula Oliveira)



