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Ata de Reunidao de Conselho Geral

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas e trinta

minutos, reuniram-se via zoom, os membros do Conselho Geral, sob a presidéncia da docente Sylvie

Martins de Jesus, presidente do Conselho Geral, com a presenca dos seguintes elementos:

Representantes Nomes

Rubrica

Diretor Mario Santos

FALTOU

Pedro Carromeu

Participou por videoconferéncia

Sylvie Jesus

Participou por videoconferéncia

Ana Paula Oliveira

FALTOU

Pessoal docente Maria Filomena Teixeira

Participou por videoconferéncia

Cristina Silva

Participou por videoconferéncia

Benilde Martins

Participou por videoconferéncia

Carla Costa

Participou por videoconferéncia

N Ana Isabel Silva
Pessoal ndo docente

Participou por videoconferéncia

Urbina Ferreira

Participou por videoconferéncia

Georgina Rodrigues

Participou por videoconferéncia

Pais e encarregados de

educacéo

Maria Jo&o Correia FALTOU

Rute Santos FALTOU
Diana Parracho Participou por videoconferéncia

Ana Rita Nuncio FALTOU

Alunos Rui Viegas

Participou por videoconferéncia

Catarina Vale

Participou por videoconferéncia

Municipio Cristina Gongalves

Participou por videoconferéncia

Inés Correia

Participou por videoconferéncia

José Humberto Carvalho

Participou por videoconferéncia

Comunidade Local Paula Gongalves

FALTOU

Miguel Chula

FALTOU
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A reunido teve inicio com a presenca dos membros que constam como participantes por
videoconferéncia na folha de rosto da ata, com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto prévio — Proposta de alteracdo do Regulamento Interno — Quadro de Mérito;
Ponto 1 — Aprovacao da ata anterior;

Ponto 2 — Procedimento Concursal prévio a eleigcdo de Diretor.

Foram apresentados os conselheiros ao novo elemento representante da comunidade
local, Humberto Carvalho que se mostrou disponivel a integrar o Conselho Geral e que por
motivos de salde, esteve ausente nas reunides anteriores.

De seguida e como ponto prévio e de acordo com o artigo 12.° do Regimento do
Conselho Geral, a Presidente, Sylvie de Jesus solicitou a inclusdo da proposta de alteragédo
do regulamento Interno no artigo que diz respeito ao Quadro de Mérito, por solicitacdo do
senhor Diretor, dado que se verifica que no atual documento, os critérios que definam a
atribuicdo do referido quadro, estdo em falta. Foi reconhecida a urgéncia da referida alteracao
para que prossigam os proximos trabalhos em reunifes de avaliacdo. Foi, entdo, analisada a
proposta de alteracdo que prevé a introducao dos critérios de atribuicdo de Quadro de Mérito
no Artigo 66.° substituindo os critérios de atribuicdo de Quadro de Mérito Desportivo que
passam a constar de um artigo 66.°-A. A proposta foi aprovada por unanimidade dos
participantes.

Desta forma, o atual Artigo 66.° passa a ser 0 Artigo 66.° - A e no Artigo 66.° passa a
ler-se:

“Artigo 66.°

Quadro de Mérito
1. O Quadro de Mérito sera organizado, com exce¢ao da educacao pré-escolar e 1.° ciclo, no
final de cada ano letivo, por ano de escolaridade tendo como base os resultados da avaliagéo
interna obtida no ano letivo ou os trabalhos e atividades realizadas que revelem grande
meérito.
2. No Quadro constardo o nome, a turma, a média alcangada na avaliagdo interna e/ou o
nome dos trabalhos ou atividades realizadas consideradas de grande mérito.
3. Sao critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito no 2.° e 3° Ciclos:

a) A obtencdo de média global ndo inferior a quatro virgula zero (4,0);

b) N&o ter tido nenhum nivel inferior a trés;

c) Ter no maximo um nivel trés;

d) Ter um comportamento considerado Bom;

f) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada.

4. Sao critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito nos Cursos de Educacao e

Formagéo:
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a) A obtencdo de média global ndo inferior a quatro virgula zero (4,0) no final da
Formacé&o;
b) N&o ter tido nenhum nivel inferior a trés;
c¢) Ter um comportamento considerado Bom;
d) Ndo ter sido sujeito a qualquer medida disciplinar registada.
5. Sao critérios cumulativos para 0 acesso ao Quadro de Mérito no Ensino Secundario:
a) A obtencdo de média global ndo inferior a dezasseis virgula zero valores (16,0), ndo
podendo o aluno ter qualquer disciplina em atraso (ou médulo em atraso no caso dos
Cursos Profissionais);
b) N&o ter tido em qualquer disciplina classificacao inferior a doze valores (12,0);
c) Ter um comportamento considerado Bom.
d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada.
6. Compete aos Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes analisarem as propostas e
emitirem a decisdo final, fazendo constar na ata do 2.° semestre a existéncia ou ndo de

candidatos ao Quadro de Mérito.

7. O Quadro de Mérito sera organizado pela Direcdo com base nas decis6es tomadas pelos

Conselhos de Turma, e homologado pelo Conselho Pedagégico na reunido subsequente.”

Cabe a Direcdo proceder a devida alteragcdo do documento e fazer o pedido de
divulgacado na pagina do AEB.

Ponto 1 — Aprovacdo da ata anterior — Dando cumprimento ao primeiro ponto da
ordem de trabalhos, a ata da reunido do dia 13/05/2023 foi aprovada por unanimidade apos
os devidos ajustes, registando-se as abstengBes dos conselheiros que ndo estiveram
presentes nessa reunido: Cristina Silva, Urbina Ferreira, Inés Correia e José Humberto

Carvalho.

Ponto 2 — Procedimento Concursal prévio a eleicdo de Diretor — No que concerne
ao ponto dois da ordem de trabalhos, a Presidente transmitiu as seguintes informagodes, a

saber:

1) Foi recebido da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), a notificacdo
de deferimento do requerimento de cessacdo de mandato do diretor, Mario Santos; no
entanto, foram solicitados esclarecimentos adicionais no que dizia respeito a data de
abertura do procedimento de recrutamento de novo diretor — comecar na data do
despacho (maio 2023) ou comecar na data de cessacao de funcdes (setembro 2023),
uma vez que o0 documento prevé que a subdiretora e adjuntos assegurem a

administracdo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor.
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Também foi questionada a duracdo do mandato do Conselho Geral, j& que os mandatos
do Diretor e do Conselho Geral sdo independentes e podem n&o coincidir.

2) Foi recebido da DGAE, o esclarecimento adicional que indica que o procedimento
eleitoral para eleigdo do novo diretor deve ser desencadeado de imediato e deve estar
concluido no prazo de 90 dias uteis, dado que o mandato do, ainda, Diretor cessara no
dia 12 de setembro. Esclarece, ainda, que o mandato do Diretor e o do Conselho Geral
sdo independentes, pelo que a cessacdo antecipada do mandato do diretor ndo tem
qualquer repercussao ha duracdo do mandato do Conselho Geral.

3) A Presidente informou que, antes de fazer o aviso de abertura e designar a
Comissao que ficara responsavel pela apreciacdo e avaliacdo das candidaturas, deve
questionar os conselheiros representantes do Pessoal Docente no sentido de se
manifestarem impedidos de participarem no procedimento eleitoral para novo diretor,
caso pretendam apresentar candidatura. Neste caso, os conselheiros podem néo
renunciar ao cargo que representam no CG e continuardo a participar em todos os
assuntos que ndo o do Procedimento Eleitoral para eleicdo do novo Diretor. Esta
situacdo prevé que, se nao forem eleitos, retomardo o lugar no CG que terminara
mandato apenas daqui a 2 anos. Noutra situacdo, os conselheiros poderdo renunciar ao
cargo, sendo substituidos pelo elemento da respetiva lista imediatamente a seguir que
possa desempenhar as fungbes no CG. Para ambas as situacdes, os conselheiros
podem pedir sigilo a Presidente, pois as candidaturas s6 sdo conhecidas apds reunido

da Comisséo, designada para o efeito, apreciar as candidaturas.

Perante estas informacdes, a Presidente apresentou uma proposta de Regulamento de
procedimento Eleitoral para novo Diretor que tem como anexos o0 modelo de requerimento de
candidatura a diretor do Agrupamento de Escolas de Benavente, o teor do aviso de abertura
do concurso a diretor e os parametros e critérios para analise das candidaturas. O documento
gue estabelece as condigbes de acesso e define as normas a observar no referido

procedimento concursal foi aprovado por unanimidade.

A Presidente do Conselho Geral, Sylvie de Jesus ira na sequéncia desta reuniéo,
proceder a abertura do procedimento concursal por aviso publicado na Escolas Secundaria de
Benavente, na pagina eletronica do Agrupamento, no Diario da Republica e num 6rgédo de
impressa de expansdo nacional. A partir da publicacdo em Diario da Republica, as
candidaturas seréo recebidas no prazo de 10 dias uteis. A Comissao designada nesta reuniao

far4 as diligéncias necessarias a todo o procedimento.

O teor do aviso de abertura do Procedimento Eleitoral do novo Diretor é o seguinte:



Pagina__ /|
Presidente
Secretaria

“Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso
para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Benavente pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

1 - Os requisitos de admissado ao concurso sao os estipulados nos pontos 3 e 4, sem prejuizo
da aplicacdo do ponto 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 - A formalizacdo da candidatura é efetuada mediante requerimento, em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Benavente
(http://www.aebenavente.pt/), enderecado a presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Benavente, podendo ser entregue pessoalmente nos servicos administrativos da escola
sede - Escola Secundaria de Benavente ou remetido pelo correio registado com aviso de
rececédo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das candidaturas.

3 - O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompanhado dos seguintes
documentos em suporte de papel, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova
documental dos seus elementos, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Benavente, em suporte papel, com
paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com contetdo original, onde o
candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientacdo da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaracao autenticada do servi¢co de origem onde conste a categoria, vinculo, o tempo de
servico e a data da ultima avaliacdo de desempenho do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagbes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada;

f) Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

4 - Os métodos de avaliacao das candidaturas sé@o os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, a fim de apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcdes
de diretor e do seu mérito;

b) Analise do projeto de intervencédo no Agrupamento, visando, designadamente, verificar se a
sua fundamentacédo é adequada a realidade do Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a
coeréncia entre 0s apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervencao propostas;

c) Andlise da entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofundamento de
aspetos relativos as alineas a) e b) deste numero, deve apreciar as motivacdes da


http://www.aebenavente.pt/
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candidatura e avaliar a adequacao das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que
se candidata.

5 - Sera afixada no atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas de Benavente (Escola
Secundaria de Benavente) e publicitada na pagina eletronica do mesmo
(http://www.aebenavente.pt/ ), a lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento
concursal no prazo de 10 dias Uteis, a contar do término do prazo fixado para a apresentacao

das candidaturas, constituindo esta a forma de notificacdo dos candidatos.

6 - Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois ter¢cos dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo
de 5 dias uteis.”

A Presidente do Conselho Geral designou os seguintes elementos do Conselho Geral

para constituir a Comissao Eleitoral, de que fara parte:

- Sylvie de Jesus — Presidente do Conselho Geral

- Pedro Carromeu - Representante do pessoal docente

- Ana Isabel Silva - Representante do pessoal ndo docente

- Rui Viegas - Representante dos alunos

- Maria Jodo Correia - Representante dos Encarregados de Educacédo

- Cristina Gongalves - Representante do Municipio

- Paula Goncalves - Representante da Comunidade Local

Esta comissédo sera responsavel por apreciar as candidaturas e elaborar um relatério de
avaliacdo onde ira considerar, obrigatoriamente e de acordo com o ponto 5 do artigo 22.° do
Decreto-lei n.° 75/2008, a analise do curriculum vitae e do projeto de Intervengdo no

Agrupamento de cada candidato, assim como, o resultado da entrevista individual.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido da qual foi lavrada a
presente ata, que depois de lida e aprovada, serd assinada por mim que a secretariei e pela

Presidente.

A Presidente da reunido A Secretéria

(Sylvie de Jesus) (Cristina Silva)
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