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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA DIRETOR DO CENTRO EDUCATIS

CENTRO DE FORMAGAO DE ESCOLAS DOS CONCELHOS DE BENAVENTE, CORUCHE E
SALVATERRA DE MAGOS

Artigo 12 - Principio da Legalidade Regulamentar

O presente normativo destina-se a regulamentar o processo de candidatura para Diretor
do Centro de Formacdo de Escolas dos Concelhos de Benavente, Coruche e Salvaterra
de Magos, doravante designado por Centro Educatis, de acordo com o artigo 192 do

Decreto Lei n2 127/2015, de 7 de julho.

Artigo 22 - Abertura do Processo do Concurso

1 — O processo de concurso é aberto através de aviso publicado em simultdneo nos

seguintes locais:

- Em local apropriado nas instalacdes de todos os Agrupamentos / Escolas

associadas;

- Na pagina eletrénica do Centro Educatis e nas de todos os Agrupamentos /

Escolas associadas;

- Na 22 Série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica

em que o referido aviso se encontra publicado.

2 — O prazo de aceitacdo das candidaturas decorre num periodo de 10 dias Uteis, com

inicio e termo de acordo com o aviso publicado.



Artigo 32 - Requisitos dos Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso os docentes integrados na carreira que rednam,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 42 escaldo ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenagdao ou supervisdo pedagdgica num minimo de 4
anos;

c) Experiéncia na formacdo de docentes.

2 — E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre (pré-Bolonha) ou deter
formacao especializada (pds-graduada) numa das seguintes areas: gestdo da formacao,

administracdo e gestdo escolar, supervisdao pedagogica, formacdo de formadores.

Artigo 42 - Instrucao Processual
1 - Com o requerimento da candidatura, os candidatos apresentarao obrigatoriamente:

a) Curriculum Vitae detalhado e devidamente assinado;
b) Projeto de Acdo para o Centro Educatis;
c) Declaracdo autenticada pelo servico de origem, onde conste o vinculo,

categoria e tempo de servico.

2 — O Curriculum Vitae deverda especificar os aspetos relevantes para o cargo a que se
candidata, ser datado e assinado, assim como estar acompanhado de prova documental
dos seus elementos. Este documento ndo deverd exceder as trés pdginas (certificados

nao incluidos), redigido em Calibri, tamanho 12 e espacamento 1.5.

3 — O Projeto de Agdo a desenvolver no ambito do Centro Educatis, devera identificar
aspetos criticos, eventuais problemas, elencar estratégias a implementar e definir os
objetivos a que o candidato se propde atingir no seu mandato. Este documento devera

ter, no maximo, cinco paginas, redigido em Calibri, tamanho 12 e espacamento 1.5.

4 — O requerimento de admissao ao concurso esta disponivel nas Escolas associadas do
Centro Educatis e deverd ser entregue preenchido, assim como os documentos que o

instruem, na Escola sede do Centro Educatis ou remetidos por correio até ao termo do



prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas para Agrupamento de Escolas de

Benavente, Rua Alvaro Rodrigues de Azevedo, n2 17, 2130-184 Benavente.

Artigo 52 - Andlise das Candidaturas

1 — A abertura de concurso é precedida de reunido do Conselho de Diretores do Centro
Educatis, destinada a selecdao de entre os seus membros, dos elementos do Juri

encarregado de proceder a andlise das candidaturas.

2- O Juri referido na alinea anterior é constituido por trés membros efetivos e dois

suplentes. Um dos membros efetivos assumira as funcdes de Presidente do Juri.
3 — Todos os membros do Juri estdo impedidos de se candidatar ao concurso.

4 — O Juri, ap6s a apreciacdo das candidaturas, procede a realizacdo de entrevista aos
candidatos admitidos a concurso. Apds a entrevista aos candidatos, elaborard um

relatdrio que apresentard ao Conselho de Diretores do Centro Educatis.

5 — A andlise e avaliacdo das candidaturas pelo Juri terd em consideracdo os seguintes

critérios, traduzidos numa escala final de 0 a 100:

a) Adequacdo do Projeto de Agdo para o mandato a cumprir. 30%

b) Adequagdo do Curriculum Vitae no dominio da Educagdo e 40%

Formacao de Professores.

c) Entrevista de Avaliagdo da adequagdo do perfil do candidato as 30%

funcbes a desempenhar.

a) Adequagdo do Projeto de A¢do para o mandato a cumprir.

Fatores de Apreciacdo: Aspetos Criticos;
Estratégias de Atuacdo;

Objetivos.

Os itens serdo avaliados de acordo com a seguinte escala:
Excelente 100
Muito Bom 80




Bom 60
Suficiente 40

Insuficiente 0

b) Adequag¢dao do Curriculum Vitae no dominio da Educagdo e Formagdo de

Professores.

Fator Preferencial — 15%

Doutoramento em gestdo da formagdo / administragdo e gestdo escolar
/ supervisdo pedagodgica / formacdo de formadores 100
Mestrado (pré Bolonha) em gestdo da formacdo / administragdo e gestdo
escolar / supervisdo pedagdgica / formacdo de formadores 90
Formagdo Especializada (pds graduada) em gestdo da formacgdo /
administracdo e gestdo escolar / supervisdo pedagdgica / formacdo de 80
formadores
Doutoramento noutra drea 60
Mestrado (pré Bolonha) / Formagdo Especializada noutra area 50
Licenciatura (pré Bolonha) ou Mestrado (Bolonha) 40
Cargos no Gmbito da Educagdo - 10% Anos de
Mandato

Diretor de Centro de Formagdo / Agrupamento de Escolas / | 7 ou mais 45
Escola ndao Agrupada anos

436 30

la3 15
Elemento da Direcdo / 6rgdo de gestdo / Assessoria | 7 ou mais 35
Pedagdgica a CFAE / Representante da AFC anos

4a6 20

la3 15
Coordenacdo / Supervisdo Pedagodgica 10 ou 20

mais anos
7a9 15




6 10
5 5
Experiéncia na Formagdo acreditada de Docentes Horas
enquanto formador desde 2005 — 15% 2300 100
horas
De 200 a 75
299 horas
De 100 a 50
199 horas
De 50 a 99 25
horas

c) Entrevista de Avaliacdo da adequacdo do perfil do candidato as fungées a
desempenhar.
A entrevista terd a duragdo de 20 a 30 minutos. Os candidatos serdo convocados

por correio eletrénico em dia e hora a marcar pelo Juri.

Capacidade de concecdo e de andlise critica do processo de formacao 10%

continua, assim como da atividade de um Centro de Formacgao

Os candidatos serdo avaliados de acordo com a seguinte escala:

Excelente 100
Muito Bom 80
Bom 60
Suficiente 40
Insuficiente 0

Capacidade de execugao e inovagao no processo de formagao continua, 10%

assim como da atividade de um Centro de Formacao

Os candidatos serdo avaliados de acordo com a seguinte escala:

Excelente 100




Muito Bom 80

Bom 60
Suficiente 40
Insuficiente 0

Capacidade de coordenacdo, lideranca e de trabalho em equipa com os

diferentes parceiros (internos e externos)

Os candidatos serdo avaliados de acordo com a seguinte escala:

Excelente 100
Muito Bom 80
Bom 60
Suficiente 40
Insuficiente 0

6 — No prazo de 10 dias Uteis a contar do termo do prazo de apresentacdo de

candidaturas, o Juri elabora lista organizada por ordem alfabética, da seguinte forma:

a) Candidatos admitidos;
b) Candidatos excluidos (por falta de algum dos requisitos de admissdo, e/ou da

documentacdo exigida, e/ou pela apresentacdo extemporanea da candidatura)

7 — A lista anterior sera divulgada através de aviso publicado em local apropriado nas
instalacbes de todos os Agrupamentos / Escolas associadas, assim como nas suas
paginas eletrdnicas e pagina eletrénica do Centro Educatis, servindo a mesma como

notificacdo dos interessados.

8 — Da lista cabe reclamacdo a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data de

divulgacao.

9 — Expirado o prazo de reclamacgdo, nos 7 dias Uteis subsequentes decorrem as
entrevistas, sendo os candidatos a ela admitidos, devidamente notificados via correio

eletrénico, do dia, hora e local da sua realizacao.



10 — Apds a realizacdo das entrevistas, o Juri prepara um relatério que apresenta ao

Conselho de Diretores do Centro Educatis.

Artigo 62 - Sele¢ao do Diretor do Centro de Formagao

O Conselho de Diretores procedera a aprecia¢do e discussao do relatério referido no

ponto anterior, procedendo a sele¢do do candidato com a maior pontuagao.

Artigo 72 - Publicitagao

O Conselho de Diretores providenciard a afixacdo da lista graduada proviséria em local
apropriado nas instalagGes de todos os Agrupamentos / Escolas associadas, assim como
nas suas paginas eletrdnicas e pagina eletrdnica do Centro Educatis, servindo a mesma

como notificagdo dos interessados.

Artigo 82 - Reclamagao

Da sele¢do do Conselho de Diretores, cabe reclamagao a apresentar no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de afixacdo da lista graduada proviséria. Nao se verificando
reclamacgdes, a lista graduada proviséria converte-se em definitiva. Verificando-se
reclamacdes, as mesmas serdo consideradas ao abrigo da lei vigente, havendo em

seguida lugar a publicacao de lista graduada definitiva.

Artigo 92 - Tomada de Posse

A tomada de posse do Diretor do Centro Educatis ocorrerda no prazo de 30 dias, em
reunido do Conselho de Diretores do Centro Educatis. O més de agosto, enquanto més

de férias, ndo contara para efeitos de tempo para a tomada de posse.



Este Regulamento foi aprovado em reunido de Conselho de Diretores realizada no dia 29

de Margo de 2023.



