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Agrupamento de Escolas de Benavente 

Conselho Geral 

2025-2029 

Reunião 03 

 

27 de novembro de 2025 

 

Ata de Reunião de Conselho Geral 

Aos vinte e sete dias do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezoito horas 

e trinta minutos, reuniram-se na Escola Secundária, os membros do Conselho Geral 2025-

2029, sob a presidência da docente Sylvie Martins de Jesus, presidente do Conselho Geral, 

com a presença dos seguintes elementos: 

Representantes Nomes Rubrica 

Diretora Cristina Silva  

Pessoal docente 

Sylvie Jesus  

Carla Costa  

Benilde Martins  

Célia Fernandes FALTOU 

Carlos Redondo  

Fernando Glória FALTOU 

Edgar Semedo  

Pessoal não docente 
Ana Isabel Silva  

Maria Manuela Fonseca  

Pais e encarregados de 

educação 

Carla Pardão  

Vanessa Castelo  

Catarina de Oliveira FALTOU 

Irina Batista  

Ana Zilda da Silva FALTOU 

Alunos Catarina Xavier  

Município 

Joana Frieza  

Cristina Gonçalves  

Ivete Mateus FALTOU 

 

Comunidade Local 

Paula Gonçalves  

Avelina Leal de Oliveira  

Gonçalo Santos FALTOU 
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A reunião teve início com a presença dos membros que estão assinalados como 

presentes na folha de rosto, e com a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1 – Aprovação da ata de 18 de setembro de 2025; 

Ponto 2 – Informações; 

Ponto 3 – Regimento do Conselho Geral 2025-2029; 

Ponto 4 – Linhas orientadoras do planeamento e execução, pela Diretora, das 

atividades no domínio da ação social escolar; 

Ponto 5 – Linhas orientadoras para a elaboração do orçamento 2026; 

Ponto 6 – Linhas orientadoras e critérios para a elaboração da Estratégia de 

Educação para a Cidadania do AEB; 

Ponto 7 – Relatório final do processo de autoavaliação 2024-2025; 

Ponto 8 – Relatório final de execução do PAA 2024-2025. 

 

Ponto um – Aprovação da ata da reunião de 18 de setembro de 2025 – A ata foi 

aprovada por unanimidade dos presentes. 

Ponto dois – Informações – Relativamente ao segundo ponto da ordem de 

trabalhos, a Presidente do Conselho Geral começou por formalizar a presença dos 

novos elementos do CG. Dada a recente tomada de posse do novo executivo na 

Câmara Municipal de Benavente, foram transmitidos, em nome de todos os membros 

do Conselho Geral, votos de muito sucesso neste primeiro mandato, com a expectativa 

de que o seu trabalho e empenho deem frutos no futuro próximo na nossa comunidade. 

Foi solicitado, no passado dia 7 de novembro, que fossem designados dois novos 

representantes do Município de Benavente para o Conselho Geral do Agrupamento de 

Escolas de Benavente, para o mandato de 2025-2029. De acordo com o ponto 3 do 

Artigo 16.º – Mandato – os membros do CG são substituídos no exercício do cargo caso 

percam a qualidade que determinou a respetiva eleição ou designação. Assim, 

perderam o seu mandato no Conselho Geral a vereadora da Educação, Catarina Vale, 

e a presidente da Junta de Freguesia de Benavente, Inês Correia. Foram designadas 

pela Presidente da Câmara Municipal de Benavente, Sónia Ferreira, no dia 24 de 

novembro, Joana Isabel da Silva Lopes Frieza, Chefe do Gabinete de Apoio à 

Presidência, e Ivete Belo Mateus, Presidente da Junta de Freguesia de Benavente. A 

Presidente do Conselho Geral deu as boas-vindas aos novos elementos do CG, 

seguindo-se as respetivas apresentações. 
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Ainda no âmbito das informações, a Presidente do Conselho Geral informou os 

conselheiros que, no passado dia 15 de outubro, recebeu um recurso hierárquico de 

um docente do AEB contra a decisão relativa à sua reclamação do processo avaliativo 

2024-2025. Enquanto Presidente do CG, foi dado cumprimento ao disposto no Artigo 

25.º do Decreto-Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o 

sistema de avaliação de desempenho do pessoal docente. Assim, o processo está a 

decorrer em conformidade com a legislação vigente. 

De seguida, a Presidente do Conselho Geral passou a palavra à Senhora 

Diretora do AEB, Cristina Silva, que transmitiu as seguintes informações: 

- Critérios de Avaliação – Estão publicados e atualizados na página de internet 

do Agrupamento de Escolas. Seguir-se-á um período de análise em sede de Grupo 

Disciplinar e de Departamento Curricular, de forma a uniformizá-los para 2026-2027; 

- Gala de entrega de diplomas de conclusão, mérito, excelência e valor – Foi 

necessário alterar as datas devido à indisponibilidade do Cineteatro de Benavente. 

Assim, no dia 4 de dezembro, a cerimónia será dedicada aos alunos do 4.º ano e do 2.º 

ciclo, e no dia 5 de dezembro aos alunos do 3.º ciclo e do Ensino Secundário. Haverá 

uma participação ativa do Clube de Voluntariado na recolha de bens alimentares não 

perecíveis, jogos e livros, com a colaboração da Associação de Pais e Encarregados 

de Educação; 

- Centros Tecnológicos Especializados – Já foi recebido algum equipamento no 

início do mês de novembro. No passado dia 20 de novembro realizou-se uma reunião 

com a tutela, na qual foram comunicados todos os constrangimentos sentidos no 

desenrolar deste processo, nomeadamente a falta de apoio legal. 

- Representante do MECI na CPCJ de Benavente – Foi designada a 

representante de Educação do Concelho de Benavente na equipa da CPCJ de 

Benavente, nomeadamente a professora Analia Trindade, docente do nosso 

Agrupamento. A professora deixará de desempenhar funções letivas, sendo substituída 

sem que os alunos percam aulas; 

- SISMEX – O simulacro realizou-se no dia 5 de novembro, conforme previsto, e 

decorreu de forma positiva. Todas as escolas participaram, embora não tenham saído 

do edifício devido à imprevisibilidade das condições atmosféricas. A decisão de 

permanecer no interior foi tomada pela Diretora, que pretende realizar outro simulacro 

de sismo ainda este ano letivo. Foram cumpridos os três gestos que salvam: baixar, 

proteger e aguardar, tendo sido o balanço feito pelas entidades presentes considerado 

positivo; 
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- Teste PISA FOR SCHOOLS – O Agrupamento de Escolas de Benavente foi 

selecionado para a realização do Teste PISA FOR SCHOOLS, que visa avaliar 

competências dos alunos em leitura, matemática e ciências aplicadas a novos 

contextos, bem como competências socioemocionais, utilizando o PBTS – PISA Based 

Test for Schools. No dia 10 de novembro realizou-se uma reunião com os Encarregados 

de Educação dos alunos envolvidos, para explicar a importância do teste e 

consciencializar pais e alunos para uma participação responsável. Nos dias 17 e 18 de 

novembro foram aplicados testes aos alunos selecionados pela tutela, de acordo com 

critérios específicos; colaboraram apenas 29 alunos dos 47 convocados, assim a 

amostra ficou aquém do necessário, pelo que foi agendada uma terceira sessão para 

o dia 4 de dezembro. A Diretora relembrou o cronograma anual do PISA: 2025 – teste 

aos alunos; 2026 – tratamento e análise de dados; 2027 – implementação de ações de 

melhoria; 2028 – implementação de ações de melhoria; abril de 2028 – novo teste aos 

alunos; 2029 – tratamento e análise dos dados, avaliação do impacto e entrega de 

relatórios; 

- Reuniões de Informações sobre os Exames Nacionais – Foram agendadas 

reuniões para transmissão de informações sobre a realização dos exames nacionais: 

dia 4 de fevereiro, às 18h30, para alunos do 11.º ano e respetivos Encarregados de 

Educação; dia 11 de fevereiro, às 18h30, para alunos do 12.º ano e respetivos 

Encarregados de Educação; 

- Curso das Artes – Passou a ser divulgado o curso de Artes Visuais através da 

página do Curso das Artes com curadoria da professora Paula Pinto no Instagram: 

@cursoartesvisuaisaeb; 

- Distinções e Selos de Reconhecimento – O Agrupamento recebeu a distinção 

de “Escola sem Bullying – escola sem violência”, em reconhecimento pelo esforço em 

erradicar situações de violência e bullying, mérito em grande parte do professor Daniel 

Teixeira. A Diretora reforçou a intenção de manter um ambiente escolar de bem-estar, 

propício ao desenvolvimento integral de crianças e jovens, promovendo um clima de 

não violência e paz. Este ano letivo, o Agrupamento já havia recebido o selo de ouro 

“RedEscolas Anticorrupção – escolas que promovem uma cultura de integridade”; 

- Projeto MOBILE KITCHEN LAB – Coordenado pela nutricionista da CMB, Rute 

Espanhol, o projeto recebeu menção honrosa no Prémio Inovação em Saúde: “Todos 

pela Sustentabilidade”. 
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- Situação de docentes em falta – Neste momento, existem dois professores de 

Inglês de baixa médica por motivos de saúde, havendo dois horários, de 14 e 18 horas, 

por atribuir. Foi distribuído um horário de Português do 2.º ciclo pelos docentes em 

exercício de funções no Agrupamento, uma vez que não há docentes na lista de 

concurso disponíveis para substituir o docente em falta. Pelo mesmo motivo, no grupo 

de Educação Especial, houve necessidade de redistribuir horas de um horário de um 

professor em situação de baixa médica; 

- Projeto Cultural de Escola – O projeto foi atualizado para o tema deste ano 

letivo, “O Fogo”. O Plano Nacional das Artes é obrigatório nas escolas, e o Projeto 

Cultural de Escola tem fomentado o desenvolvimento de diversas atividades, tendo já 

sido abordados os temas da Terra e da Água. Informou-se que o tema “Fogo” deverá 

funcionar como tema aglutinador dos projetos e clubes da escola, de forma a consolidar 

e fortalecer a articulação entre todas as estruturas do Agrupamento. 

Ainda no âmbito das informações, a representante dos Encarregados de 

Educação, Carla Pardão, acrescentou que, no 2.º semestre, Rita Piçarra irá intervir 

junto das turmas do 3.º ciclo e do Ensino Secundário, alargando também a participação 

dos pais ao final da tarde. Estas ações estão relacionadas com a Estratégia para a 

Cidadania. 

 

Ponto 3 – Regimento do Conselho Geral 2025-2029 – Os elementos do Conselho 

Geral aprovaram por unanimidade dos presentes o documento que deverá estar em 

vigor durante o mandato deste órgão. 

 

Ponto 4 – Linhas orientadoras do planeamento e execução, pela Diretora, das 

atividades no domínio da ação social escolar – Foram definidas as linhas orientadoras 

e aprovado o documento final por unanimidade dos presentes. 

 

Ponto 5 – Linhas orientadoras para a elaboração do orçamento 2026 - O CG 

elaborou e aprovou, por unanimidade dos presentes, o documento que define as linhas 

orientadoras para a elaboração do orçamento 2026. 

 

Ponto 6 – Linhas orientadoras e critérios para a elaboração da Estratégia de 

Educação para a Cidadania do AEB - Foram definidas as linhas orientadoras e critérios 

para a elaboração da Estratégia de Educação para a Cidadania do nosso Agrupamento. 

O CG fica a aguardar a proposta da Estratégia para aprovação. 
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Ponto 7 – Relatório final do processo de autoavaliação 2024-2025 – A 

Presidente do Conselho Geral e a Diretora do AEB, Cristina Silva, reuniram 

previamente com a coordenadora da Equipa de Autoavaliação, que se mostrou 

totalmente disponível para esclarecer qualquer ponto do documento que careça de 

informação. O relatório foi elaborado em estreita correlação com o Plano Estratégico 

de Intervenção (modelo de Autoavaliação) e sucedeu-se à auscultação da Direção, com 

o objetivo de delinear o novo percurso, tendo como referência o 3.º Ciclo de Avaliação 

Externa das Escolas. 

Foram monitorizados quatro domínios estratégicos de intervenção: Autoavaliação; 

Resultados; Prestação do Serviço Educativo; Liderança e Gestão. Esta monitorização, 

realizada através de diversos métodos de recolha de dados, permite aferir a conquista 

dos objetivos estratégicos, analisar os resultados obtidos e extrair conclusões que 

sustentem recomendações futuras, promovendo o reajustamento e a redefinição de 

metodologias de recuperação sempre que necessário. 

O documento, devidamente publicado na página do Agrupamento, foi analisado, 

assim como todas as recomendações da Equipa de Autoavaliação. A representante 

dos docentes, Carla Costa, sugeriu que, no futuro, não fosse feita referência a dados 

do pré-escolar, uma vez que o documento tem como principal objetivo a análise dos 

resultados escolares e, no pré-escolar, os alunos não são avaliados quantitativamente. 

O parecer do Conselho Geral vai ao encontro das recomendações da Equipa de 

Autoavaliação, considerando-as fundamentais para a melhoria do desempenho do 

Agrupamento. Destaca-se, no entanto, que foi recomendação do CG no ano letivo 

anterior que fosse considerada a média das disciplinas sujeitas a exame realizadas 

pelos alunos internos, uma vez que este resultado poderá refletir de forma mais correta 

o trabalho desenvolvido em aula e o apoio dado aos alunos do Agrupamento. É 

fundamental que esta análise seja realizada. 

 

Ponto 8 – Relatório final de execução do PAA 2024-2025 - na reunião anterior 

a Diretora já tinha feito referência a este documento. Relativamente a este assunto, os 

elementos do Conselho Geral analisaram o documento, enviado atempadamente pela 

Diretora do AEB, e consideram que o documento reúne as informações necessárias 

para que a comunidade, em geral, se mantenha inteirada das atividades realizadas, 

bem como, os motivos pelos quais algumas delas não se realizaram. Destaca-se que 

na análise isolada da avaliação feita pelos alunos das visitas de estudo, a apreciação 
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Muito Bom é largamente predominante em todos os domínios avaliados pelos 

participantes. O documento foi aprovado por unanimidade dos presentes. 

 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunião da qual foi lavrada 

a presente ata, que depois de lida e aprovada, será assinada por mim que a secretariei 

e pela Presidente. 

 

A Presidente da reunião O Secretário 

  

_____________________________ 

(Sylvie de Jesus) 

_____________________________ 

(Edgar Semedo) 

 

 
  

 
 

 


