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27 de novembro de 2025

Ata de Reuniao de Conselho Geral

Aos vinte e sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezoito horas

e trinta minutos, reuniram-se na Escola Secundaria, os membros do Conselho Geral 2025-

2029, sob a presidéncia da docente Sylvie Martins de Jesus, presidente do Conselho Geral,

com a presenca dos seguintes elementos:

Representantes Nomes

Rubrica

Diretora Cristina Silva

Sylvie Jesus

Carla Costa

Benilde Martins

Pessoal docente Célia Fernandes

FALTOU

Carlos Redondo

Fernando Gléria

FALTOU

Edgar Semedo

5 Ana Isabel Silva
Pessoal ndo docente

Maria Manuela Fonseca

Carla Pardao

, Vanessa Castelo
Pais e encarregados de

Catarina de Oliveira

FALTOU

educacao
Irina Batista

Ana Zilda da Silva

FALTOU

Alunos Catarina Xavier

Joana Frieza

Municipio Cristina Gongalves

lvete Mateus

FALTOU

Paula Gongalves

) Avelina Leal de Oliveira
Comunidade Local

Gongalo Santos

FALTOU
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A reunido teve inicio com a presenca dos membros que estdo assinalados como
presentes na folha de rosto, e com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Aprovacgao da ata de 18 de setembro de 2025;

Ponto 2 — Informagdes;

Ponto 3 — Regimento do Conselho Geral 2025-2029;

Ponto 4 — Linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pela Diretora, das
atividades no dominio da acdo social escolar;

Ponto 5 - Linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento 2026;

Ponto 6 — Linhas orientadoras e critérios para a elaboracdo da Estratégia de

Educacéao para a Cidadania do AEB;

Ponto 7 — Relatdrio final do processo de autoavaliagdo 2024-2025;

Ponto 8 — Relatério final de execucao do PAA 2024-2025.

Ponto um — Aprovacédo da ata da reunido de 18 de setembro de 2025 — A ata foi
aprovada por unanimidade dos presentes.

Ponto dois — Informacdes — Relativamente ao segundo ponto da ordem de
trabalhos, a Presidente do Conselho Geral comecgou por formalizar a presenca dos
novos elementos do CG. Dada a recente tomada de posse do novo executivo na
Camara Municipal de Benavente, foram transmitidos, em nome de todos os membros
do Conselho Geral, votos de muito sucesso neste primeiro mandato, com a expectativa
de que o seu trabalho e empenho deem frutos no futuro proximo na nossa comunidade.
Foi solicitado, no passado dia 7 de novembro, que fossem designados dois novos
representantes do Municipio de Benavente para o Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Benavente, para o0 mandato de 2025-2029. De acordo com o ponto 3 do
Artigo 16.° — Mandato — os membros do CG séo substituidos no exercicio do cargo caso
percam a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagédo. Assim,
perderam o seu mandato no Conselho Geral a vereadora da Educacao, Catarina Vale,
e a presidente da Junta de Freguesia de Benavente, Inés Correia. Foram designadas
pela Presidente da Camara Municipal de Benavente, Sonia Ferreira, no dia 24 de
novembro, Joana lIsabel da Silva Lopes Frieza, Chefe do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, e Ivete Belo Mateus, Presidente da Junta de Freguesia de Benavente. A
Presidente do Conselho Geral deu as boas-vindas aos novos elementos do CG,
seguindo-se as respetivas apresentacoes.
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Ainda no ambito das informacdes, a Presidente do Conselho Geral informou os
conselheiros que, no passado dia 15 de outubro, recebeu um recurso hierarquico de
um docente do AEB contra a decisao relativa a sua reclamacéo do processo avaliativo
2024-2025. Enquanto Presidente do CG, foi dado cumprimento ao disposto no Artigo
25.° do Decreto-Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o
sistema de avaliacdo de desempenho do pessoal docente. Assim, 0 processo esta a
decorrer em conformidade com a legislagéo vigente.

De seguida, a Presidente do Conselho Geral passou a palavra a Senhora
Diretora do AEB, Cristina Silva, que transmitiu as seguintes informacdes:

- Critérios de Avaliacdo — Estao publicados e atualizados na pagina de internet
do Agrupamento de Escolas. Seguir-se-4 um periodo de andlise em sede de Grupo
Disciplinar e de Departamento Curricular, de forma a uniformiza-los para 2026-2027;

- Gala de entrega de diplomas de conclusdo, mérito, exceléncia e valor — Foi
necessario alterar as datas devido a indisponibilidade do Cineteatro de Benavente.
Assim, no dia 4 de dezembro, a cerimonia sera dedicada aos alunos do 4.° ano e do 2.°
ciclo, e no dia 5 de dezembro aos alunos do 3.° ciclo e do Ensino Secundario. Havera
uma participacdo ativa do Clube de Voluntariado na recolha de bens alimentares ndo
pereciveis, jogos e livros, com a colaboracdo da Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacéo;

- Centros Tecnoldgicos Especializados — Ja foi recebido algum equipamento no
inicio do més de novembro. No passado dia 20 de novembro realizou-se uma reuniao
com a tutela, na qual foram comunicados todos os constrangimentos sentidos no
desenrolar deste processo, nomeadamente a falta de apoio legal.

- Representante do MECI na CPCJ de Benavente — Foi designada a
representante de Educacdo do Concelho de Benavente na equipa da CPCJ de
Benavente, nomeadamente a professora Analia Trindade, docente do nosso
Agrupamento. A professora deixara de desempenhar fungdes letivas, sendo substituida
sem que os alunos percam aulas;

- SISMEX — O simulacro realizou-se no dia 5 de novembro, conforme previsto, e
decorreu de forma positiva. Todas as escolas participaram, embora ndo tenham saido
do edificio devido a imprevisibilidade das condi¢cdes atmosféricas. A decisdo de
permanecer no interior foi tomada pela Diretora, que pretende realizar outro simulacro
de sismo ainda este ano letivo. Foram cumpridos os trés gestos que salvam: baixar,
proteger e aguardar, tendo sido o balanco feito pelas entidades presentes considerado

positivo;
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- Teste PISA FOR SCHOOLS — O Agrupamento de Escolas de Benavente foi
selecionado para a realizagcdo do Teste PISA FOR SCHOOLS, que visa avaliar
competéncias dos alunos em leitura, matematica e ciéncias aplicadas a novos
contextos, bem como competéncias socioemocionais, utilizando o PBTS — PISA Based
Test for Schools. No dia 10 de novembro realizou-se uma reunido com os Encarregados
de Educacdo dos alunos envolvidos, para explicar a importancia do teste e
consciencializar pais e alunos para uma participacao responsavel. Nos dias 17 e 18 de
novembro foram aplicados testes aos alunos selecionados pela tutela, de acordo com
critérios especificos; colaboraram apenas 29 alunos dos 47 convocados, assim a
amostra ficou aquém do necessario, pelo que foi agendada uma terceira sesséo para
o dia 4 de dezembro. A Diretora relembrou o cronograma anual do PISA: 2025 — teste
aos alunos; 2026 — tratamento e andlise de dados; 2027 — implementacédo de acbes de
melhoria; 2028 — implementacédo de acdes de melhoria; abril de 2028 — novo teste aos
alunos; 2029 — tratamento e analise dos dados, avaliacdo do impacto e entrega de
relatorios;

- Reunides de Informagdes sobre os Exames Nacionais — Foram agendadas
reunides para transmissdo de informacgdes sobre a realizacdo dos exames nacionais:
dia 4 de fevereiro, as 18h30, para alunos do 11.° ano e respetivos Encarregados de
Educacédo; dia 11 de fevereiro, as 18h30, para alunos do 12.° ano e respetivos
Encarregados de Educacéo;

- Curso das Artes — Passou a ser divulgado o curso de Artes Visuais através da
pagina do Curso das Artes com curadoria da professora Paula Pinto no Instagram:
@cursoartesvisuaisaeb;

- Distin¢gOes e Selos de Reconhecimento — O Agrupamento recebeu a distingéo
de “Escola sem Bullying — escola sem violéncia”, em reconhecimento pelo esfor¢co em
erradicar situacdes de violéncia e bullying, mérito em grande parte do professor Daniel
Teixeira. A Diretora reforgou a intengdo de manter um ambiente escolar de bem-estar,
propicio ao desenvolvimento integral de criancas e jovens, promovendo um clima de
nao violéncia e paz. Este ano letivo, o Agrupamento ja havia recebido o selo de ouro
“‘RedEscolas Anticorrupgédo — escolas que promovem uma cultura de integridade’;

- Projeto MOBILE KITCHEN LAB — Coordenado pela nutricionista da CMB, Rute
Espanhol, o projeto recebeu mencgéo honrosa no Prémio Inovagdo em Saude: “Todos

pela Sustentabilidade”.
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- Situacdo de docentes em falta — Neste momento, existem dois professores de
Inglés de baixa médica por motivos de saude, havendo dois horarios, de 14 e 18 horas,
por atribuir. Foi distribuido um horario de Portugués do 2.° ciclo pelos docentes em
exercicio de fun¢cdes no Agrupamento, uma vez que ndo ha docentes na lista de
concurso disponiveis para substituir o docente em falta. Pelo mesmo motivo, no grupo
de Educacao Especial, houve necessidade de redistribuir horas de um horéario de um
professor em situagéo de baixa médica;

- Projeto Cultural de Escola — O projeto foi atualizado para o tema deste ano
letivo, “O Fogo”. O Plano Nacional das Artes é obrigatério nas escolas, e 0 Projeto
Cultural de Escola tem fomentado o desenvolvimento de diversas atividades, tendo ja
sido abordados os temas da Terra e da Agua. Informou-se que o tema “Fogo” devera
funcionar como tema aglutinador dos projetos e clubes da escola, de forma a consolidar
e fortalecer a articulacdo entre todas as estruturas do Agrupamento.

Ainda no ambito das informacbes, a representante dos Encarregados de
Educacédo, Carla Parddo, acrescentou que, no 2.° semestre, Rita Picarra ir4 intervir
junto das turmas do 3.° ciclo e do Ensino Secundéario, alargando também a participacao
dos pais ao final da tarde. Estas acfes estao relacionadas com a Estratégia para a

Cidadania.

Ponto 3 — Regimento do Conselho Geral 2025-2029 — Os elementos do Conselho
Geral aprovaram por unanimidade dos presentes o documento que devera estar em

vigor durante o mandato deste érgéo.

Ponto 4 — Linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pela Diretora, das
atividades no dominio da acao social escolar — Foram definidas as linhas orientadoras

e aprovado o documento final por unanimidade dos presentes.

Ponto 5 — Linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento 2026 - O CG
elaborou e aprovou, por unanimidade dos presentes, o documento que define as linhas

orientadoras para a elaboracdo do orcamento 2026.

Ponto 6 — Linhas orientadoras e critérios para a elaboracdo da Estratégia de
Educacéo para a Cidadania do AEB - Foram definidas as linhas orientadoras e critérios
para a elaboracéo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania do nosso Agrupamento.

O CG fica a aguardar a proposta da Estratégia para aprovacao.
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Ponto 7 — Relatorio final do processo de autoavaliacdo 2024-2025- A
Presidente do Conselho Geral e a Diretora do AEB, Cristina Silva, reuniram
previamente com a coordenadora da Equipa de Autoavaliacdo, que se mostrou
totalmente disponivel para esclarecer qualquer ponto do documento que careca de
informacéo. O relatério foi elaborado em estreita correlagcdo com o Plano Estratégico
de Intervencédo (modelo de Autoavaliacdo) e sucedeu-se a auscultagdo da Dire¢ao, com
0 objetivo de delinear o novo percurso, tendo como referéncia o 3.° Ciclo de Avaliacéo
Externa das Escolas.

Foram monitorizados quatro dominios estratégicos de intervencédo: Autoavaliacao;
Resultados; Prestacdo do Servico Educativo; Lideranca e Gestao. Esta monitorizagao,
realizada através de diversos métodos de recolha de dados, permite aferir a conquista
dos objetivos estratégicos, analisar os resultados obtidos e extrair conclusées que
sustentem recomendacdes futuras, promovendo o reajustamento e a redefinicdo de
metodologias de recuperacdo sempre que necessario.

O documento, devidamente publicado na pagina do Agrupamento, foi analisado,
assim como todas as recomendac¢des da Equipa de Autoavaliacdo. A representante
dos docentes, Carla Costa, sugeriu que, no futuro, ndo fosse feita referéncia a dados
do pré-escolar, uma vez que o documento tem como principal objetivo a analise dos
resultados escolares e, no pré-escolar, os alunos ndo sdo avaliados quantitativamente.
O parecer do Conselho Geral vai ao encontro das recomendacdes da Equipa de
Autoavaliacdo, considerando-as fundamentais para a melhoria do desempenho do
Agrupamento. Destaca-se, no entanto, que foi recomendagdo do CG no ano letivo
anterior que fosse considerada a média das disciplinas sujeitas a exame realizadas
pelos alunos internos, uma vez que este resultado podera refletir de forma mais correta
o trabalho desenvolvido em aula e o apoio dado aos alunos do Agrupamento. E

fundamental que esta analise seja realizada.

Ponto 8 — Relatorio final de execucdo do PAA 2024-2025 - na reunido anterior
a Diretora ja tinha feito referéncia a este documento. Relativamente a este assunto, 0s
elementos do Conselho Geral analisaram o documento, enviado atempadamente pela
Diretora do AEB, e consideram que o documento redne as informacdes necessarias
para que a comunidade, em geral, se mantenha inteirada das atividades realizadas,
bem como, os motivos pelos quais algumas delas nao se realizaram. Destaca-se que

na analise isolada da avaliacdo feita pelos alunos das visitas de estudo, a apreciacdo
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Muito Bom € largamente predominante em todos os dominios avaliados pelos

participantes. O documento foi aprovado por unanimidade dos presentes.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim que a secretariei

e pela Presidente.

A Presidente da reunido O Secretario

(Sylvie de Jesus) (Edgar Semedo)



