'S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAD

CRITERIOS DE AVALIACAO
Departamento Curricular do 1.2 Ciclo

NP Al DISCIPLINA Portugués Lingua Nao Materna CURSO | Ensino Basico
Critérios Gerais Ponderacao Dominio de Competéncias Aprendizagens Instrumentos de Avaliagao
Essenciais
Oralidade Portefdlio
Organizacao dos trabalhos
Leitura Definicdo de formas de avaliagdo com os
Conhecimentos . aIun'os ~ .
Escrita Avaliacdo formativa
e 80% . -
) Fichas de avaliacdo
Capacidades L. N
Gramatica Colocacdo de perguntas abertas aos
PLNM Al alunos
Interacao Cultural Observacao direta com preenchimento de
grelhas de observagao da evolugao dos
alunos
Organizacionais: Autonomia Recurso a coavaliacdo (avaliagao entre
pares)
Realizacdo de feedback ao aluno apds
Atitudes e Valores 20% Sociais e Eticos: Cooperacdo / qualquer atividade/tarefa
Participacdo individual/em grupo
Participagdo / Motivagdo Autoavaliacio

Pontualidade e assiduidade
Cumprimento das normas da Escola



mailto:https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens_Essenciais/PLNM/plnm_a1_ff.pdf
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Critérios Gerais

Ponderacao

Dominio de Competéncias

Aprendizagens
Essenciais

Instrumentos de Avaliagao

(Regulamento Interno e Cédigo de
Conduta)
Registo de comportamentos

Organizacdo do material e do trabalho
Cumprimento de tarefas

Intervengdes oportunas

Trabalho auténomo

Colaboracdo e trabalho de equipa
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Critérios Gerais Ponderacao Dominio de Competéncias Aprendizagens Instrumentos de Avaliagao
Essenciais
Oralidade Portefdlio
Registo de comportamentos
Leitura Organizacao dos trabalhos
) Definicdo de formas de avaliagdo com os
Conhecimentos .
Escrita alunos
e 80% - .
) Avaliagdo formativa
Capacidades L. . .
Gramatica Fichas de avaliacdo
Colocacdo de perguntas abertas aos
Interacao Cultural alunos
AE PLNM A2 Observacao direta ch)m preenchlinento de
- grelhas de observagao da evolugao dos
Organizacionais: Autonomia alunos
Recurso a coavaliacdo (avaliagao entre
pares)
) Sociais e Eticos: C 5 Realizacdo de feedback ao aluno apds
Atitudes e Valores 20% ociais e Eticos: Cooperagao /

qualquer atividade/tarefa
Participagdo / Motivagao Participagdo individual/em grupo
Autoavaliacao

Pontualidade e assiduidade
Cumprimento das normas da Escola



mailto:https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens_Essenciais/PLNM/plnm_a2_ff.pdf
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(Regulamento Interno e Cédigo de
Conduta)

Organiza¢ao do material e do trabalho
Cumprimento de tarefas

Intervengdes oportunas

Trabalho auténomo

Colaboracdo e trabalho de equipa
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Departamento Curricular do 1.2 Ciclo

NP Bl DISCIPLINA Portugués Lingua Nao Materna CURSO | Ensino Basico
Critérios Gerais Ponderacdo Dominio de Competéncias Aprendizagens Instrumentos de Avaliagao
Essenciais
Portefdlio

Organizacao dos trabalhos

Definicdo de formas de avaliagdo com os
alunos

Avaliagdo formativa

Oralidad
ralidade Fichas de avaliacdo
Leitura Colocacdo de perguntas abertas aos
alunos
Conhecimentos Escrita Observacao direta com preenchimento de
e 80% AE PLNM B1 grelhas de observagao da evolugao dos
Capacidades L. alunos
Gramatica

Recurso a coavaliacdo (avaliagao entre
pares)

Realizacdo de feedback ao aluno apds
qualquer atividade/tarefa
Participacdo individual/em grupo
Autoavaliacao

Grelhas de observacao

Pontualidade e assiduidade

Interacao Cultural



mailto:https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Aprendizagens_Essenciais/PLNM/plnm_b1_ff.pdf
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Critérios Gerais Ponderacao Dominio de Competéncias Aprendizagens Instrumentos de Avaliagao
Essenciais
Cumprimento das normas da Escola
Organizacionais: Autonomia (Regulamento Interno e Cédigo de
Conduta)
Atitudes e valores 20% Registo de comportamentos

Sociais e Eticos: Cooperacdo /

Participa¢do / Motivacdo

Organizacdo do material e do trabalho
Cumprimento de tarefas

Intervengdes oportunas

Trabalho auténomo

Colaboracdo e trabalho de equipa

Em vigor a partir de 01 de setembro de 2026



