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Agrupamento de Escolas de Benavente

PREAMBULO

Entendendo o Agrupamento de escolas como uma unidade organizacional, constituida por estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino com um projeto pedagdgico comum,
o Agrupamento assume-se como uma estrutura que garante a interagdo de grupos diferenciados de pessoas
que concorrem para fazer cumprir as funcdes sociais cometidas a instituicdo escolar. Assim, torna-se
necessdria a criagdo de um Regulamento Interno que defina todo o regime de funcionamento do
Agrupamento, dos seus orgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de
apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

O Regulamento Interno é sobretudo um documento regulador da participacdao de todos os intervenientes no
processo educativo da comunidade que o Agrupamento de escolas abarca, nomeadamente, o corpo docente,
o corpo nao docente, o corpo discente, os pais e encarregados de educacdo, a autarquia, as associacoes e
entidades locais e, em ultima instancia, a comunidade em geral. Assim sendo, ndo se pretende que o
Regulamento Interno tenha um caracter regulador das liberdades de cada um dos elementos que frequenta
este Agrupamento, mas que a liberdade de cada um ndo interfira com a dos outros. Todos os elementos
desta comunidade educativa devem, desta forma, promover entre si um convivio saudavel com o intuito de
fomentar um clima de harmonia, confianca e de trabalho consciente e responsavel, com vista ao sucesso no
processo de ensino/aprendizagem dos alunos e ao bem-estar de todos.

ENQUADRAMENTO

ARTIGO 1.2
BASE LEGAL

O presente regulamento tem fundamentalmente a sua base legal no Decreto-Lei 75/08, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2. 137/12, de 2 de julho, e legislacdo complementar.

ARTIGO 2.2
OBJETO E AMBITO

O presente Regulamento Interno aplica-se ao Agrupamento de Escolas de Benavente, constituido por:
Jardim-de-infancia de Foros da Charneca; Jardim-de-infancia de Santo Estévdo; EB 1 Foros da Charneca; EB 1
Santo Estévdo; Jardim-de-infancia de Benavente n.2 3; EB1/JI de Benavente N.22; EB1/JI de Benavente vulgo
Centro Escolar de Benavente; EB1/JI n.21 de Benavente; EB 2,3 Duarte Lopes de Benavente e Escola
Secundaria de Benavente, sede do agrupamento, e define o regime de funcionamento de cada um dos seus
orgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e
técnico pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

CAPITULO | - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 3.2

CONSELHO GERAL
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
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atividade dos Estabelecimentos do Agrupamento, assegurando a participacdo e representagdo da
comunidade educativa, com respeito pelos principios consagrados na constituicao da republica e na lei de
bases do sistema educativo.

2. 0O Conselho Geral do Agrupamento é composto por um total de 21 elementos, assim distribuidos:

a) Pessoal docente-7;
b) Pessoal ndo docente —2;

c) Representante dos alunos (com idade superior a 16 anos) — 1, caso ndo sejam organizadas listas em
representacdo dos alunos, e sob proposta do Presidente do Conselho Geral, o Diretor convocara, num prazo
maximo de 5 dias Uteis, reunides separadas dos delegados de turma do ensino secunddrio onde se procedera
a designacdo dos respetivos representantes (efetivos e suplentes) ao Conselho Geral;

d) Paise encarregados de educacdo — 5;
e) Municipio-3;
f) Comunidade local - 3.

3. Sempre que o Conselho Geral por iniciativa do presidente ou por solicitacdo dos seus membros considere
pertinente, e os assuntos em discussao o justifiquem, podem participar nas reunides, a titulo extraordinario,
como convidados e sem direito a voto outras entidades.

4. O Regimento do Conselho Geral é elaborado pelos seus elementos, divulgado na pdgina eletrénica do
Agrupamento e constitui o anexo 2 deste Regulamento.

5. O procedimento eleitoral para o Conselho Geral constitui o anexo 1 deste Regulamento.

ARTIGO 4.2
DIRETOR

1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.

3. Para além das competéncias previstas na lei, compete ao Diretor assegurar o funcionamento do
agrupamento e garantir o respeito pelo Projeto Educativo e o cumprimento do presente regulamento.

ARTIGO 5.2

CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. Acomposicdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
a) O Diretor, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar;

c¢) Coordenador do Departamento do 12 ciclo do Ensino Basico;
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d) Coordenador do Departamento das Linguas;

e) Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Coordenador do Departamento da Matemitica e Ciéncias Experimentais;
g) Coordenador do Departamento de Expressoes;

h) Coordenador do Departamento de Educacao Especial;

i) Coordenador de Diretores de Turma do 22 e 32 ciclo do ensino basico;

j) Coordenador de Diretores de Turma do ensino secunddrio;

k) Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacao e Cursos Profissionais;
I) Coordenador das bibliotecas escolares do Agrupamento;

m) Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientacgdo (SPO);

n) Coordenador da equipa de autoavaliacdo;

o) Coordenador do desporto escolar.
3. Os representantes referidos nas alineas i), j), k), m), n) e o) deste artigo serdo designados pelo Diretor.

4. Podem ser chamados a integrar reunides do Conselho Pedagdgico, a pedido do Diretor e sem direito a
voto, outros docentes de dreas especificas, técnicos especificos, técnicos especialistas, ou pessoas de
reconhecido interesse para as matérias em discussao.

5. O Regimento do Conselho Pedagdgico é elaborado pelos seus elementos e constitui o anexo 3 deste
Regulamento.

ARTIGO 6.2

CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. Oconselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor. E composto pelo Diretor, que o preside, pelo Chefe dos servigos de
administracdo escolar e pelo Subdiretor ou um dos Adjuntos.

2. 0O Regimento do Conselho Administrativo é elaborado pelos seus elementos e constitui o anexo 4 deste
Regulamento.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

ARTIGO 7.2
DEPARTAMENTO CURRICULAR
1. No Agrupamento sdo constituidos os seguintes departamentos:

a) Pré-escolar, que integra todos os educadores de infancia do pré-escolar.

b) Primeiro ciclo, que integra todos os docentes das escolas do 12 ciclo.
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c) Linguas, queintegra os docentes dos grupos de recrutamento nimeros 120, 200, 210, 220, 300, 320, 330
e 350.

d) Ciéncias Sociais e Humanas, que integra os docentes dos grupos de recrutamento numeros 200
(docentes que nao incluidos no departamento referido no nimero anterior), 290, 400, 410, 420, 430 e 530
(Educacgdo Tecnoldgica-Secretariado).

e) Matematica e Ciéncias Experimentais, que os docentes dos grupos de recrutamento nimeros 230, 500,
510, 520, 530 (Educacdo Tecnoldgica — Mecanotecnia), 540 (Eletrotecnia) e 550 (Informatica).

f) ExpressGes, que integra os docentes dos grupos de recrutamento nimeros 240, 250, 260, 530 (docentes
gue ndo incluidos no departamento referido no nimero anterior), 600, 610 e 620.

g) Educacdo Especial, que integra os docentes dos grupos de recrutamento niumeros 910, 920 e 930.

2. As competéncias dos departamentos curriculares desenvolvem-se de acordo com as disposicGes
constantes da legislacdo em vigor e com as definidas no ambito do quadro de autonomia do Agrupamento,
as quais visam a concretizacdo do respetivo Projeto Educativo.

3. Compete aos diferentes departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, nomeadamente do previsto nas Aprendizagens Essenciais;

b) Assegurar, de forma articulada com as diferentes estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

d) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

e) Cooperar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo da proposta do Projeto Educativo e na
concretizagdo do aprovado pelo Conselho Geral;

f) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretiza¢do do Projeto Educativo do
Agrupamento;

g) Propor ao conselho pedagdgico, os critérios de avaliagcdo para cada ano de escolaridade, de acordo com
as orientagdes do curriculo nacional;

h) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacdo e
acao, de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento ou através da colaboragdo com outros
Agrupamentos e entidades;

i) Colaborar com as diferentes estruturas e com os servigos de apoio educativo no desenvolvimento de
medidas, nos dominios da orientagao, acompanhamento e avaliagao dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

j)  Colaborar com as outras estruturas e com os servicos de apoio educativo na elaboracdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de
avalia¢do dos alunos;

k) Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes, no ambito da
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formacao continua.
4. Em cada Departamento Curricular haverd um Representante por cada um dos grupos de recrutamento

com dois ou mais Professores que o integram. Os Representantes sdo Professores profissionalizados eleitos
pelos elementos do grupo. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

5. Nos Departamentos de Matematica e Ciéncias Experimentais (grupos de recrutamento 230, 500, 510,
520, 530, 540 e 550) e de Expressdes (grupos de recrutamento 260 e 620) existem diretores de instalacdes,
nomeados pelo Diretor, a quem compete:

a) Gerir os espagos, equipamentos e materiais adstritos as instalagdes especificas do seu grupo de
recrutamento e zelar pela sua conserva¢do e manutencao.

b) Apresentar propostas de aquisicdo de novo material e equipamento, devidamente orcamentadas, ao
departamento curricular em que se integra o seu grupo de recrutamento.

¢) Manter atualizado o inventario do equipamento e material ndo duradouro, bem como de todos os

consumiveis.

6. Osregimentos dos Departamentos constituem os anexos 5 a 11 deste Regulamento.

ARTIGO 8.2
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
1. Ao Coordenador de departamento curricular compete:

a) Representar o respetivo departamento curricular nas reunides do conselho pedagédgico e apresentar as
suas propostas, nomeadamente com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo departamento
curricular;

c) Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta das areas curriculares disciplinares / ndo
disciplinares;

d) Assegurar e promover a articulagdo entre o departamento curricular e as diferentes estruturas de
orientacdo educativa ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orienta¢do pedagdgica e de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

e) Assegurar a participacdo do departamento curricular na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

f) Assegurar a articulacdo e gestdo curricular;
g) Promover a planificacdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver pelo departamento curricular;

h) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

i)  Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria das
praticas educativas;

j) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos docentes do respetivo departamento. O coordenador pode
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delegar as suas competéncias de avaliador no representante/coordenador de disciplina;

k) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até data a definir pelo 6rgdo
de gestao;

I) Assegurar a atualizacdo das pastas de materiais;
m) Assegurar a elaboragdo do inventario anual;

n) Desempenhar, simultaneamente, as fungdes de representante de grupo /disciplina a que pertence, caso
o grupo decida a esse propdsito.

2. Sdo ainda atribuidas ao Coordenador, para além das competéncias anteriormente referidas, todas as
aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

ARTIGO 9.2

TIPOLOGIA E PERIODICIDADE DAS REUNIOES

1. O Departamento Curricular redne ordinariamente apds a reunido de Conselho Pedagdgico, tendo em
vista garantir a eficiéncia e eficacia da informacdo e da execucdo das diretivas emanadas do Conselho
Pedagdgico, em reunido constituida pelo Coordenador e pelos Representantes de grupos de recrutamento.

2. O Departamento Curricular reline ordinariamente uma vez por més por sec¢des constituidas pelos
grupos de recrutamento ou grupos afins que o integram.

3. Sob a presidéncia do respetivo Coordenador, o Departamento Curricular relne extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitacdo de um dos
Representantes de grupo ou disciplina ou de um terco dos docentes que o integram.

SECCAO Il - COORDENAGAO DE TURMA

CONSELHO DE TURMA / PROFESSOR TITULAR DE TURMA

ARTIGO 10.2

DEFINIGAO

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criangas/alunos,
na Educac¢ado Pré-escolar sdo da responsabilidade dos educadores de infancia, no 1.2 ciclo do Professor Titular
da Turma e no 2.9, 3.2 Ciclos e secundario, do conselho de turma.

2. O conselho de turma, como estrutura centrada nos alunos deverd promover o didlogo entre a escola e as
familias, motivar os alunos para as praticas participativas ao nivel do conselho e fora dele, acompanhar o
percurso escolar e pessoal dos alunos.

3. 0O Conselho de Turma é constituido por todos os Professores da turma, pelos representantes dos Alunos no
caso do 3.2 ciclo e ensino secundario e dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

4. Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacdo, regime
disciplinar e de assiduidade dos Alunos, compete ao Conselho de Turma/Docente Titular de Turma:

a) Caracterizar a turma e identificar caracteristicas especificas dos Alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem, assegurando a adequa¢do do curriculo a essas caracteristicas, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
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b) Elaborar o Plano de Atividades da Turma, assegurando o seu desenvolvimento de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar, bem como a sua avaliagao no fim de cada semestre.

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os Alunos em contexto de sala de aula,
adotando estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos Alunos.

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas dos Alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao.

e) Planear atividades de complemento curricular e elaborar propostas de atividades da turma a incluir no
Plano Anual de Atividades, acompanhar a sua execugao e proceder a sua avaliacdo no fim de cada semestre.

f)  Promover, na sequéncia da aplicacdo de uma medida educativa disciplinar, um acompanhamento
individualizado dos Alunos, prestando a informacdo e o aconselhamento necessarios a uma adequada
orientacdo educativa e elaborando um plano de apoio, acompanhamento e integracdo do Aluno.

g) Aferir os critérios de avaliagdo, no caso do 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio, e
articular procedimentos e métodos de avaliagdo.

h) Aprovar as propostas de avaliacdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada professor da turma
nas reunides de avaliacdo a realizar no final de cada semestre e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagégico.

i)  Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos Alunos, promovendo a sua participacdo nas atividades da turma.

5. Sob a presidéncia do respetivo Diretor de Turma, o Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio
do ano letivo, no meio e no fim de cada semestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
Diretor de Turma, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitacdo de um terco dos docentes que o
integram.

ARTIGO 112

PROFESSOR TITULAR DE TURMA / DIRETOR DE TURMA

1. Aatribuicdo do cargo de Diretor de Turma deverd estar associada ao perfil dos docentes, nomeadamente
a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento. O Diretor de Turma é, preferencialmente,
um Professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a dura¢do de um ano, podendo,
no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2. Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliagdo, regime
disciplinar e de assiduidade dos Alunos, compete ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma:

a) Presidir as reunides do Conselho Turma e coordenar a sua agao, articulando estratégias e procedimentos.

b) Coordenar, em colaboragdo com os Professores da turma, o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem e o processo de avaliagdo dos Alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador,
bem como as restantes atividades da turma.

c) Mediar os problemas e os conflitos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar, diligenciando a sua
resolugdo e promovendo a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre Professores e Alunos e entre
estes.

d) Organizar as informacdes recolhidas e o processo individual de cada Aluno em arquivo préprio, zelando
pela confidencialidade dos elementos nele contidos referentes a dados de natureza pessoal ou relativos a
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familia.

e) Assegurar a articulagdo entre os Professores da turma e os Alunos e os respetivos Pais e Encarregados
de Educacdo, informando-os sobre a assiduidade, o comportamento, a evolucdo do processo de ensino-
aprendizagem.

f)  Reunir com os Pais e Encarregados de Educac¢do dos Alunos da turma pelo menos uma vez por semestre
e definir um hordrio semanal para atendimento. Na semana que antecede as reunides de avaliacdo dos
Alunos ndo ha atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao.

g) Realizar, no inicio de cada ano, a eleicdo do Delegado e Subdelegado da Turma e do Representante dos
Pais e Encarregados de Educag¢do dos Alunos da turma.

h) Supervisionar a matricula dos seus Alunos, fornecendo toda a informacao necessaria ao prosseguimento
de estudos.

3. 0O Conselho de Professores Titulares de Turma é constituido pelos Professores Titulares de Turma do 12
ciclo. Os Conselhos de Diretores de Turma organizam-se por niveis de ensino (Basico e Secundario) e sdo
constituidos pelos respetivos Diretores de Turma.

4. Sob a presidéncia do respetivo Coordenador, o Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho
de Diretores de Turma do Ensino Basico e Secundario reline ordinariamente uma vez por semestre. Estes
conselhos reinem extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo Coordenador, por sua iniciativa
ou do Diretor, ou por solicitagdo de um terco dos docentes que os integram.

SECGAO Ill - COORDENAGAO PEDAGOGICA

ARTIGO 12°¢
COORDENADOR DOS PROFESSORES TITULARES DE TURMA / DIRETORES DE TURMA

1. Os Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma sdo Professores
profissionalizados designados pelo Diretor. O seu mandato tem a duragao de quatro anos, podendo, no
entanto, ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2. Definigdo dos Coordenadores:
a) Entende-se como Coordenador dos Educadores Titulares de Turma como sendo o Coordenador de
Departamento do Pré-Escolar;

b) Entende-se como Coordenador dos Professores Titulares de Turma de 12 Ciclo como sendo o
Coordenador de Departamento do 12 Ciclo;

c¢) Entende-se como Coordenador dos Diretores de Turma de 22 e 32 Ciclo como sendo um professor
nomeado para o efeito. Este Coordenador pode ser coadjuvado;

d) Entende-se como Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario como sendo um professor
nomeado para o efeito;

e) Entende-se como Coordenador dos Diretores de Turma das Outras Ofertas Formativas como sendo um
professor nomeado para o efeito.

3. Compete aos Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma:
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a) Presidir as reunides do Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma e
coordenar a sua acao, articulando estratégias e procedimentos.

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas e os projetos do Conselho de Professores Titulares de
Turma/Conselho de Diretores de Turma.

c) Transmitir aos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma toda a informagdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias.

d) Colaborar na organizagdo e apoio as matriculas e desenvolver mecanismos que permitam a transmissao
da informacao relevante para o ano letivo subsequente.

e) Identificar necessidades de formag¢do no ambito da direcdo de turma e propor ao Conselho Pedagdgico
a realizacao de acdes de formacao no dominio da orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das
turmas

f) Organizar e manter atualizado um arquivo com legislacdo e documentacdo relacionada com o seu cargo.

4. O regimento das Ofertas Formativas Profissionalmente Qualificantes constitui o anexo 14 deste
Regulamento.

SECCAO IV — EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

ARTIGO 13.2
DEFINICAO

1. Cumpre a equipa de autoavaliacdo do Agrupamento dar cumprimento as disposi¢cdes da lei vigente, tendo
como objetivo ultimo se constituir como um instrumento utilizado pelo Agrupamento, provocando o impacto
na eficicia e no aperfeicoamento de mudancas pedagdgicas, através de uma atitude positiva e preventiva,
focando aspetos da vida escolar merecedores de atengao.

2. A equipa de autoavaliagdo é a estrutura responsavel por, no ambito da sua autonomia, conceber,
desenvolver e concretizar os dispositivos de autoavaliagdo, de modo a monitorizar/regular, recomendar,
supervisionar e fomentar a reflexdo critica e partilhada, conducente a dinamizagdo/interagdo educativa em
prol da melhoria do sucesso do Agrupamento e do servigo prestado a comunidade em que insere.

3. A agdo da equipa de autoavaliagcdo incide nos seguintes dominios: Autoavaliagdo; Resultados Escolares,
Prestacdo do Servico Educativo e Lideranca e Gestao.

ARTIGO 14.2
COMPOSICAO

1. O grupo de trabalho deve ser representativo de toda a comunidade educativa, orientado para a eficacia e
para a transmissdo de uma perspetiva mais exata e detalhada, tanto quanto possivel, da organizagdo escolar.

2. Este grupo é constituido por duas equipas. A equipa nuclear, que é constituida pelos seguintes elementos:
um(a) coordenador(a); representantes do Pré-Escolar, do 1.2 Ciclo, do 2.2 Ciclo, do 3.2 Ciclo, do Ensino
Secundario, da Educagdo Especial, do Servico de Psicologia e Orientagdo e um elemento da Dire¢do. A equipa
consultiva é constituida pelos seguintes elementos: um(a) coordenador(a), representantes do Pessoal
Docente: Pré-Escolar; 1.2 Ciclo; 2.2 Ciclo; 3.2 Ciclo e Secunddrio; um representante técnico; um representante
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operacional; um representante dos Pais e Encarregados de Educacdo; um representante dos alunos do
29Ciclo; um representante dos alunos do 39Ciclo; um representante dos alunos do Ensino Secunddrio e
Amigos Criticos (2 elementos).

3. A equipa nuclear de autoavaliacdo devera ser composta por pelo menos dois elementos de cada
Departamento Curricular, preferencialmente professores de areas cientificas e ciclos de ensino diferentes e
um elemento da diregdo.

4. O coordenador(a) da equipa é nomeado de entre os elementos designados pelo diretor e tera assento no
Conselho Pedagégico.

5. Por iniciativa do coordenador da equipa ou por solicitagdo de um dos seus elementos, poderdo ser
convidadas para as sessoes de trabalho, pontualmente, outras pessoas, sempre que as matérias em analise
assim o justifiquem.

ARTIGO 15.2
FUNCIONAMENTO

1. Cabe a equipa de autoavaliacdo a elaboragdo e execugdo de um plano de agdo, de acordo com as
necessidades detetadas e os recursos existentes.

2. A equipa nuclear reune regularmente, trabalhando em pequenos grupos, em trabalho auténomo, em
trabalho colaborativo (dentro das suas areas tematicas de responsabilidade) e em conjunto com a equipa
consultiva uma ou duas vezes por semestre ou sempre que for necessario.

3. As convocatdrias serdo feitas por correio eletrénico, com a antecedéncia de quarenta e oito horas.

4. Cumpre ao coordenador(a) da equipa manter os drgaos de administracdo e gestdo informados sobre a
atuagdo do Agrupamento, no que ao seu compromisso diz respeito, através de varios momentos reflexivos
com diferentes estruturas organizacionais (Conselhos de Turma, Grupos Disciplinares/Departamentos

Curriculares, Conselho Pedagdgico, Conselho de Geral e Observatério Municipal de Educagdo), culminando
com a apresentacgao de relatério anual.

ARTIGO 16.2
COMPETENCIAS
1. Planear o processo de autoavaliagao do Agrupamento;

2. Validar os instrumentos de recolha de dados;

3. Recolher e tratar a informagdo necessdria a uma andlise critica da realidade do Agrupamento,

acompanhando, monitorizando e avaliando o seu Plano de A¢do;

4. Apresentar o relatdrio anual de autoavaliacdo;

5. Analisar o grau de concretizacdao do Projeto Educativo;
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6. Fomentar nas escolas do Agrupamento uma interpelagdo sistematica sobre a qualidade das suas praticas
e dos seus resultados escolares, analisando o sucesso escolar, através da capacidade de promocdo da
frequéncia escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens dos alunos (académicos, sociais

e de reconhecimento a comunidade);

7. Analisar o nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de ambientes educativos conducentes a

interacao, a inclusdo, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

8. Estimular a pratica de uma cultura de colaborag¢do entre os membros da comunidade educativa, por forma
a reforcar a capacidade do Agrupamento para desenvolver a sua autonomia:

a) Promovendo a emergéncia de um espac¢o publico de discussdo e de formacdo de consensos ou de
explicitagdo racional de divergéncias sobre a escola e a melhoria da sua qualidade;

b) Fazer ouvir as perspetivas, preocupacdes e sugestdes dos diferentes atores da comunidade educativa, nos

momentos acordados com as equipas nuclear e consultiva;

9. Avaliar com rigor as acGes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados

do Agrupamento, adequando a autoavaliagdo a realidade escolar;
10. Avaliar o desempenho dos érgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento;

11. Concorrer para a regulacdo do funcionamento do sistema educativo, dando sustentabilidade as medidas

internas do Agrupamento.

SECCAO V - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

ARTIGO 17.2
COMPOSICAO

1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2. Sao elementos permanentes: um docente que coadjuva o Diretor; um docente de educagao especial;
trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenacgdo pedagogica de diferentes niveis de
educacdo e ensino; um psicologo.

3. S3o elementos variaveis: o docente titular de grupo/ turma ou o diretor de turma, consoante o caso;
outros docentes do aluno; técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI); outros técnicos que intervém
com o aluno; o encarregado de educagdo do aluno.

4. Cabe ao Diretor designar os elementos permanentes e o coordenador, ouvidos os elementos
permanentes.
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ARTIGO 18.2

FUNCIONAMENTO
1. O regimento da EMAEI constitui o anexo 13 deste Regulamento.

2. Os elementos permanentes rednem semanalmente durante dois tempos, de acordo com o seu hordario
docente, exceto na semana em que ocorre a reunido de Conselho Pedagégico.

3. Os elementos permanentes analisam as fichas de identificacdo e mobilizam medidas de apoio a
aprendizagem e inclusdo dos alunos, através de folhas de resposta.

4. As folhas de resposta sdo apresentadas ao Diretor e posteriormente entregues a quem referenciou o
aluno pelo adjunto da Dire¢do pertencente a EMAEI.

5. Sempre que os elementos permanentes, em reunido, consideram que possa ser necessario mobilizar
medidas seletivas e/ou adicionais para o apoio a aprendizagem e inclusdo do aluno n3o é elaborada folha de
resposta, mas sim agendada reunido de EMAEI alargada com os elementos varidveis.

6. O coordenador da EMAEI é responsavel por identificar e convocar os elementos variaveis.

7. As convocatérias dos elementos varidveis sdo feitas por correio eletrénico, com a mdxima antecedéncia,
nunca inferior a 48 horas.

8. Oselementos varidveis reinem com a EMAEI permanente sempre que convocada pelo coordenador.

ARTIGO 19.2
COMPETENCIAS

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva.

2. Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

3. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.

4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacado de praticas pedagadgicas inclusivas.

5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.2 do decreto-lei 54/2018 e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo decreto-lei.

6. Acompanhar o funcionamento dos espacos de Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

SECCAO VI - ESCOLA DE REFERENCIA

ARTIGO 20.2
ESCOLA DE REFERENCIA NO DOMINIO DA VISAO

1. As escolas de referéncia no dominio da visdo constituem uma resposta educativa especializada nas
seguintes areas:
a) Literacia braille contemplando a aplicagdo de toda as grafias especificas;
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b) Orientacdo e mobilidade;
c¢) Produtos de apoio para acesso ao curriculo;
d) Atividades da vida didria e competéncias sociais.

2. Sendo este Agrupamento de Escolas de referéncia no dominio da visdo, integra docentes com formacao
especializada em educacdo especial na drea da visdo e possui equipamentos e materiais especificos que
garantem a acessibilidade a informacdo e ao curriculo.

3. E competéncia especifica dos docentes com formagdo especializada em educacdo especial na area da
visao:

a) Promover o desenvolvimento de competéncias emergentes da leitura e escrita em braille, na educacéo
pré-escolar;

b) Lecionar a area curricular de literacia braille contemplando a aplicagdo de todas as grafias especificas, no
ensino basico e secundario;

c) Assegurar a avaliacdo da visdo funcional tendo por objetivo a definicdo de estratégias e materiais
adequados;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias nas areas a que se referem as alineas b), c) e d) do n.2 1;

e) Assegurar o apoio aos docentes e a sua articulacdo com os pais ou encarregados de educacdo.

4. A organizacdo de respostas educativas diferenciadas, de acordo com niveis de educacdo e ensino e as
carateristicas dos alunos é da competéncia do Agrupamento, nomeadamente através do acesso ao curriculo
e a participacdo nas atividades da escola, promovendo a inclusdo de todos os alunos.

ARTIGO 21.2
ESCOLA DE REFERENCIA PARA A INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

1. No ambito daintervengdo precoce na infancia este Agrupamento integra a rede de escolas de referéncia,
assegurando a articulacdo do trabalho com as equipas locais a funcionar no ambito do Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce na Infancia, criado pelo Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de outubro.

2. Sendo escola de referéncia para a Intervengao Precoce, o Agrupamento dispde de recursos humanos
que permitem, em parceria com os servi¢os de salide e de seguranca social, estabelecer mecanismos que
garantem a universalidade na cobertura da intervengdo precoce, a constru¢do de planos individuais tao
precocemente quanto possivel, bem como a melhoria dos processos de transicao.

CAPITULO Ill - SERVICOS

SECGCAO | - SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E OUTROS APOIOS EDUCATIVOS

ARTIGO 22.2

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO
1. OsServicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo um servico especializado de apoio educativo.

2. Os servicos sdo assegurados por psicdlogos do Agrupamento que desenvolvem a sua acdo nas escolas
que integram a rede, no Agrupamento de Escolas de Benavente.

3. Osservicos atuam em estreita articulagdo com os outros servicos de apoio educativo, designadamente
os de apoio a alunos com necessidades educativas especificas e os de acdo social escolar.
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4. Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no plano anual
de atividades da escola, que deverd ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

5. Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica e a sua orientacao
técnica, normativa é da responsabilidade da competente estrutura central do Ministério da Educacao.

6. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

ARTIGO 23.2

BIBLIOTECAS ESCOLARES (BE)

1. A Biblioteca Escolar é uma unidade especializada de complemento curricular que disponibiliza a
comunidade escolar os instrumentos documentais que possam servir de informacdo e apoio a atividades
pedagdgicas curriculares e extracurriculares. A Equipa da Biblioteca é constituida por Professores,
preferencialmente profissionalizados, e pelo Coordenador da Biblioteca Escolar, que assegura o seu
funcionamento.

2. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Benavente (AEB) sdo constituidas por um
conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos (professores, funcionarios) e documentais
(papel, audiovisual e informatico), organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar elementos que
contribuam para a sua formacao e informacao.

3. Existem no Agrupamento Escolas de Benavente as seguintes Bibliotecas integradas na Rede de
Bibliotecas Escolares:

a) Biblioteca da Escola Secundaria de Benavente (BESB);

b) Biblioteca da Escola Bésica Duarte Lopes (BEBDL);

c) Biblioteca Ana César Martins (BACM), no Centro Escolar de Benavente;
d) Biblioteca da EB1 de Benavente (BEB1);

e) Biblioteca da EB1 de St2 Estevdo (BEB1SE).

4. A organizacdo e funcionamento das Bibliotecas, da competéncia do Coordenador da Biblioteca
Escolar, deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

a) Estar cientifica e pedagogicamente atualizada e conter obras de ficcdo de qualidade destinadas as
diferentes faixas etdrias.

b) Dispor de um ficheiro informatizado, atualizado e organizado de forma a possibilitar a sua eficaz
utilizacao.

¢) Funcionar num hordrio que permita a sua utilizagdo pelos Professores e Alunos.
d) Possuir os meios necessarios a reproducdo de documentos.

5. Compete a Equipa da Biblioteca definir e desenvolver o conjunto de agGes e tarefas necessarias ao
seu funcionamento.

6. O regimento das BE constitui o anexo 12 deste Regulamento.
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ARTIGO 24.2
ACAO SOCIAL ESCOLAR

1. Os servicos de acdo social escolar (ASE) desempenham um conjunto diversificado de a¢des onde se
inserem a comparticipacdao em refei¢des, servicos de cantina, transportes, alojamento, manuais e material
escolar e pela concessdo de bolsas de estudo, de acordo com a Lei de Bases do sistema educativo. Estas
comparticipagdes sdao definidas anualmente por despacho. Atendendo a realidade econdmica e social,
poderdo ser adotadas medidas complementares, em situacGes pontuais, concretas e confirmadas. Sempre
autorizadas pelo conselho administrativo, estas situacdes serdo sempre sinalizadas pelo educador, professor
titular de turma ou diretor de turma.

2. O nlcleo da acgdo social escolar do agrupamento é coordenado por técnicos ou por um funcionario
administrativo destacado para o efeito e depende diretamente de um dos elementos da Direcdo do
Agrupamento.

3. Paraalém das atribuicdes previstas no Artigo 92 - do DL 184/04, s3o ainda competéncias do Servico:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Servigo de Agdo Social Escolar tendo em conta as necessidades
especificas do agrupamento e as prioridades estabelecidas pelo Conselho Geral.

b) Desenvolver a sua atividade em estreita colaboragdo com os Professores Titulares de Turma/Diretores
de Turma.

SECGAO Il -ATIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 25.°
DEFINICOES

1. Sem prejuizo da diversidade de apoios a serem concedidos aos alunos com Medidas Seletivas e/ou
Adicionais e aos alunos cuja lingua materna nao seja o Portugués, ambos abrangidos por legislacdo especifica,
0 apoio educativo definido pelo Conselho Pedagégico a ser oferecido pelo Agrupamento privilegia as
seguintes modalidades:

a) Aulas de complemento curricular - modalidade de apoio educativo dirigido a todos os alunos da turma,
inscritos numa disciplina, sob a forma de aulas, destinada a assegurar o cumprimento dos programas
curriculares.

b) Apoio Pedagogico Acrescido - desenvolvimento de atividades que permitam aos alunos superar
dificuldades diagnosticadas, reforcar conhecimentos e competéncias, individualmente ou em pequeno grupo.
Dirige-se aos alunos a quem, especificamente, foram detetadas lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem,
previsivelmente superdveis através desta medida de apoio.

c) Salade Estudo - modalidade de apoio educativo que visa a resolucdo de problemas de aprendizagem e o
apoio a realizagdo dos trabalhos escolares. Dirige-se aos alunos propostos pelos respetivos docentes bem
como aqueles que, a titulo individual ou em grupo, procurem apoio ao nivel das varias disciplinas curriculares.

d) Tutoria - modalidade de apoio educativo personalizado e individual com vista a facilitar a integracdo
harmoniosa, a nivel comportamental, educativo, social e cultural, a alunos que apresentem um perfil de
desenvolvimento pessoal que o justifique. Esta modalidade tem cardcter individual e personalizado,
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resultando de proposta do Conselho de Turma.

e) Outros Apoios que venham a ser considerados na Legislagdo ou que o AEB julgue necessario.

ARTIGO 26.2
FREQUENCIA

1. A frequéncia das diferentes modalidades de apoios educativos devera ser autorizada pelos Pais e
Encarregados de Educacdo sempre que sejam propostos pela Escola.

2. Os Diretores de Turma devem promover a corresponsabilizacdo dos Pais/Encarregados de Educacdo pela
frequéncia dos apoios educativos disponibilizados pela Escola.

3. As modalidades de apoio educativo: “Apoio Pedagdgico Acrescido” e de “Tutoria” podem cessar caso se
verifique:

a) Que as dificuldades diagnosticadas e que deram origem ao apoio ao aluno foram ultrapassadas e o aluno
estd em condicBes de obter sucesso educativo sem recurso a esta modalidade;

b) Que é mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da que esta a ser disponibilizada;

c¢) Que o aluno ndo estad suficientemente empenhado, quer nas atividades propostas no ambito da
disciplina, quer na frequéncia e nas atividades propostas pelo professor de apoio.

4. As aulas de complemento curricular poderdo ser propostas pelo Coordenador de Departamento ou pelo
professor da disciplina. A frequéncia destas aulas tem caracter obrigatério e esta sujeita a marcacao de faltas.

5. 0O acesso a Sala de Estudo é livre, dentro do horario predefinido. Deste apoio educativo pode também
usufruir qualquer aluno que, por razdes disciplinares (ordem de saida da sala de aula), esteja a cumprir uma
tarefa.

ARTIGO 27.2

PROCEDIMENTOS

1. As Aulas de Complemento Curricular devem ser asseguradas, por norma, pelos respetivos professores
proponentes.

2. O grupo de alunos a frequentar as atividades de Apoio Pedagdgico Acrescido deve ser em nimero
reduzido, de forma a permitir o apoio individualizado.

3. O Professor proponente deve elaborar um Plano de Apoio Pedagdgico Acrescido a desenvolver, do qual
constardo os alunos aos quais o0 mesmo se aplica, bem como as medidas especificas a implementar.

4. 0 drgao de gestdo assegurara os meios necessarios ao funcionamento dos apoios educativos.

5. Na modalidade de Apoio Pedagdgico Acrescido, o aluno e o respetivo Encarregado de educacdo deverdo
assinar o Plano demonstrando a sua concordancia com o mesmo e o respetivo horario.

6. No momento da avaliacdo dos alunos o professor responsavel pelo Apoio Pedagdgico Acrescido elabora
relatério respeitante ao desempenho dos alunos, nomeadamente assiduidade, progressos e a necessidade de
continuar/terminar o apoio.

7. O professortutor devera elaborar relatério periddico sobre os progressos do aluno.
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ARTIGO 28.2

FUNCIONAMENTO DO APOIO EDUCATIVO NO 1.2 CICLO

1. No 12 Ciclo, quem presta servico de apoio educativo sdo os docentes com cargos (dire¢do, coordenagao
de estabelecimento, coordenacdo de departamento, com horas da componente letiva) e outros docentes
colocados para o efeito.

2. Em caso de necessidade de substituicdo de docente titular de turma, no 12 Ciclo, esta sera feita pelos
docentes colocados exclusivamente para apoio educativo, por ordem da comunicacado da falta.

3. O docente de apoio educativo, sé fara substituicdes no caso de estas terem a duragdo previsivel, de dois
a cinco dias letivos, sendo avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

4. A ordem de prioridades da distribuicdo do apoio educativo obedece aos seguintes critérios de
atendimento:

a) Alunos com dificuldades graves, referenciados com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, ao
abrigo do D. L. n2 54/2018, que tenham ficado retidos no ano letivo anterior.

b) Serdo consideradas para apoio educativo, prioritariamente, as turmas que tém elevado nimero de
alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, ao abrigo do D. L. n2 54/2018, ou com
aproveitamento insatisfatorio.

c) Outros alunos com dificuldades e com mobilizacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao,
ao abrigo do D. L. n2 54/2018.

5. O apuramento dos alunos a apoiar é feito com base nos procedimentos legais e documentos oficiais de
avaliacdo dos alunos (Relatorios, Atas, Pautas de avaliacdo e documentos de mobilizacdo das Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo).

6. A triagem dos alunos a apoiar resulta da aplicagdo dos critérios elencados no ponto 4 e levada a cabo
pela Equipa do Apoio Educativo constituida pelos docentes que prestam apoio educativo neste ciclo, a
respetiva Coordenadora de Departamento e o elemento da Dire¢do responsavel pelo 12 Ciclo.

7. Oservico de apoio educativo pode ser concretizado das seguintes formas:
a) Apoioindividualizado a alunos dentro da sala de aula;

b) Apoio a pequenos grupos de alunos fora da sala de aula.

ARTIGO 29.2
GABINETE DE APOIO INDIVIDUALIZADO AO ALUNO - GAIA

1. No ambito da Promogdo da Educagdo para a Saude, existe o GAIA - Gabinete de Apoio Individualizado ao
Aluno que conta com a presenca de técnicos de saude, psicdlogos (SPO), nutricionista, assistente social e
elementos da equipa do Projeto da Educagdo para a Saude, no hordrio afixado.

2. Este espaco funcionard no gabinete do 12 andar junto ao laboratdrio 4, na Escola sede (ESB), e nasala 8
na Escola Duarte Lopes.

3. O GAIA é um espaco onde todos os alunos poderdo dirigir-se sempre que necessitem de informacdo
sobre: Salude Mental e Prevencdo da Violéncia; Educagdo Alimentar; Atividade Fisica; Comportamentos
Aditivos e Dependéncias; Afetos e Educagdo para a Sexualidade.

4, O GAIA estara aberto aos restantes elementos da comunidade educativa.
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5. Parao seu funcionamento, o GAIA conta com a parceria direta de elementos da Comunidade Educativa.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS ASSOCIATIVAS

ARTIGO 30.¢

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

1. A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Benavente é a estrutura representativa de
todos os estudantes, com os direitos e regalias consignados na Lei.

2. A Associacdo de estudantes é eleita anualmente e tem como objetivos representar e defender os
interesses dos estudantes.

3. A Associacdo de Estudantes é uma organizacdo que se rege por estatutos préprios e reconhecida como
tal pela escola.

4. A Associa¢do de Estudantes colabora com os 6rgdos de administracdo e gestdo do AEB, através dos seus
representantes.

ARTIGO 31.2

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é a estrutura representativa dos pais e encarregados
de educacdo dos alunos que frequentam os estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento de
Escolas de Benavente.

2. A composicdo dos 6rgdos da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) consta dos
respetivos estatutos.

3. Sem prejuizo do disposto na lei sobre associacGes de pais, a APEE tem direito a:

a) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussdo, através dos representantes dos pais e
encarregados de educag¢do no conselho geral;

b) Reunir-se com o Diretor sempre que necessario;

c) Colaborar na organizacdo de atividades extracurriculares, de Desporto Escolar, bem como organizar
eventos que contribuam para aproximacdo da comunidade escolar;

d) Reunir-se na escola sede, numa sala com condig¢Ges para esse efeito;

e) Dispor de um espago numa vitrina ou num expositor em todas as escolas do Agrupamento para afixagdo
de documentagdo que julgue de interesse para a comunidade escolar.

CAPITULO V — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 32.2

DIREITOS COMUNS
1. Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento, Regulamento Interno e Plano Anual e Plurianual de

Atividades e participar na sua concretizacao.
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2. Sertratado com igualdade, sem ser discriminado, face a religido, crenca, convic¢do politica, raca, sexo ou
qualquer outro motivo.

3. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da Agrupamento, bem como ver
respeitados os seus bens materiais.

4. Expressar as suas ideias e opinides de modo responsavel.

5. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgaos
representativos.

6. Verrespeitado o direito ao sigilo em questdes de ordem pessoal.
7. Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito a si e a vida escolar.

8. Apresentar reclamacgdes e sugestoes relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento.

ARTIGO 33.2

DEVERES COMUNS
1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos.

2. Conheceras normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola e/ou do Agrupamento.

3.  Promover um relacionamento conducente a aproximacdo entre os diversos elementos da comunidade
educativa, de modo a criar um clima de confianca e bem-estar, baseado no respeito mutuo.

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos.

5. Colaborar na criagdo e manuten¢do de habitos de segurancga, higiene e saude dentro dos espagos
escolares, e em quaisquer outros espacgos usados em atividades de ambito escolar fora da escola.

6. Colaborarna manutencdo/preservacdo dos recursos e espacos do Agrupamento, nomeadamente no que
diz respeito as instala¢des, material didatico, mobilidrio e espagos verdes.

7. Ser portador do cartdo de identificacdo de aluno (sempre que exista), funciondrio ou professor da escola,
e identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

8. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificados.

9. Manter desligados/siléncio telemdveis, sistemas auriculares, acatando a proibicdo do seu uso sempre
que decorram atividades no ambito do processo ensino-aprendizagem, exceto mediante autoriza¢do do
Professor.

10. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 342
DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
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promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educac¢do, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do Pré-Escolar e 1.2 ciclo do ensino basico, o educador /
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel
pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢ao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

3. Para além dos direitos consignados nos Artigos 49, 52, 62, 72, 82 e 92 do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo DL 139-A/90, alterado e republicado pelo DL 41/12, na sua redac¢do atual, sdo ainda direitos
dos Professores:

a) Participar em reunido geral de Professores do Agrupamento convocada pelo Diretor, por sua iniciativa
ou a pedido de um terco dos Professores do Agrupamento.

b) Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis da sua
intervengdo no agrupamento.

4. Paraalém dos deveres gerais estabelecidos pelo Artigo 32 do Estatuto Disciplinar anexo a Lei 58/08 e dos
deveres especificos consignados nos Artigos 109, 102-A, 102-B e 1092-C do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo DL 139-A/90, alterado e republicado pelo DL 41/12, na sua redac3o atual, sdo ainda deveres
dos Professores:

a) Solicitar ao Diretor autorizagdo para qualquer alteracdo pontual do seu hordrio bem como comunicar ao
Funciondrio do setor qualquer alteragdo de sala.

b) Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada uma vez que a tolerdncia se destina a casos
excecionais e pontuais de atraso.

c) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o quadro
limpo e a porta fechada, e ndo permitir a saida dos Alunos no decurso da aula, salvo por motivo de for¢a maior,
nem antecipar o final da aula.

d) Cumprir as resolugdes do Departamento Curricular e arquivar um exemplar do enunciado de todas as
fichas/testes de avaliacdo sumativa efetuados e respetivas cotagdes.

e) Articular a elaboragdo e o desenvolvimento do Plano de Atividades da Turma com o Conselho de
Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma.

f) Clarificar com os Alunos os critérios de avaliagcdo da sua disciplina, subordinado aos critérios gerais e
especificos em vigor no agrupamento, bem como as regras a observar na sua aula.

g) Comunicar aos Alunos, no inicio do ano letivo, a lista do material escolar que de acordo com as regras
estabelecidas pelo respetivo Departamento Curricular for considerado indispensavel a realizagao das
atividades letivas.

h) Intervir na manuteng¢do da ordem e disciplina na escola e formacgdo civica dos Alunos e garantir um
ambiente escolar favoravel a aprendizagem dentro da sala de aula, tomando medidas no sentido de prevenir
e corrigir perturbagbes que possam surgir, e aplicar as regras de acordo com a matriz aprovada em Conselho
de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma, com o fim de melhorar os niveis de
desempenho e sucesso escolar dos Alunos.
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i) Aplicar as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias da sua competéncia previstas na lei. Em caso
de aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, no 12 ciclo do ensino basico, o Professor
Titular de Turma deve assegurar o acompanhamento do Aluno por outro Professor ou Funcionario. No caso
do 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, o Professor deve participar a ocorréncia ao Diretor
de Turma, e providenciar que o Aluno cumpra, na biblioteca, uma atividade previamente indicada.

j) Registar o sumario das atividades desenvolvidas nas aulas e as auséncias de Alunos assim como as datas
de todos os elementos de avaliacdo sumativos, tendo em conta as regras estabelecidas, dando conhecimento
aos Alunos.

k) Atender, mediante acordo prévio e fora do horario letivo, os Pais e Encarregados de Educacdo, por
solicitacdo destes e através do Diretor de Turma. Na semana que antecede as reunides de avaliacdo dos
Alunos ndo ha atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao.

SECCAO IIl - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 352
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Para além dos direitos consignados nos Artigo 32 do DL 184/04, s3o ainda direitos do pessoal ndo docente:

1. Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis da sua
interveng¢do no agrupamento.

2. Ser ouvido pelos seus representantes no Conselho Geral em todos os assuntos que lhe digam
respeito e informado sobre as decisdes tomadas.

3. DispordeinstalacGes proprias e equipadas adequadamente, sempre que possivel.

4. Para além dos deveres gerais estabelecidos pelo Artigo 32 do Estatuto Disciplinar anexo a Lei 58/08 e
dos deveres especificos consignados no Artigo 42 do DL 184/04, sdo ainda deveres do pessoal ndo docente:

5. Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

6. Permanecer no seu setor durante as horas de servigo, apenas se ausentando em caso de for¢ga maior e
tendo previamente comunicado ao seu encarregado ou chefe, ou ao Adjunto da Dire¢ao no caso do 12 ciclo
do ensino basico.

SECCAO IV - ALUNOS
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ARTIGO 362

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

1. Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei e para além dos estabelecidos no Artigo 72 da Lei51/12
sdo ainda direitos dos Alunos:

a) Serinformado sobre a evolucdo do seu processo de ensino e aprendizagem, bem como sobre os aspetos
gue necessitam de ser desenvolvidos e deverdo requerer maior esfor¢co e mais trabalho, no sentido de
melhorar o seu desempenho.

b) Ter acesso a avaliagdo qualitativa ou quantitativa de todas as atividades realizadas.

c) No22e32ciclos do ensino basico e no ensino secundario, embora a avaliacdo seja continua, o Aluno deve
ter acesso a classificacdo quantitativa dos elementos de avaliagdo sumativa e ser informado previamente das
datas dos mesmos, de forma a ndo ser submetido a mais de um por dia nem mais de trés por semana.

d) So6 em circunstancias excecionais e devidamente justificadas junto do Diretor podem ser excedidos os
limites acima estabelecidos.

Y

e) Os Alunos ndo devem, preferencialmente, ser submetidos a realizacdo de elementos de avaliacdo
sumativa na ultima semana do semestre assim como na primeira semana apos a interrup¢do do Natal e da
Pascoa.

f)  Os Alunos devem ver corrigidos, classificados e devolvidos todos os testes escritos e trabalhos durante
o periodo letivo/semestre em que foram realizados, ndo sendo submetidos a outro teste a mesma disciplina
sem antes terem recebido o anterior.

g) Ser informado das normas e procedimentos de seguranca e das regras de utilizacdo das instalacGes
comuns e especificas constantes do Regulamento de InstalagGes.

h) Utilizar o estacionamento destinado as bicicletas e trotinetas, conduzindo-as a mao a partir do portdo de
entrada da escola, se for caso disso.

i) Nao utilizar no recinto escolar skates, patins, trotinetas e calgado com rodas.
j) Nao levar para o recinto escolar objetos valiosos nem deixar abandonadas pastas ou vestudrio. O

Agrupamento ndo se responsabiliza pelo extravio de qualquer desses objetos.

2. Para além dos deveres gerais estabelecidos nos Artigos 102 e 402 da Lei 51/12 e no Regulamento de
Instalagdes que constitui o anexo 15 deste regulamento, sdo ainda deveres dos Alunos:

a) Conhecer e cumprir as normas constantes no Cédigo de Conduta do Agrupamento.

b) Manter o Encarregado de Educac¢do informado sobre o seu aproveitamento e sobre a sua vida escolar.

c) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apés o toque de entrada. No primeiro tempo do hordrio de
funcionamento do Agrupamento, no periodo da manha ou da tarde, ha 10 minutos de tolerdncia. Nos
restantes, a tolerancia é de 5 minutos que deve ser utilizada apenas em situa¢des devidamente justificadas
ao docente, apds a entrada na sala.

d) Aguardar as instrug¢bes do Funcionario em caso de falta do Professor, sem perturbar as atividades letivas
que estao a decorrer.

e) N&o permanecer nas salas e corredores durante os intervalos devendo dirigir-se ordeiramente aos locais
de recreio e ndo permanecer sentado no chao nas zonas de acesso e de circulagdo da escola.

f)  Utilizar nas fichas/testes de avaliacdo folhas de exercicio com o timbre do agrupamento ou outras
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indicadas pelo Professor.

g) Ser portador do cartdo de identificacdo do aluno ou do cartdo eletrénico do Agrupamento comprovativo
da sua qualidade de Aluno, sem o qual, por motivos de seguranca, ndo serd permitido o acesso as instalacées
e servigos escolares.

h) N&do comer nem beber durante as atividades letivas, exceto por motivos de saude medicamente
comprovados.

i) Entrar na sala de aula sé na presenca do docente/assistente operacional.

j)  Eleger os seus representantes e ser eleito para os érgdos do Agrupamento, de acordo com a lei. Em caso
de empate, a escolha deverd recair no aluno mais velho.

ARTIGO 37.2

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno é iniciado no momento da sua primeira matricula e acompanha-o ao longo
de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade,
ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. S3o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. Sdo incluidas no processo individual do aluno, as fichas de registo da avaliagdo que contém, de forma
sumadria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno.
No final do ano letivo, as informacbes poderdo ser consultadas no Programa /novar. No caso do ensino
profissional, a informacgdo ao encarregado de educagao no final de cada semestre reporta-se ao numero de
madulos capitalizados.

4. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

5. Ao processo individual do aluno tém acesso para além do préprio, os pais, o encarregado de educacao,
qguando aquele for menor, o professor titular de turma/diretor de turma, os titulares dos 6rgédos de gestdo e
administracdo do Agrupamento e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e de ag¢do social
escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor do
Agrupamento e no ambito do restrito cumprimento das respetivas fung¢des, outros professores do
Agrupamento, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicacao ao diretor.

7. 0 processo individual do aluno pode ser consultado, na presenga do diretor de turma, no horario de
atendimento deste aos encarregados de educacao ou na impossibilidade na secretaria da escola que o aluno
frequenta, na presenca do responsavel pelo servigo de gestdo de alunos.

8. No processo individual do aluno devem constar os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
os registos de avaliacdo; os relatérios clinicos e terapéuticos, quando existam; os programas de
acompanhamento pedagdgico, quando existam; documentac¢do da Educagao Especial elaborada ao abrigo do
revogado decreto-lei 3/2008; documentac¢do de Educacdo Inclusiva elaborada ao abrigo do decreto-lei
54/2018; outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacéo do aluno.

9. Asinformagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
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pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

10. O processo individual é da responsabilidade do educador, no pré-escolar, do professor titular da turma,
no 1.2 ciclo, do diretor de turma, nos restantes niveis e acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este
mude de escola ou Agrupamento.

ARTIGO 382

UTILIZAGCAO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

1. A exce¢do da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, os alunos recebem um cartdo de identificagdo
magnético que lhes permite o acesso aos diferentes servicos da escola, que devem apresentar sempre que
solicitado.

2. A saida do edificio escolar ndo autorizada corresponde a uma infracdo grave, passivel de aplicacdo de
medida disciplinar.

3. A recusa/falta de apresentacdo do cartdo na entrada impede o acesso aos servicos e a saida das
instalacdes.

4. O cartdo condiciona a autorizacdo de saida do aluno de acordo com o hordrio letivo.

5. Sempre que o cartdo se encontre danificado este deve ser de imediato substituido nos servicos
administrativos do Agrupamento, mediante respetivo pagamento.

6. Aperdade um cartdo deve ser comunicada de imediato nos servigos administrativos.

ARTIGO 39.2
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
10.2 do DL 51/2012 e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessdarios, de acordo com as orientag¢Ges dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade é feito no inicio das atividades escolares letivas e ndo letivas em que os alunos
participem ou devem participar.

5. A informacgdo referente a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos alunos estd disponivel na
plataforma informatica utilizada pelo Agrupamento.

ARTIGO 40.2

FALTAS E SUA NATUREZA

1. Afalta éaausénciadoalunoauma aulaouaoutra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.
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2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo docente titular de turma, pelo docente responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma, nos suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Relativamente a frequéncia do jardim-de-infancia, o encarregado de educac¢do tem o dever de justificar
as auséncias do seu educando. Quando a auséncia sem justificacdo for superior a 30 dias consecutivos, a
matricula podera ser anulada, e sempre que exista lista de espera, o lugar serd preenchido pelo primeiro da
lista.

6. Os alunos, no 1.2 ciclo, quando faltam a uma parte do dia, deve o periodo de auséncia ser registado e
devidamente justificado. A ndo justificacdo implica a marcacdo de falta por acumulagdo de tempos (cinco
tempos corresponde a um dia). As faltas as aulas de enriquecimento curricular regem-se segundo os
procedimentos proprios disponibilizados aos Encarregados de Educacao.

7. Aparticipacdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo é considerada falta relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa, no horario da turma.

8. Consideram-se faltas de material, todas as resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do
material ou equipamento imprescindivel as atividades escolares;

9. No inicio do ano letivo ou no seu decurso, cada professor define o material considerado necessério e as
condicBes da sua utilizacdo em situacdo de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno e ao Encarregado
de Educacao.

10. Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material necessario as atividades escolares, devera o
professor informar o diretor de turma através do registo na plataforma informatica utilizada para o efeito.

11. Quando um aluno for reincidente em ndo se fazer acompanhar do material indispensavel as atividades
escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, deverd o professor titular de turma/diretor de
turma, informar o encarregado de educagdo, através da plataforma informatica utilizada para o efeito.

12. Caso o aluno persista em nao trazer o material necessario as atividades escolares, a terceira ocorréncia
fica o mesmo sujeito a marca¢do de uma falta de presenga apds o que se reinicia a contagem de faltas para
o mesmo efeito.

13. O procedimento a adotar em situacdo de falta de material, nas disciplinas do Departamento de
Expressoes esta disposto no anexo préprio das disciplinas que comp&em o Departamento em causa.

14. Considera-se falta de pontualidade sempre que o aluno se apresente na aula apds 10 minutos da hora
de entrada, ao 12 tempo de aulas do horario de funcionamento do Agrupamento (manha e tarde), e apds 5
minutos da hora de entrada para todas as restantes aulas. Em caso de incumprimento, ser-lhe-4 marcada
falta de pontualidade e a terceira ocorréncia e seguintes, fica 0 mesmo sujeito a marcacdo de uma falta de
presenga injustificada, sempre que chegar atrasado.

15. Quando um aluno faltar a pontualidade, devera o professor titular de turma/diretor de turma informar
o encarregado de educacdo, através do registo na plataforma informatica utilizada para o efeito.

16. As faltas de pontualidade e as faltas de material ndo poderdo ser justificadas pelo Encarregado de
Educacdo.
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ARTIGO 41.2
JUSTIFICAGAO DE FALTAS E SEUS EFEITOS

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do
gue a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participa¢do em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas

ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. Os pedidos de justificacdo de falta sdo entregues ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma pelo
Aluno ou pelos Pais ou Encarregados de Educagio no horério de atendimento do Professor Titular de Turma/
Diretor de Turma, preferencialmente, respeitando o prazo de entrega até ao terceiro dia Util subsequente a
falta.

3. O Aluno que falte justificadamente as aulas e por um periodo superior a trés dias consecutivos tem
direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperag¢do da aprendizagem em falta. Cabe ao docente definir
estas medidas.

4. A falta a momentos formais de avaliagdo previamente agendados deve ser excecional e apenas podera
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ser justificada mediante comprovativo legalmente valido, nomeadamente, atestado médico ou outro
documento justificativo desse impedimento, viabilizando a posterior realizacdo do momento de avaliagado.

ARTIGO 42.2
FALTAS INJUSTIFICADAS
1. Asfaltassdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do n.2 2 do artigo anterior;
b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo de falta resulta de aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de
idade ao aluno, pelo diretor de turma/professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

ARTIGO 43.2
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Emcada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dezdias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagao,
conforme consta no anexo 14 deste regulamento.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacgdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancgas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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ARTIGO 44.2

EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa — anexo 14.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagao
do aluno, de acordo com o Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. Relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa a
ultrapassagem de trés faltas injustificadas seguidas ou interpoladas implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

6. Pode o conselho de turma ou professor titular de turma propor uma nova inscri¢do do aluno, no semestre
seguinte, caso se mantenha a situagao que originou a frequéncia das atividades de apoio.

7. No que diz respeito as atividades complementares, designadamente clubes e projetos, podera ocorrer
nova inscri¢cdo, no periodo seguinte, caso exista vaga e o responsavel assim o entender.

ARTIGO 45.2

MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. Para os alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educag¢do sdo corresponsaveis.

2. Odisposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. Asatividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia,
obedecendo o plano ao seguinte:

a) E aplicado uma unica vez no decurso de cada ano letivo;

b) Pode ser de caracter oral;
c) Pode contemplar varias disciplinas;

d) E aplicado quando necessério;
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e) Serddaresponsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvidas;

f) Serd executado fora da componente letiva;
g) Sera supervisionado pelo encarregado de educagdo/professor da disciplina;

h) Sempre que for realizado na escola, podera ser resolvido na sala (1.2 ciclo), na biblioteca ou na sala de
estudo.

i) Serd cumprido no prazo de uma semana.

4. As medidas de recuperagao das aprendizagens carecem de um plano que identifica os conteldos (que se
confinem aos tratados nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas), as atividades a
realizar, o local de execucdo das mesmas, o prazo de entrega, bem como os responsaveis pelo plano.

5. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, com exceg¢do dos cursos profissionais onde
as medidas sé poderdo ser aplicadas uma sé vez ao longo do curso, por disciplina.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspensao.

8. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptagbes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores e o previsto no n.2 2 do
artigo 27.2 do DL 51/2012, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e
dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e
avaliagdo.

9. Aviolacdo dos limites de faltas injustificadas para alunos com 16 ou mais anos pode dar lugar a aplicacdo
de outras medidas que se revelem adequadas tendo em conta o perfil do aluno, os interesses manifestados,
recursos existentes, os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

ARTIGO 46.2

INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva comissao
de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre
gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. Aopcao aque se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do diretor da escola,
a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°* 1 e 2 n3o for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Paraosalunosa frequentaro 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Paraosrestantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando se de alunos
do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 45.2 do presente Regulamento implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacgao das disciplinas ou
componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacao especifica das Ofertas Profissionalmente Qualificantes — Anexo 14.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas de acordo com o
Conselho de Turma.

7. Oincumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricGes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacgdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o artigo anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Regulamento.

ARTIGO 47.2

QUALIFICAGCAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

1. O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do Aluno pode ser
qualificado como infragdo leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Agraduacdo da gravidade da infracdo deve atender as seguintes circunstancias, para além das referidas
no DL 51/2012 artigo 25:

a) Sdo circunstancias atenuantes a reacdo a agressdo, fisica ou verbal, desde que ndo seja
desproporcionada, bem como a legitima defesa.

b) A inexisténcia de antecedentes disciplinares desagrava a qualificacdo da infracdo no grau
imediatamente inferior ou a graduacdo da sang¢dao a aplicar, consoante a existéncia ou nao de outras
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circunstancias atenuantes.

c) A existéncia de antecedentes disciplinares agrava a qualificacdo da infracdo no grau imediatamente
superior ou a graduacao da sancdo a aplicar, consoante a existéncia ou ndo de outras circunstancias
agravantes.

3. E considerada infracdo leve o comportamento individual que perturbe pontualmente as relagdes entre
os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

a) Adesobediéncia simples e pontual a instrugdes e a orienta¢des dos Professores, dentro da sala de aula.
b) A desobediéncia simples e pontual a instruces do pessoal docente e ndo docente, fora da sala de aula.

c) O desrespeito simples e pontual pelo direito a educagdo e ensino dos outros Alunos, perturbando as
atividades letivas.

d) Oincumprimento n3o justificado das tarefas desenvolvidas na sala/espaco de aula ou noutras atividades
escolares.

e) Asaida ndo autorizada da escola durante o horario letivo.

4. E considerada infracdo grave o comportamento individual e reiterado ou o comportamento coletivo que
cause conflitos nas relagdes entre os elementos da comunidade escolar, prejudique o regular funcionamento
das atividades escolares, designadamente o uso de telemdveis de forma inapropriada, ou delapide o
patriménio do Agrupamento, nomeadamente:

a) A violagdo dos deveres de respeito e correcdo nas relagdes com todos os elementos da comunidade
escolar, nomeadamente a desobediéncia agravada pela utilizacdo de palavras ou atitudes que demonstrem
insoléncia ou afronta a autoridade dos Professores e Funcionarios.

b) A agressdo verbal a qualquer elemento da comunidade escolar, nomeadamente proferindo insultos ou
ameacas, bem como o assédio ou a coacdo, verbal ou psicoldgica, exercida contra qualquer elemento da
comunidade escolar.

c) A gravagdo de som ou imagem ndo autorizada pelos intervenientes, nomeadamente nas aulas e outras
atividades escolares.

d) A ndo preservacdo, conservagdo e asseio intencionais, em particular no que respeita a instalagdes,
material didatico, mobiliario e espacgos verdes do agrupamento.

5. E considerada infracdo muito grave o comportamento que ponha em risco a salide e a integridade moral
e fisica ou os bens de qualquer elemento da comunidade escolar, bem como os bens e equipamentos do
agrupamento, nomeadamente:

a) A desobediéncia a instrugdes ou a orientagGes dos Professores, durante a realizagdo de visitas de estudo.

b) A violagdo agravada dos deveres de respeito e corre¢do nas relagées com qualquer um dos elementos da
comunidade escolar, quer sob a forma de injurias, proferindo palavras obscenas, praticando atos obscenos
ou produzindo ou divulgando imagens obscenas, quer sob a forma de difamag¢do ou calunia.

c) A agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, bem como o abuso ou a coacéo fisica
exercida com violéncia contra qualquer elemento da comunidade escolar.

d) A divulgacdo publica da gravacdo de som ou imagem ndo autorizada pelos intervenientes, nomeadamente
guando atentatédrias da sua dignidade ou reputa¢do ou quando revelem aspetos da sua vida intima ou
privada.

e) Os danos provocados nas instalagdes ou bens, do Agrupamento ou de outras entidades no decurso de
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visitas de estudo, perpetrados com violéncia e dos quais resultem prejuizos particularmente significativos ou
a sua eventual destruigao.

f) O roubo ou dano dos bens, materiais ou virtuais, de qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrado
com violéncia ou ndo, de que resulte qualquer prejuizo.

g) A posse, o consumo e o trafico de substancias aditivas, em conformidade com a alinea p) do artigo 10.2 da
Lei 51/2012.

ARTIGO 482

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. O Aluno que infrinja os deveres definidos na lei e neste Regulamento comete uma infracao disciplinar
sendo que, para além das medidas disciplinares corretivas tipificadas no ponto 5, podera ainda ver restringida
a sua participacdo nas atividades do Plano de Atividades da Turma em que esta inserido, do Plano Anual de
Atividades e noutras atividades extracurriculares promovidas pelo Agrupamento.

2. Compete ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma aplicar esta medida disciplinar corretiva,
determinando as atividades em que o Aluno esta impedido de participar, fixando a duracao do impedimento
e definindo os procedimentos a adotar.

3. Esta medida disciplinar corretiva deve, preferencialmente, ser aplicada nos casos em que a infracdo
disciplinar cometida resulte num incumprimento dos seus deveres no dmbito das atividades da sala/espaco
de aula.

4. Aaplicacdo destas medidas e a respetiva fundamentacado serd dada a conhecer aos Pais ou Encarregado
de Educacdo ou ao Aluno, quando de maior idade, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, com
indicacao das datas em que as mesmas deverao ocorrer.

5. S3o medidas corretivas:

a) adverténcia que consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

b) aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar. Nos termos do
n? 1 do Artigo 412 da Lei 51/12 o Professor é o principal responsavel pela manuten¢do da ordem e da
disciplina, nomeadamente dentro da sala de aula, pelo que esta medida sé deve ser aplicada quando o Aluno,
depois de advertido, persistir reiteradamente no incumprimento dos seus deveres.

c) arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) amudancga de turma.

6. Procedimento a adotar no 12 ciclo do ensino basico:

a) Nasequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o Professor Titular de
Turma deve providenciar para que o Aluno seja acompanhado pelo Funciondrio ao Gabinete da
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Direcdo/Coordenacdo, onde relatard ou elaborard um relatério sobre a ocorréncia disciplinar, refletindo
sobre as razoes que levaram a aplicacdo daquela medida.

b)  Caso ndo seja possivel concretizar este procedimento ou quando a gravidade da infracdo cometida ndo o
justifique, o Aluno sera tutelado por outro Professor ou Funcionario por um periodo maximo de uma hora
findo o qual regressara a respetiva sala de aula.

7. Procedimento a adotar no 22 e 32 ciclos do ensino basico:

a) Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o Professor
providenciara para que o Aluno seja acompanhado pelo Funciondrio em servico no setor ao Gabinete de
Intervengdo. O aluno elaborara um relatdrio sobre a ocorréncia disciplinar, refletindo sobre as razées que
levaram a aplicacdo daquela medida pelo Professor.

b)  Depois da elaboragdo do relatério e até ao toque seguinte, apds o qual regressara a respetiva sala, o
Aluno permanecera neste local e executara as tarefas de desenvolvimento curricular indicadas pelo Professor
no que serd apoiado pelo Professor em servico neste gabinete. Este entregard posteriormente cépia do
relatdrio do Aluno ao respetivo Diretor de Turma para decisdo da eventual aplicacdo de uma outra medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria.

8. As medidas corretivas indicadas nas alineas c), d) e e) do ponto 5 poderdo revestir as formas indicadas
nas alineas seguintes:

a) Retratar-se da falta cometida, com pedido de desculpa obrigatdrio ao(s) ofendido(s), e reparacdo dos
danos provocados pelo Aluno.

b) Os Alunos que repetidamente desrespeitem qualquer membro da comunidade educativa, bem como a
conservagdo de material, equipamentos e instalagbes deverdo, no sentido de fomentar a sua
responsabilizacdo, cooperar com os Funciondrios do agrupamento na realizacdo das seguintes atividades:
Prestar assisténcia aos servigos do agrupamento, como por exemplo, BE/CRE e refeitério; Colaborar na
reparacao de materiais, equipamentos e instalagdes desde que seja devidamente acompanhado; Realizar
tarefas de jardinagem desde que seja devidamente acompanhado; Cooperar na limpeza de materiais,
equipamentos e instalacdes.

9. Compete ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma Disciplinar determinar o tipo de atividade a
desenvolver, fixar a sua durag¢do e definir o local e os procedimentos a adotar, bem como orientar a sua
execucao.

10. Compete igualmente ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma Disciplinar aplicar a medida
corretiva de condicionamento de acesso a espacgos escolares ou utilizagdo de materiais ou equipamentos.

11. Aaplicacdo destas medidas e a respetiva fundamentacao sera dada a conhecer aos Pais ou Encarregados
de Educacdo ou ao Aluno, quando de maior idade, pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, com
indicacdo das datas em que as mesmas deverdo ocorrer.

12. A medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, bem
como a medida disciplinar corretiva de condicionamento de acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos deve, preferencialmente e sempre que possivel, ser aplicada nos
casos em que da infragao disciplinar cometida resultem danos pessoais ou materiais ou em caso de
desrespeito reiterado dos deveres dos alunos.

13. A medida disciplinar corretiva de mudanca de turma deve, preferencialmente e sempre que possivel, ser
aplicada nos casos em que a infragdo disciplinar cometida resulte num desrespeito reiterado do direito a
educacdo dos restantes Alunos da turma e numa recusa reiterada em reconhecer a autoridade do Professor.
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14. Caso o cumprimento da medida corretiva seja feita com a supervisdo de uma entidade local, ou
localmente instalada, idonea e que assuma corresponsabilizar-se deve ser elaborado um protocolo escrito
celebrado, caso a caso, entre a entidade cooperante e o Diretor do Agrupamento que defina:

a(s) atividade(s) a desenvolver pelo Aluno;

o horario a cumprir pelo Aluno;
- apessoa daentidade responsavel pelo acompanhamento/supervisdo do Aluno;

- as condic¢Oes de cessagdo da colaboragdo entidade/escola.

ARTIGO 49.¢°

ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1. O cumprimento por parte de um aluno do disposto na alinea c) do ponto 5 do artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregado de educacao.

3. Consideram-se atividades de integracao:

a) Reparacgdo, sob orientagdo de um adulto (assistente operacional ou membro da associacao de pais),dos
danos provocados;

b) Colaboragdo nalimpeza e manutengdo dos espacos interiores e exteriores da escola;
c) Apoio aos servicos de: BE, refeitério, bufete e papelaria;

d) Auxilio na manutencdo de materiais e equipamentos;

e) Apoio a atualizagdo de inventarios;

f) Apoio a trabalhos resultantes de necessidades pontuais de qualquer servigo da escola;

g) Elaboracdo de um relatério evidenciando uma reflexdo sobre as causas do comportamento perturbador
e respetiva proposta de remedia¢gdao do mesmo;

h) Estudo obrigatério de um tema do programa da disciplina onde decorreram os comportamentos
perturbadores, com apoio familiar;

i) Organizar o caderno didrio da(s) disciplina(s) em causa.

4. O periodo de tempo a que respeita o cumprimento das medidas de integracdo é determinado em fungao
da gravidade da situagcdo que motivou a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas.

5. Aaplicagdo desta medida disciplinar implica a elaboragdo de uma declaragdo, que identifique a atividade,
0s objetivos, responsaveis, local de realizacdo e duragdo da mesma, devendo ser comunicada ao respetivo
encarregado de educagao.

6. A realizacdo destas atividades deve ser precedida de um completo esclarecimento ao aluno sobre os
objetivos da tarefa.

7. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente,
através do pessoal ndo docente, do professor Tutor, do professor do Projeto Integrar, com orientacgdo e
conhecimento do Diretor de Turma.

8. 0 nado cumprimento destas tarefas, quando for caso disso, podera implicar a interdicdo de participagado
em atividades extracurriculares de qualquer caracter até final do ano letivo.
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9. Astarefas sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, ficando o aluno obrigado
ao cumprimento do hordrio letivo da turma em que se encontra inserido ou permanecer na escola durante
0 mesmo.

10. A aplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si, mas nunca por prazo superior a quatro
semanas.

ARTIGO 50.¢

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatdrias, traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do Agrupamento, com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor quando existe.

2. S3ao medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) Asuspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do Agrupamento nas restantes
situacOes, averbando se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério,
a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentac¢do de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo
dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.

5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles, e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias uteis, apods a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no presente Regulamento, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
nao seja professor da turma.

7. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5 pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando se a recusa circunstancia agravante.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatédria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacao, procedendo a conclusdao do procedimento disciplinar como
refere a Legislacgdo em vigor, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima servida
de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre
a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

ARTIGO 51.2

CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 48.2 do presente Regulamento é cumulavel entre
si.

2. Aaplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

ARTIGO 52.2

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 50.2 do
presente Regulamento é do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no niumero anterior o Diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis apds
conhecimento da situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor, que deve ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor, pelo meio mais expedito,
designadamente eletrénico, telefénico ou por via correio para a morada constante no seu processo.

3. Tratando se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao prdprio, pessoalmente.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educag¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presencga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor
do aluno, caso exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Daaudiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alega¢Ges feitas pelos interessados.

9. Finda ainstrucao, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do Agrupamento,
um documento do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 47.2, do presente Regulamento;

d) Aproposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo de
escola a mesma é comunicada para decisdo do diretor geral da Educacao, no prazo de dois dias Uteis.

11. Aceleridade do procedimento disciplinar obedece ao estipulado no DL 51/2012 no seu artigo 31.9.

ARTIGO 53.2

SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensado
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. Asuspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensao preventiva aplicada
ao seu filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens.
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6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 5 do artigo 50.2, do presente Regulamento.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento ao
servico do Ministério de Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacao da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

ARTIGO 54.¢

DECISAO FINAL

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4, do presente artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos
termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e €) do n.2 2 do
art.2 50.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condices em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis contados a partir da rececdo do processo disciplinar
na Dire¢do Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdao do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. Adecisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois
dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegdo, considerando se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nado tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.2° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a
respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco.

ARTIGO 55.2

EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria
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a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educag¢do e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica se também aquando da integracao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragao dos servigos
especializados de apoio educativo.

ARTIGO 56.2

RECURSOS

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatoérias
aplicadas pelo diretor geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagcdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.2 2 do art.2 50.2 do presente
Regulamento.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo mdaximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor.

5. 0O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 57.2

SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertencga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.
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ARTIGO 58.2

RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da
escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em raz6es que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacdo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

QUADRO DE VALOR, MERITO E EXCELENCIA
ARTIGO 59.2
DEFINIGAO E OBJETIVOS

1. OsQuadrosde Valor, de Mérito e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidées
e atitudes dos alunos ou de grupos de alunos dos Cursos do AEB, que tenham evidenciado valor, mérito e
exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem como a atribuir prémios, em casos
especificos e excecionais.

2. OsQuadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia tém como objetivo primordial definir critérios de avaliagdo
e requisitos que os alunos devem reunir a fim de poderem ser enquadrados nos referidos quadros.

3. 0O Quadro de Valor reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou a¢ées exemplares, de beneficio
social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela, e, igualmente, os alunos que
se destaquem em atividades de enriquecimento curricular.

4. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem muito bons resultados escolares na avaliagdo
interna ou que produzam trabalhos de muito boa qualidade no dominio curricular.

5. 0O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares na avaliagdo
interna e externa.

6. Os Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia ndo visam apenas premiar os bons resultados ou os
comportamentos exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esfor¢o e o exercicio de uma
cidadania responsdvel e ativa, assim como estimular o gosto por aprender e a busca da exceléncia.
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ARTIGO 60.2
QUADRO DE VALOR

1. 0 Quadro de Valor devera ser organizado no final do ano letivo, com excecao da educacao pré-escolare 1.2

ciclo, nele constando o nome, a turma e o motivo pelo qual o aluno integra o quadro.

2. S30 requisitos de acesso ao Quadro de Valor:

a) Manifestacdo do espirito de entreajuda relevante e continuado; o desenvolvimento ou a contribui¢do para
iniciativas ou acOes exemplares de beneficio social ou comunitdrio ou de expressao de solidariedade, na
escola ou fora dela;

b) A atribui¢do de prémios resultantes da participagdo em nome da escola em concursos internos ou externos
ou de provas no ambito do desporto escolar;

¢) Uma apreciagdo global de Muito Bom, relativamente ao comportamento, cumulativamente com qualquer
situagdo anterior;

d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou
Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.

3. A proposta para atribuicdo de meng¢des no ambito do Quadro de Valor é apresentada pelo Conselho de

Turma ou Titular/Diretor de Turma ao Diretor do Agrupamento.

4. Compete aos Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes analisarem as propostas e emitirem a decisdo

final, fazendo constar na ata do 2.2 semestre a existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro de Valor.

5.0 Quadro de Valor serd organizado pela Dire¢ao com base nas decisdes tomadas pelos Conselhos de

Turma/Conselhos de Docentes e homologado pelo Conselho Pedagdgico na reunido subsequente.

ARTIGO 60.2-A
QUADRO DE MERITO

1. O Quadro de Mérito sera organizado, com excec¢do da educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo, no final de cada ano
letivo, por ano de escolaridade tendo como base os resultados da avaliagdo interna obtida no ano letivo ou

os trabalhos e atividades realizadas que revelem grande mérito.

2. No Quadro constardo o nome, a turma, a média alcancada na avaliacdo interna e/ou o nome dos trabalhos

ou atividades realizadas consideradas de grande mérito.

3. Sdo critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito no 2.2 e 32 Ciclos:

a) A obtengdo de média global ndo inferior a quatro virgula zero (4,0);
b) N3o ter tido nenhum nivel inferior a trés;
¢) Ter no maximo um nivel trés;

d) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
e) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou

Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.
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4. Sao critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito nos Cursos de Educagao e Formagao:
a) A obtencao de média global ndo inferior a quatro virgula zero (4,0) no final da Formacao;

b) Nao ter tido nenhum nivel inferior a trés;
c) Ter um comportamento considerado Muito Bom;

d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou

Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.

5. S&o critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito no Ensino Secundario:

a) A obtencdo de média global nao inferior a dezasseis virgula zero valores (16,0), ndo podendo o aluno ter
qualquer disciplina em atraso (ou mddulo em atraso no caso dos Cursos Profissionais);
b) N3o ter tido em qualquer disciplina classificacdo inferior a doze valores (12,0);

c) Ter um comportamento considerado Muito Bom.
d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou

Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.
6. Compete aos Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes analisarem as propostas e emitirem a decisdo

final, fazendo constar na ata do 2.2 semestre a existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro de Mérito.

7. 0O Quadro de Mérito sera organizado pela Direcdo com base nas decisGes tomadas pelos Conselhos de

Turma, e homologado pelo Conselho Pedagdgico na reunido subsequente.

ARTIGO 61.2
QUADRO DE MERITO DESPORTIVO

1. 0 Quadro de Mérito Desportivo tem como base os resultados desportivos de relevo em representagdo da
escola/agrupamento em competicdes desportivas a nivel distrital, regional, nacional ou internacional,
premiando a dinamizagao e participa¢dao no ambito do desporto escolar. Em conselho de turma e em reunido
final do clube do desporto escolar, apés indicagdo do professor responsavel pela equipa ou atividade em que
o aluno obteve desempenho desportivo relevante, serdo feitas as candidaturas.

2. No Quadro constardo o nome, a turma, o resultado/classificagdo desportiva e o nome da prova.

Os alunos terdo de cumprir, cumulativamente, os critérios desportivos abaixo elencados, bem como os
critérios académicos e disciplinares indicados mais adiante nos pontos 4 e 5.

3. Critérios desportivos:
3.1 Sdo critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito Desportivo individuais:

a) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicOes distritais;
b) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicGes regionais;
¢) Os alunos classificados nos trés primeiros lugares em competi¢cdes nacionais.

3.2. S3o critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito Desportivo coletivos, com classificagao
coletiva (equipa):
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a) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos trés primeiros lugares em competicdes distritais;
b) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos trés primeiros lugares em competicdes regionais;
c) Os alunos integrantes das equipas classificadas nos seis primeiros lugares em competi¢des nacionais.
3.3. Sdo critérios ndo cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito Desportivo, os alunos arbitros que:

a) Acompanhem as equipas que se classifiquem nos lugares anteriormente mencionados nos quadros de
mérito desportivo individual e coletivo;

b) Sejam convocados e participem para além do nivel de competicdo atingido pela equipa e que tenham
demonstrado rigor, responsabilidade, competéncia e seriedade.

3.4. Sdo candidatos para acesso ao Quadro de Mérito Desportivo, competicGes internacionais, todos os
alunos, quer a nivel coletivo quer individual, que representem a escola em competicdes internacionais.

4. Critérios académicos:
a) Alunos do ensino basico (12, 22 e 32 ciclo) cuja obtenc¢do de média aritmética simples seja igual ou superior
a 4 (quatro) a disciplina de Educacéo Fisica na avaliacdo final do semestre;

b) Alunos do ensino secundario cuja obtencdo de média aritmética simples seja igual ou superior a 16
(dezasseis) valores a disciplina de Educacao Fisica na avaliacdo final do semestre.

c) Os alunos arbitros necessitam de obter classificacdo de nivel 3 (trés) ou 10 (dez), no minimo, a disciplina
de Educacdo Fisica na avaliacdo final do semestre.

5. Critérios disciplinares

Considera-se, para efeitos de candidatura ao Quadro de Mérito Desportivo, o aluno que revela fair-play e
espirito de equipa, bem como um comportamento disciplinar Muito Bom ao longo do ano letivo
nomeadamente:

a) Ndo apresenta faltas disciplinares a nenhuma disciplina;

b) Ndo apresenta sang¢des disciplinares atribuidas pelo Conselho de Turma ou pela Diregdo do Agrupamento;

c) N3o apresenta faltas injustificadas nas concentragbes/encontros organizadas a nivel de desporto escolar,
guando em representagao de uma modalidade coletiva.

6. Avaliagdo das propostas

A avaliagdo das propostas apresentadas para o Quadro de Mérito Desportivo serd da competéncia do
conselho pedagdgico e/ou direcdo pedagdgica da escola/agrupamento.

6.1 Critérios de seriagdo

a) Seriagdo desportiva:

ClassificacGes e participacdes em competicdes por ordem decrescente de relevancia:
- Internacionais, nacionais, regionais e distritais.

6.2 Seriacdo académica:

a) Média mais elevada truncada as centésimas a disciplina de Educagdo Fisica na avaliagdo final do 29
semestre.

6.3 Seriac¢ao disciplinar:
a) Menor numero de faltas.

7. Prémios
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7.1 Natureza dos prémios. Todos os alunos serdo contemplados com:
a) Um certificado de presenca do Quadro de Mérito Desportivo;

b) Oferta de uma lembranga.

8. Disposicoes finais

As situacBes ndo previstas neste regulamento serdo analisadas pelo clube de desporto escolar e/ou pela
Dire¢do do Agrupamento que decidira em conformidade.

ARTIGO 62.2
QUADRO DE EXCELENCIA

1. O Quadro de Exceléncia sera organizado, com excecao da educacdo pré-escolar, do 1.2,2.2e 3.2anos do 1.2
ciclo, no final de cada ano letivo por ano de escolaridade tendo como base os resultados da avaliacdo interna
e externa, no caso dos anos de escolaridade e das disciplinas sujeitas a provas finais/exame nacional.

2. No Quadro constardo o nome, a turma e a média alcancada na avaliacao final das varias disciplinas que
constituem o ano de escolaridade.

3. S3ocritérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia no 4.2 ano de escolaridade:
a) A obtencdo de Muito Bom a todas as disciplinas, com excecdo de uma onde pode obter Bom;

b) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
c) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou

Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.

4. Sdo critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia no 2.2 e 32 Ciclo:
a) A obtencgao de nivel cinco a todas as disciplinas, com a exce¢do de uma onde pode obter nivel quatro;

b) Nao ter tido nenhum nivel inferior a quatro;

c) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou
Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.

5. S3o requisitos cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia nos Cursos de Educac¢do e Formagao:

a) A obtencdo de média global ndo inferior a cinco virgula zero (5,0) por arredondamento, no final da
Formacao;

b) Nao ter tido nenhum nivel inferior a quatro;

c) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou

Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.

6. Sdo requisitos cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia no Ensino Secundario:

a) A obtengdo de média global ndo inferior a dezoito virgula zero valores (18,0), ndo podendo o aluno ter
qualquer disciplina em atraso (ou médulo em atraso no caso dos Cursos Profissionais);

b) N3do ter tido em qualquer disciplina classificagdo inferior a catorze valores (14,0);

¢) Ter um comportamento considerado Muito Bom;

d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada na ata de Conselho de Turma ou
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Conselho de Docentes de 4.2 ano, no 2.2 Semestre, no 1.2 Ciclo.

7. 0O Quadro de Exceléncia serd organizado pela Dire¢ao, e homologado pelo Conselho Pedagégico na reunido
subsequente ao final do ano letivo.

ARTIGO 63.2
ATRIBUICAO DAS MENCOES DE VALOR, DE MERITO E DE EXCELENCIA

1. Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia sera
atribuida a mencao respetiva que serd registada no processo individual.

2. A atribuicdo das mencdes pode corresponder também a um prémio simbdlico de natureza
eminentemente educativa, dependendo das possibilidades da escola e da dindmica que a interacdo com o
meio possibilitar.

3. Os alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia
receberdo um diploma, a ser entregue no dia do diploma, ou noutro dia, em cerimdnia prépria para o efeito.

4. Para acerimdnia de entrega dos diplomas a organizar pela Dire¢do serdo convidados os alunos destacados
e respetivos encarregados de educacdo, os Diretores de Turma/Professor Titular a que os alunos pertenciam
e outros elementos da comunidade.

ARTIGO 64.2

VISITAS DE ESTUDO
As visitas de estudo, sempre que possivel, deverdo estar previstas no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento; sempre que tal ndo seja possivel, as propostas serdo apreciadas em Conselho Pedagdgico que
deliberard sobre a sua realizagdo.
Para acompanhar os alunos em visita de estudo, é obrigatdrio 1 educador ou professor por cada 10 alunos,
na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico, e 1 professor por cada 15 alunos, no 2.2 e 3.2 ciclos
do ensino basico e no ensino secundario.
No pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico os racios previstos no nimero anterior sdo assegurados pelos
docentes das turmas envolvidas e por outro colaborador a exercer fungdes na escola, indicado pelo
coordenador do estabelecimento escolar.
O acompanhamento é assegurado pelos professores que lecionam a(s) turma(s) envolvida(s) na atividade,
ou, quando esta o justificar, por colaboradores da escola envolvidos na preparagao da atividade, seguindo a
ordem que, a seguir, se enuncia:

a) O professor da turma que leciona a disciplina responsavel pelo desenvolvimento da atividade;

b) O diretor da turma envolvida na atividade;

¢) Um professor do conselho de turma que lecione uma disciplina com afinidade programatica;

d) Outro professor do conselho de turma;

e) Colaboradores da escola, indicados pelo Diretor do Agrupamento, mediante as especificidades da
atividade realizada.
A indisponibilidade de algum dos elementos enunciados no nimero anterior € comunicada ao professor

responsavel pela organizacdo da atividade, com conhecimento ao Diretor do Agrupamento, com a
antecedéncia de, pelo menos 5 dias Uteis.

A indisponibilidade de algum dos elementos enunciados no ponto 3, obriga o professor responsavel pela
organizacdo da atividade a indicar outro professor ou colaborador para o acompanhamento da turma.

Os alunos com Necessidades Educativas Especificas, parcial ou totalmente dependentes do adulto, tém de
ser acompanhados por professores ou colaboradores destacados para o efeito, em ndimero acima do rdacio
previsto, de modo a garantir o acompanhamento, participacdo, seguranca, higiene e alimentagao, nos casos
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em que se revele necessario.

Os docentes e acompanhantes tém de ter na sua posse a Declaracdo de Idoneidade, a lista nominal dos
alunos e as respetivas autorizagdes, assinadas e datadas pelos encarregados de educagdo.

Na travessia de vias, os docentes e colaboradores tem de fazer uso de colete retrorrefletor e raqueta de
sinalizagdo.

Os responsdveis devem dar prévio conhecimento a todos os Professores da turma da realizacdo das
atividades a que se refere o ponto 1, bem como da lista dos Alunos envolvidos, aos quais deve ser marcada
falta. O Diretor de Turma procedera a respetiva justificacdo da falta.

A lista dos Alunos e Professores participantes deve ser previamente entregue a Ac¢ao Social Escolar, a fim de
ser acionado o Seguro Escolar.

O ndo cumprimento das regras de comportamento estipuladas no Estatuto do Aluno pode inviabilizar a
participacao do aluno em visitas de estudo, mediante parecer do diretor de turma.

Os Alunos que ndo participarem na atividade deverao cumprir o seu hordrio letivo.

No final, os Alunos deverdo realizar as atividades avaliativas propostas pelos Professores das disciplinas
envolvidas.

15. As atividades de natureza extracurricular ndo podem decorrer durante os periodos destinados as reunies
de avaliacdo e a exames.

SECCAO V — PROFESSORES

ARTIGO 65.2

PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsdveis pela condugao do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educag¢do, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. Odiretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢dao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 66.2

AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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SECGAO VI — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 672
RESPONSABILIDADE E DIREITOS GERAIS DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. O direito de participacdo dos pais e encarregados de educagao na vida do Agrupamento processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-lei em vigor.

2. Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu dever
de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

3. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida
do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacgdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida do Agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever a declaragédo
anual de aceitacdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Responsabilizar-se civilmente por danos causados pelo seu educando;

m) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando o Agrupamento em caso de alteragao;

o) Contribuir para a preservacdo da disciplina no Agrupamento e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

p) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e disciplina do seu
educando;

g) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelo diretor de turma, bem
como pela associacao de pais e encarregados de educacao.

4. Em caso de doenca do aluno, os procedimentos devem ser os seguintes:

a) Em caso de doenca infetocontagiosa, o regresso a escola devera apenas quando o aluno estiver curado;

b) Ndo é permitida a entrada de medicamentos na escola sem a autorizacdo do professor titular de 12
ciclo/educador;

c) Se o aluno, durante a permanéncia na escola, tiver que tomar medicamentos, estes deverdo ser
identificados (nome, posologia e hora da toma) e acompanhados por fotocdpia de receita médica, nos casos
em que sejam de exclusiva prescricdo médica. Esta necessidade devera ser comunicada ao titular de turma ou
assistentes operacionais.

5. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educag¢ao quem tiver menor a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

6.Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo entre os progenitores, o encarregado de
educacdo é progenitor com quem o menor reside.

7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educagao.

8. 0 encarregado de educag¢do pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

ARTIGO 68.2
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

2. Constituiincumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacdo:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade dos filhos e/ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndocomparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c¢) Ando realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissao
de protegdo de criancas e jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdao da comissdo de protecdo de
criancgas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, promovidas e dinamizadas pela CPCJ
mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem como as demais entidades previstas no Estatuto do
Aluno.

5. Tratando se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o incumprimento é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito
da agado social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final da alinea
b) don.22 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte do Agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos no artigo referentes as medidas disciplinares sancionatérias e no artigo 31.2 do Estatuto do Aluno
gue diz respeito a celeridade do procedimento disciplinar.

ARTIGO 69.2
CONTRAORDENACOES

1. A manutencgao da situacdao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacdo.

2. AscontraordenacGes previstas non.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do social escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao dos seus deveres relativamente amais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacgdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no dambito da a¢do social
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escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢ées de
privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja

a ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do Agrupamento, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenacgao, sem prejuizo da
colaboracgao dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

9. Oincumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido
no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do Agrupamento, a aplicacdo de coima de
valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2,3 ou 4, consoante 0s €asos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.29, a duracdo maxima da sanc¢do alternativa prevista no n.2
5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo
aplicdveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

SECGCAO VIl — OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 70.2

PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE DAS ESCOLAS

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aostécnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de
alunos e fenédmenos de violéncia, na elaborac¢do de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

ARTIGO 71.2

INTERVENGAO DE OUTRAS ENTIDADES

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca
a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do Agrupamento diligenciar para lhe p6r termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservac¢ao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
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aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do Agrupamento solicitar, quando
necessario, a cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, o diretor do
Agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de prote¢do de criancgas e
jovens com competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
Agrupamento de escolas comunicar a situagdo as entidades referidas no numero anterior.

ARTIGO 72.2
INTERVENCAO DA AUTARQUIA
1. A autarquia é reconhecida pela Lei de Bases do Sistema Educativo como uma das estruturas que assegura

a interligacdo da escola com a comunidade. A sua participacdo materializa se na articulacdo da politica
educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo e de organizacao
de atividades de enriquecimento curricular e através da constituicdo de estruturas como sejam os Conselhos

Municipais de Educagdo.

ARTIGO 73.2
DIREITOS DA AUTARQUIA
1. Participar no Conselho Geral do Agrupamento, nos termos da lei.

2. Colaborar na elaborag¢dao do Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades, com o objetivo de
conhecer o projeto e propor atividades.

3. Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboragao com
o Agrupamento e outros organismos ou instituicdes.

4. Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito dos
recursos de que possa dispor.

5. Ser ouvida e receber informacdo acerca de todas as decisdes e atividades que se insiram no ambito da
interacdo escola/meio, nas quais a participacdo da Autarquia possa ser pertinente.

6. Desenvolver atividades culturais considerando o Projeto Educativo do Agrupamento.

ARTIGO 74.2

DEVERES DA AUTARQUIA

1. Deacordo com oDL21/2019 de 30 de janeiro que estabelece o quadro de transferéncias de atribui¢des
e competéncias para as Autarquias Locais.

2. Sao da competéncia da autarquia as seguintes areas:
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a) Pessoal ndo docente — Recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneragoes, homologar
a avaliacdo de desempenho, decidir os recursos e exercer o poder disciplinar sobre o pessoal ndo docente;

b) Acdo Social Escolar — Implementar medidas de apoio socioeducativo, gerir os refeitérios escolares,
assegurar o fornecimento de refeicdes e administrar o seguro escolar.

c¢) Construcdo, manutencdo e apetrechamento de estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos
estabelecimentos do 1.2 ciclo;

d) Transportes Escolares — Organizar e gerir os transportes escolares;

e) Educagdo Pré-Escolar da rede publica — Adquirir material didatico e pedagdgico e assegurar a
componente de apoio a familia, designadamente no fornecimento de refeicdes e no apoio ao prolongamento
do horario;

f) Atividades de Enriquecimento Curricular — Colaborar ou assegurar, se necessario, as atividades de
enriquecimento curricular designadamente as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias de informacdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educacdo, de acordo com o definido em diploma
proprio.

3. Algumas das atribuicdes referidas anteriormente podem ser objeto de delegacdo nos érgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento.

4. S3o ainda deveres gerais da autarquia:
a) Contribuir para promover e apoiar a intera¢do escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizacdo das a¢Ges ou atividades que vier a propor, considerando o Projeto
Educativo do Agrupamento, e aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas pelo Agrupamento;

c) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacado que detenha e que seja relevante
para o desenvolvimento de projetos e acGes.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 75.2
INSTALACf)ES ESPECIFICAS
1. O Regimento das InstalagGes Especificas constitui o anexo 15 deste Regulamento.

ARTIGO 76.2

SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
1. Osservigos administrativos funcionam na escola sede.

2. O hordrio do atendimento ao Publico é definido consoante a necessidade do servigo.
3. O atendimento publico faz-se por ordem de chegada.
4

Os impressos a serem utilizados neste servico encontram-se a venda na Papelaria da escola sede.
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ARTIGO 77.2
SERVICOS DE RECECAO
1. S3o considerados servicos de rececdo, a Portaria e o PBX/rececdo.

2. Cabe aos servicos de rececdo prestar as primeiras informacgdes, encaminhando corretamente as diversas
estruturas escolares.

ARTIGO 78.2

PAPELARIA/ REPROGRAFIA

1. O funcionamento destes servicos das escolas do Agrupamento é assegurado por assistentes
operacionais.

2. O horario deve estar exposto em local visivel junto a zona de atendimento, sendo definido no inicio de
cada ano letivo pelo diretor.

3. Tém acesso a estes servicos, os docentes, alunos e funciondrios do Agrupamento, a associa¢ado de pais e
outras entidades devidamente autorizadas pelo diretor.

4. O material escolar para venda encontra-se exposto e o respetivo precdrio afixado, bem como o preco
dos servicos prestados.

5. Os pedidos de reproducdo de material de natureza oficial devem ser entregues com 48 horas de
antecedéncia e serdo satisfeitos por ordem de entrada.

ARTIGO 79.2

SERVICO DO BUFETE E SALA DOS ALUNOS

1. O bufete e sala de alunos é um espaco destinado ao lazer dos alunos nos intervalos das suas atividades
letivas, destinando-se também ao pessoal docente e ndo docente.

2. Osutentes devem aguardar a sua vez por ordem de chegada.

3. Os utentes devem colocar no balcdo ou num local previamente destinado todo o material utilizado e
deixar as mesas limpas.

4. O pessoal ndo docente ndo deve utilizar os servigos durante os intervalos, visto que os turnos de trabalho
nao sdo controlados por toques de campainha.

5. O pagamento é efetuado previamente através do cartdo do aluno.

ARTIGO 80.°
REFEITORIO
1. Osrefeitérios das unidades educativas sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Benavente.

2. Orefeitdrio da escola basica 2,3 Duarte Lopes serve também a escola secundaria.

3. Tém acesso ao refeitdrio os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento e outras entidades
devidamente autorizadas pelo diretor, cumprindo as seguintes regras:

a) Noinicio de cada semana deve ser exposta, em local visivel, a ementa dessa semana;
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b) Por motivos de salde e a pedido do interessado, mediante a apresentacdo de declaragao médica, pode
ser confecionada, uma refeicdo de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.

c) As senhas de refeicdo deverdo ser adquiridas, por pré-pagamento, na véspera ou no proprio dia até as
10h15, acrescidas de multa, estabelecida anualmente pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia.

d) As refeicGes sdo servidas aos utentes por ordem de chegada e apds a refeicdo o tabuleiro devera ser
colocado no local préprio, deixando a mesa limpa.

ARTIGO 81.°
CACIFOS
1. Osalunos tém o direito de usufruir de um cacifo, disponibilizado pela escola.

2. Os alunos devem zelar pelo bom estado dos cacifos e, no final do ano letivo, deixa-los vazios, limpos e
abertos.

3. Asregras de uso dos cacifos sdo transmitidas pelos Diretores de Turma, no inicio do ano letivo.

4. A utilizacdo dos cacifos rege-se pelas normas constantes em regimento proprio.

ARTIGO 82.2
PRIMEIROS SOCORROS
1. Os primeiros socorros em cada estabelecimento de ensino funcionam num espaco especifico.

2. Os primeiros socorros deverao ser assegurados por docentes e ndo docentes.

3. A escola deverd, na medida das suas disponibilidades, promover formacdo na area dos primeiros
socorros a comunidade escolar em parceria com o Centro de Saude, Bombeiros e outras institui¢des.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 83.2

OMISSOES

1. Todos os casos e situagdes omissos neste Regulamento Interno devem ser decididos pelos drgdos de
administracdo e gestao do Agrupamento de Escolas, consultada a legislacdo em vigor sobre os assuntos.

ARTIGO 84.2
APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO

1. O presente Regulamento Interno foi aprovado por unanimidade em reunidao do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Benavente, realizada no dia 23 de junho de 2022, apds consulta publica, entrando
em vigor no dia seguinte a publicagao.

2. Assuas alteragdes, quando as houver, entrardao em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.

59 | Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas de Benavente

ARTIGO 85.2

DIVULGACAO

1. O Regulamento Interno pode ser consultado através da pagina eletréonica do Agrupamento, nos servigos
administrativos e em cada um dos estabelecimentos de ensino e educac¢do do Agrupamento.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento, no que se refere aos direitos e deveres dos alunos, é dado a
conhecer no inicio do ano letivo ou sempre que seja objeto de atualizagdo.

ARTIGO 86.2

REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de fungdes.

2. As altera¢Oes introduzidas devem ser aprovadas por maioria absoluta de votos dos membros do
Conselho Geral.

3. O Regulamento Interno deve ser atualizado e revisto sempre que haja altera¢des a legislagdo vigente ou
guando as condi¢Oes de funcionamento do Agrupamento o exijam, sob proposta do Diretor, ouvido o Conselho
Geral.

60 | Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas de Benavente

Anexos:

1 — Procedimento eleitoral para o Conselho Geral

2 —Regimento do Conselho Geral

3 — Regimento do Conselho Pedagédgico

4 — Regimento do Conselho Administrativo

5 — Regimento do Departamento do Pré-escolar

6 — Regimento do Departamento do 1.2 Ciclo

7 —Regimento do Departamento de Linguas

8 — Regimento do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas
9 — Regimento do Departamento da Matematica e das Ciéncias Experimentais
10 — Regimento do Departamento das Expressoes

11 — Regimento do Departamento da Educagao Especial

12 — Regimento das Bibliotecas Escolares

13 — Regimento da EMAEI

14 — Regimento dos Cursos Profissionais

15 — Regimento das Instalages Especificas

16 — Regimento de Educacdo Fisica

17 — Regimento dos espagos oficinais do Agrupamento
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REGIMENTO

Procedimentos Eleitorais para o Conselho Geral (CG)




Regimento dos Procedimentos Eleitorais para o Conselho Geral (CG)
Introducgao

O presente regimento aplica-se aos procedimentos que deverdo regular o processo de eleicdo de um
Conselho Geral, por um Conselho Geral eleito, em resultado do término do respetivo mandato, tal como
definido nos pontos um e dois, do artigo 162, do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho. (regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario).

Art2 12 - Forma de eleicao
1- O processo eleitoral para o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Benavente tem por

objetivo a elei¢do de:

- sete representantes do pessoal docente,

- dois representantes do pessoal ndo docente,

- cinco representantes dos pais e encarregados de educagdo e

- um representante dos alunos do ensino secundario, maior de dezasseis anos de idade.
2- Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio

de fungdes no Agrupamento de Escolas de Benavente, apresentando-se em listas separadas.

3- Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
Corpos.

4- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagao do agrupamento de escolas de Benavente, sob proposta da respetiva
organizagao representativa.

5- As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral cessante do
agrupamento.

6- As assembleias eleitorais realizam-se em secg¢do Unica, na escola sede do agrupamento, Escola
Secundaria de Benavente com exce¢dao da assembleia geral de pais e encarregados de educac¢do para
eleicdo da mesa eleitoral que é feita em local a definir pelo respetivo érgao.

7- As convocatdrias mencionarao as regras praticas de cada processo eleitoral (dia, hora, local, prazos).
8- A eleigdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.

9- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

10- As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no ponto anterior.

11- Os procedimentos eleitorais serdo acompanhados por uma Comissdo Eleitoral, constituida como
uma fracdo do Conselho Geral integrada por um Presidente e dois Secretarios. A comissdo integrara os
elementos suplementares que achar adequado para um acompanhamento mais eficaz dos
procedimentos eleitorais.



12- Assumira a funcdo de presidente da Comissdo Eleitoral, o presidente do conselho geral cessante do
agrupamento.

13- A comissdo eleitoral deverda acompanhar as eleicGes de acordo com as normas expressas no
presente regulamento e nas regras praticas inscritas nas convocatdrias de cada processo eleitoral.

Art2 22 - Listas de Candidatos
1- As listas, apresentadas em modelo préprio, devem conter a indicagdo dos candidatos a membros

efetivos, em nlimero igual ou superior ao dos respetivos representantes do conselho geral, bem como
dos candidatos a membros suplentes.

2- Cada lista deve apresentar um numero de candidatos a membros suplentes, pelo menos, igual ao
numero de candidatos a membros efetivos.

3- As listas do pessoal docente devem integrar, como membros efetivos ou como membros suplentes,
representantes de cada um dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeadamente: representante dos
educadores de infancia, representante dos professores do primeiro ciclo, representante do segundo
ciclo, representante do terceiro ciclo/representante do ensino secundario/representante do ensino
profissional.

4- As listas do pessoal ndo docente devem integrar um representante dos assistentes técnicos e um
representante dos assistentes operacionais, podendo integrar outros técnicos.

5- As listas dos pais e encarregados de educac¢do sdo propostas em assembleia da Associacdo de pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas de Benavente e devem integrar encarregados de
educacdo cujos educandos estejam matriculados no Agrupamento de Escolas de Benavente.

6- As listas dos alunos integram, apenas, alunos do ensino secundario, com idade superior a dezasseis
anos e com matricula no agrupamento, devidamente regularizada.

7- O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo
pode ser eleito para o conselho geral, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao
seu cumprimento.

8- Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria igual ou superior a da exclusiva competéncia do diretor ou sejam ou tenham sido no
mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas, ndao
podem ser eleitos para o conselho geral.

9- Cada lista podera indicar até dois delegados para acompanharem todos os atos da elei¢do, devendo
assinar as respetivas atas e podendo apresentar reclamacdes escritas sobre o processo, que devem ser
anexadas a respetiva ata-resumo relativa ao ato eleitoral.

10- As listas (pessoal docente; pessoal ndo docente; alunos) deverdo ser assinadas pelos respetivos
candidatos, em sinal de concordancia, e entregues em mao, nos servicos administrativos da escola-sede,
durante o horario de expediente, para serem entregues a Presidente do Conselho Geral.

11- No ato de entrega das listas de candidatos serd passado um comprovativo de entrega das mesmas,
pelos servicos de administracado escolar, da escola-sede.



12- A Comissdo Eleitoral apreciara a conformidade com os normativos, de cada uma das listas entregues.
As listas serdo identificadas alfabeticamente, por ordem de entrada, para cada um dos corpos eleitorais.
13- Aferida a conformidade das listas, o presidente do conselho geral cessante, no prazo maximo de 48
horas a contar da data limite para entrega das mesmas, devera rubrica-las e fazé-las afixar, na escola-
sede do agrupamento.

Art2 32 - Assembleias Eleitorais
1- A assembleia eleitoral para eleicdo da mesa eleitoral do pessoal docente é constituida por todos os

docentes e formadores em exercicio de fungdes no agrupamento, tal como publicitado nos cadernos
eleitorais definitivos.

2- A assembleia eleitoral para eleicdo da mesa eleitoral do pessoal ndo docente é constituida por todo
o pessoal ndo docente, com vinculo ao Agrupamento de Escolas de Benavente, através de contrato por
tempo indeterminado ou a termo certo e em exercicio de fungdes, tal como publicitado nos cadernos
eleitorais definitivos.

3- A assembleia eleitoral dos alunos para eleicdo da mesa eleitoral é constituida pelos delegados de
turma (dos trés anos) do ensino secunddrio, tal como publicitado nos respetivos cadernos eleitorais
definitivos. Nesta funcdo, o delegado de turma, estando impedido de comparecer a reuniao, podera ser
substituido pelo respetivo subdelegado, formalizando por escrito ao presidente do conselho geral
cessante, a respetiva substituicdo, podendo a mesma formalizagdo ser feita através do diretor de turma
a pedido do delegado.

4- A assembleia eleitoral dos pais e encarregados de educagdo para eleicdo da mesa eleitoral realiza-se
em local a definir pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas de
Benavente e é constituida por todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos matriculados no
respetivo agrupamento.

Art2 42 - Mesas Eleitorais
1- Cada assembleia eleitoral é presidida por uma mesa eleitoral constituida por trés elementos efetivos

(um presidente e dois secretarios) e trés elementos suplentes.

2- Quando ndo se apresentam voluntarios, os elementos da mesa eleitoral sdo eleitos por sufragio
secreto das respetivas assembleias eleitorais, tal como definidas no artigo anterior, considerando-se
eleitos os trés elementos mais votados, sendo presidente o que obtém maior nimero de votos.

3- Em situa¢do de impedimento de algum dos elementos efetivos, assume fungdes o elemento suplente
gue lhe segue em nimero de votos.

4- Em situacdo de empate na votagdo para a mesa eleitoral do pessoal docente e ndo docente, quer de
elementos efetivos quer de suplentes, é dada prioridade ao elemento mais antigo na funcao.

5- Osresultados de cada elei¢do sdo langados, de imediato, pelo presidente e pelos secretarios, em ata de
modelo préprio — ata-resumo - que devera ser afixada nos termos da respetiva convocatoria.

6- Aos elementos das mesas eleitorais compete verificar os respetivos cadernos eleitorais para a elei¢cdo
do conselho geral no que sao coadjuvados por um dos elementos da comissao eleitoral.



Art2 52 - Processo Eleitoral
1- O processo eleitoral abre-se com a afixagdo, pelo presidente do conselho geral cessante do

agrupamento, do aviso de abertura do processo.
2- Do aviso de abertura do processo eleitoral sera colocada informacgdo na pagina do Agrupamento de
Escolas de Benavente.
3- Serdo constituidas, na escola sede do Agrupamento, trés assembleias de voto, uma para cada corpo
eleitoral (pessoal docente; pessoal ndao docente; alunos do ensino secundario) que irdo funcionar das
9h00 as 17h00.
4- As convocatdrias para eleicdo dos representantes no conselho geral serdo afixadas com a
antecedéncia minima, relativamente ao escrutinio, de 10 dias Uteis, na escola-sede e publicadas na
pagina do Agrupamento.
5- A assembleia de cada corpo eleitoral, para eleicdo da respetiva mesa eleitoral, devera ocorrer até 48
horas antes da data do escrutinio para a elei¢cdao dos representantes ao conselho geral nas condi¢des das
respetivas convocatorias.
6- Para as elei¢des dos representantes no conselho geral, as urnas estardo abertas durante o periodo
de oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores, podendo, nessa altura, o presidente da
mesa eleitoral considera-las encerradas.
7 — Em casos considerados excecionais pelo Conselho Geral, poderd ocorrer o voto antecipado ou em
mobilidade no estabelecimento respetivo.
8 —Oseleitores devem requerer o voto antecipado até 48 h antes do dia da elei¢do a Presidente do CG em
funcoes.
9 - Os votos antecipados ou em mobilidade deverdo ser entregues aos respetivos coordenadores de
estabelecimento ou alguém que os substitua, no dia Gtil imediatamente anterior ao da elei¢ao.
10 —Os votos antecipados ou em mobilidade serdo entregues pelos coordenadores de estabelecimento
na respetiva mesa eleitoral até ao seu fecho.
11- Apds o encerramento das urnas, a mesa eleitoral procede a contagem dos votos e a sua conversdo
em mandatos de acordo com o método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.
12- De cada um dos atos eleitorais sera elaborada, em impresso proprio, pela respetiva Mesa Eleitoral,
uma ata—resumo, a qual deverdo anexar-se, caso existam, as reclamacgées escritas sobre o processo,
devidamente fundamentadas.
13- O presidente da comissdo eleitoral, conjuntamente com o presidente de cada uma das mesas
eleitorais, procedera a afixacdo imediata na escola-sede, e no prazo de 24 horas nas restantes escolas
do agrupamento, dos resultados eleitorais, isto &, das atas e respetivos anexos, se os houver.
14- As reclamacgbes ao processo eleitoral anexas a ata, sdo apreciadas pela comissdo eleitoral que
delibera em conformidade, no prazo maximo de cinco dias Uteis.
15- Ao presidente do conselho geral cessante do agrupamento, compete a guarda dos documentos
originais decorrentes dos presentes procedimentos eleitorais.



Art? 62 - Tomada de posse e inicio de fung¢oes (conselho geral)

1- A posse dos membros eleitos do conselho geral é conferida pelo presidente do conselho geral
cessante do agrupamento, em reunido convocada para o efeito, no prazo maximo de oito dias Uteis apds
a eleigao.

2- Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

3- Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
CG

4- Na reunido de tomada de posse, deverdo os membros empossados do conselho geral decidir as
instituicdes da comunidade local a cooptar para o mesmo conselho, de acordo com o ponto anterior.

5- O presidente do conselho geral cessante do agrupamento, deve convidar as individualidades ou
instituicdes cooptadas, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de dez dias. 6- A posse dos
membros cooptados é conferida pelo presidente do conselho geral cessante do agrupamento, em
reunido convocada para o efeito.

7- O novo conselho geral sé pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar estando constituido na
sua totalidade, ou seja, apds a tomada de posse dos elementos cooptados.

8- O novo conselho geral constituido e empossado na sua totalidade, procede a eleigdo do seu presidente
nos termos da Lei.

9- Até ao momento da eleigdo do presidente do novo conselho geral as reunides deste érgdo serdo
presididas pelo presidente do conselho geral cessante, do agrupamento, sem direito a voto.

10- Para cumprimento do ponto trés, do artigo 499, do Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, o
presidente do conselho geral cessante, deverd proceder a comunica¢do, dos resultados do processo
eleitoral, ao diretor-geral da Administracdo Escolar.

Art2 72 - Prazos Regulamentares para o langcamento dos procedimentos eleitorais para o Conselho
Geral do Agrupamento
1- O conselho geral estara legalmente constituido a partir da data da tomada de posse dos elementos

cooptados e eleicdo do respetivo presidente.

2- Nos termos da Lei e deste Regulamento Interno, o mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duracdo de quatro anos a excecdo do dos alunos que é de dois anos e dos encarregados de educacgdo que
depende da permanéncia da matricula dos educandos e deve ser revista anualmente.

3- No caso da perda de mandato do representante dos alunos, sera aproveitada a reunido para abertura
do procedimento eleitoral para a Associacao de Estudantes para abrir o prazo de candidaturas a listas
de representante dos alunos, assim como a data da elei¢do, ndo sendo necessario constituir Comissao
Eleitoral para o efeito.

4- Na auséncia de outras disposicGes legais e por referéncia ao prazo definido no ponto um, do artigo
229, do Decreto-Lei n? 137/2012, relativo ao processo de elei¢do do diretor — “Ndo sendo aprovada a
reconducado do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento de concurso até
60 dias antes do termo do mandato daquele”, determina-se que:



a) Até 60 dias antes do termo do mandato de quatro anos, contado a partir da data da tomada de posse
dos elementos cooptados e da eleicdo do respetivo presidente, deverd o Conselho Geral cessante
desencadear o processo eleitoral para o novo Conselho Geral.

b) Até 60 dias antes do termo do primeiro biénio do mandato dos representantes dos alunos, contado
a partirdadatadatomada de posse dos elementos cooptados e da eleicdo do respetivo presidente, devera
o Conselho Geral em exercicio desencadear o processo eleitoral dos representantes dos alunos para o
segundo biénio de vigéncia do Conselho Geral, nos termos e condi¢des definidos neste regimento.

8 de maio de 2025

(A Presidente do CG)
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Artigo 1.2
Objeto

O presente regimento estabelece o conjunto de regras de organizacdo e de funcionamento do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Benavente, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 2.2
Ambito

O presente documento aplica-se a todos os elementos que constituem o Conselho Geral.

Artigo 3.2
Definicao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo constituido na escola para efeitos de adaptacdo ao novo regime de
autonomia, administracdo e gestdo estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2. O Conselho Geral é, igualmente, o 6rgado de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola ao abrigo das disposicGes transitdrias consagradas no diploma
supramencionado.

Artigo 4.2
Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por vinte e um elementos, dos quais, sete representantes do pessoal
docente, dois representantes do pessoal ndo docente, cinco representantes dos pais e encarregados de
educagdo, um representante dos alunos, maior de 16 anos, trés representantes do municipio e trés
representantes da comunidade local.

2. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 5.2
Competéncias do Conselho Geral

O Conselho Geral tem como competéncias todas as previstas no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
De acordo com o Artigo 13.2, as competéncias do Conselho Geral s3o:

a) Eleger por maioria absoluta, o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;



b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012;

c) Dar posse ao Diretor nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados eleitorais pelo
Diretor Geral de Educacao;

d) Aprovar o projeto educativo, sob proposta do Diretor do Agrupamento e acompanhar e avaliar
a sua execugao;

e) Aprovar o regulamento interno, sob proposta do Diretor do Agrupamento e posteriormente as
suas alteracgdes;

f) Aprovar os planos, anual e plurianual de atividades, sob proposta do Diretor do Agrupamento;

g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual de
atividades, sob proposta do Diretor do Agrupamento;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, sob proposta do Diretor do Agrupamento;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia, elaborado pelo Conselho Administrativo;

|) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administra¢do e gestdo;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

q) Dirigir recomendagGes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

u) Autorizar as propostas de constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, sob proposta do
Diretor do Agrupamento;

v) Elaborar o seu regimento nos 60 dias subsequentes a eleicdo do seu presidente.

Artigo 6.2
Poderes do Conselho Geral

1. O Conselho Geral pode rejeitar apreciar os documentos que lhe sejam presentes, sempre que estes nao
cumpram os requisitos exigidos pela lei, ou, no caso em que aqueles se revelem obscuros, contraditérios
e ambiguos, de forma a comprometerem seriamente um juizo consciente sobre a matéria em apreco.

2. Nas situagGes previstas no numero anterior deve o Conselho Geral propor aos respetivos autores a
elaboracdo de novos documentos, que corrijam os vicios assinalados, mediante justificacdo sumaria das
raz0es da rejeicao.

3. O Conselho Geral pode solicitar pareceres ao Conselho Pedagdgico sempre que tal seja considerado
essencial para o bom e efetivo desempenho das suas competéncias.



Artigo 7.2
Eleicao e designagao dos conselheiros

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo
eleitos separadamente pelos respetivos corpos de acordo com o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educac¢do do Agrupamento, sob proposta da respetiva organizacdo representativa.

3. Os representantes do municipio sdao designados pela Camara Municipal de Benavente, podendo esta
delegar competéncias nas Juntas de Freguesia;

4. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros na reunido de tomada
de posse dos restantes elementos.

Artigo 8.2
Presidente do Conselho Geral

1. Nas faltas ou impedimentos do Presidente, este é substituido pelo docente mais antigo no
Agrupamento com assento, e direito a voto no Conselho Geral.

2. Compete ao Presidente:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias;

b) Estabelecer a ordem de trabalhos de cada reunido;

c) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, interrupcao e encerramento e dirigir os respetivos
trabalhos;

d) Admitir ou rejeitar propostas, reclamacdes e requerimentos, com base unicamente na lei, seja
ela lei geral ou o Regimento do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de recurso;

e) Por a consideracdo, discussao e votagdo as propostas, reclamacdes e requerimentos recebidos;
f) Assegurar a publicitacdo e o cumprimento das delibera¢des aprovadas no Conselho Geral;

g) Dirigir e coordenar os grupos de trabalho do Conselho Geral;

h) Receber qualquer pedido de rentncia de mandato dos membros do Conselho Geral que devera
ficar registado em ata;

i) Proceder ao preenchimento das vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros do
Conselho Geral;

j) Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor;

k) Zelar pelo cumprimento do presente regimento;

|) Exercer o voto de qualidade, nas situa¢Ges que o exijam;

m) Representar o Conselho Geral.

Artigo 9.2
Funcionamento das Reunides

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento por escrito de um terco dos seus



membros em efetividade de fun¢des com aindicacao do assunto que deseja ver tratado ou por solicitacdo
do Diretor do Agrupamento.

2. Consideram-se reunides extraordinarias do Conselho Geral aquelas cujas ordens de trabalho resultem
de exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos e eventuais, de relevante interesse para a
comunidade escolar.

3. No caso de resultar de um requerimento por escrito de um terco dos seus elementos, a convocatéria
deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresentacdo do pedido, mas sempre com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido extraordinaria;

4. Se o Presidente ndo proceder a convocacdo requeridas nos termos do numero 3., podem os
requerentes efetua-la diretamente, com invocacgao dessa circunstancia, expedindo a convocatdria para os
enderecos eletrénicos de todos os membros do drgdo, com a antecedéncia minima de quarente e oito
horas.

5. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, as comissdes que considerar pertinentes, para os efeitos
previstos na lei e para os efeitos que entender por convenientes de forma a garantir o cumprimento das
suas competéncias.

6. O Conselho Geral funciona em:

a) Plendrio,
b) Comissdes permanentes;
c) Comissdes eventuais para assuntos especificos.

7. O Plenario pode autorizar, mediante parecer fundamentado do Presidente do Conselho Geral, a
presenca de outro(s) elemento(s) da comunidade para prestar esclarecimentos, desde que obtenha
parecer favoravel, nesse sentido, de dois tercos dos conselheiros presentes. Depois de autorizada, a
presenca desse(s) elemento(s) sé pode ocorrer no periodo relativo a prestacdo de informagbes ou
introdugao do assunto, do qual é especialista, e que atempadamente e nos termos da lei e deste

regimento, foi agendado para a ordem de trabalhos do plenario.

8. As reunibes devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os seus membros,
nao excedendo as duas horas de duragao.

9. A convocatdria das reunides sera feita com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, ou quarenta e
oito horas, consoante se trate, respetivamente, de reunides ordinarias ou extraordinarias, devendo a
mesma ser reduzida a escrito e dela constar o dia, a hora, o local e a respetiva ordem de trabalhos e, se
for caso disso, a indicagdo do método telematico disponibilizado para participagdo dos membros do
Conselho Geral.

10. A ordem de trabalhos das reunides plenarias é definida por iniciativa do Presidente, salvo nos casos
em que areunido lhe seja requerida, sendo entdo os requerentes a indicar a ordem de trabalhos, podendo
o Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.

11. Qualquer um dos membros pode solicitar a inclusdao de um qualquer ponto na ordem de trabalhos,
desde que seja da competéncia do Conselho Geral, pertinente quanto ao assunto a tratar e o pedido seja
apresentado por escrito/correio eletronico com a antecedéncia minima de cinco dias.



12. No inicio das reunides sera possivel a inclusdo de qualquer assunto na ordem de trabalhos, desde que
reconhecida por maioria de dois tergos dos presentes, a urgéncia de deliberacdao imediata.

13. A convocatodria serd enviada, a todos os membros do Conselho Geral, por via correio eletrdnico.

14. Sempre que possivel, os documentos objeto de analise e votacdao deverdo ser colocados a disposicdo
dos membros do Conselho Geral por via correio eletrénico, até cinco dias antes da reunido ou quarenta e
oito horas no caso das convocatdrias enviadas neste prazo.

15. Sempre que necessario ou apds duas horas depois de iniciada, a reunido serd interrompida e tera
continuidade no menor espaco de tempo possivel, ficando notificados os presentes, para efeitos de
convocagao;

16. Quaisquer alteracdes ao dia ou hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os
membros do érgdo pela mesma via da convocatéria, de forma a garantir o seu conhecimento.

Artigo 10.2
Qudrum da Reunido

1. O Conselho Geral sé pode reunir, discutir e deliberar, em primeira convocacao, se estiverem presentes
ou a participar por meios telematicos, a maioria dos seus membros com direito a voto.

2. Ndo comparecendo o numero de membros exigido, serd convocada nova reunido, com intervalo de,
pelo menos, vinte e quatro horas, podendo, entdo, o Conselho deliberar, desde que esteja presente, um
terco dos membros com direito a voto.

3. A falta de quérum na segunda reunido convocada para o mesmo efeito, o Conselho Geral pode discutir
e deliberar desde que esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto.

Artigo 11.2
Formas de votagao

1. As deliberacGes sdo antecedidas de discussdo das respetivas propostas sempre que qualquer membro
do drgao mostre interesse, salvo disposi¢ao legal em contrdrio, sdo tomadas por votacdo nominal,
devendo os presentes ficar a saber, desde logo, o sentido de voto dos restantes membros.

2. S3o tomadas por escrutinio secreto as deliberagGes que envolvam a apreciagdao do comportamento ou
das qualidades pessoais ou profissionais de qualquer pessoa, quando tal apreciacdo tenha carater
individual.

3. N3o podem estar presentes no momento da discussdao nem da votagdo os membros do Conselho Geral
gue se encontrem ou se considerem impedidos.

4. No caso de haver necessidade de se realizarem votagdes por escrutinio secreto a distancia, devem ser
utilizados ferramentas digitais como o Mentimeter.



Artigo 12.2
Deliberagoes

1. S6 podem ser tomadas deliberacdes cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos.

2. Qualquer membro do Conselho Geral com direito a voto tem direito a apresentar propostas a serem
analisadas.

3. Cada membro com direito a voto tem direito a um voto.

4. As deliberacdes sdo aprovadas por maioria dos membros do Conselho Geral presentes, salvo nos casos
em que a lei impuser maioria absoluta.

5. Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-se-a a nova
votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para sessdo seguinte, na qual sera
suficiente a maioria relativa.

6. Os membros do Conselho Geral poderdo apresentar declaracGes de voto de vencido por escrito,
enunciando as razbes que o justifiquem. Esta declara¢do de voto deve ser entregue ao presidente do
Conselho Geral no prazo de 48 horas para que conste na ata.

7. Ficam impedidos de votar os membros do Conselho Geral quando estdo em causa deliberagées do seu
interesse pessoal.

8. As deliberagGes sdo divulgadas na pagina oficial do Agrupamento de Escolas de Benavente no prazo de
dois dias Uteis sob a forma de minuta de reunido.

Artigo 13.2
Empate na votacao

1. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacgao se tiver efetuado
por escrutinio secreto.

2. Havendo empate em votac¢do por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e,
se 0 empate se mantiver adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte. Se na primeira vota¢ao dessa
reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagcdo nominal, na qua a maioria relativa é suficiente.

3. Subsistindo o empate na votagdao nominal o Presidente do Conselho terd voto de qualidade.

Artigo 14.2
Atas

1. De cada reunido é lavrada uma ata, que contem o resumo de tudo o que nela tiver ocorrido e seja
relevante para o conhecimento e a apreciacdo de legalidade das delibera¢des tomadas, indicando



designadamente a data e local da reunidao, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes
tomadas, a forma e o resultado das votacdes e as decisdes do presidente.

2. Os membros do Conselho Geral poderao solicitar a introducdo de declaracdes para a ata, desde que se
verifique a sua importancia para a tomada de decisGes na reunido. Estas declaracées devem ser transcritas
do modo como foram ditas e verificadas pelo orador antes do final da reuniao.

3. A redacdo da ata devera ser realizada pelo secretdrio de cada reunido, em suporte informatico,
rotativamente por todos os representantes dos docentes, membros do Conselho Geral.

4. Na auséncia do secretario, faz esta funcdo o elemento seguinte, fazendo o anterior a ata da reunido
seguinte.

5. Depois de lavrada pelo secretdrio, a ata deve ser colocada a disposicdo dos restantes membros do
Conselho, via correio eletrénico e posta a aprovagdo do Conselho no inicio da reunido seguinte, sendo
assinada, apds a aprovacao, pelo secretario e pelo Presidente.

6. A minuta da reunido, onde constam as decisGes e deliberacées, deve ser aprovada no final da reunido
para que seja divulgada na pagina oficial do Agrupamento.

7. As atas bem como os restantes documentos emanados do Conselho Geral ficardo a guarda do
Presidente e o seu arquivo sera feito em dossié no respetivo gabinete.

8. As atas serdo publicadas na pagina eletrénica do Agrupamento apds aprovacao, substituindo o teor da
minuta da respetiva reuniao.

9. O Presidente do Conselho Geral estd isento da fungao de secretdrio.

Artigo 15.2
Comissoes Especificas ou Permanente

1. Caso haja lugar ha respetiva constituicdo, cada Comissdo Especifica ou a Comissdo Permanente deve
assegurar, sempre que possivel, uma distribuicdo equilibrada dos membros do Conselho Geral, e de forma
a salvaguardar a participacdo de representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

2. Os membros das Comissdes devem constar da ata da reunido onde o assunto foi tratado.

3. Compete a cada Comissdo Especifica, analisar e discutir os assuntos relacionados com a sua
especificidade e apresentar ao plenario documentos e/ou sugestdes sobre os assuntos debatidos. Estes
documentos devem ser enviados a todos os membros do Conselho Geral com uma antecedéncia minima
de 48 horas da reuniao plenaria.

4. A Comissdo Permanente ou as Comissdes Especificas deverdo reunir-se sempre que seja decidido em
plenario; seja solicitado pela Presidente do Conselho Geral ou por iniciativa da maioria dos membros que
dela fazem parte.

5. De cada reunido realizada, terd de ser elaborado um memorando dos assuntos tratados e das
conclusBes/propostas a apresentar em plenario.



6. Os elementos das Comissdes sao substituidos caso deixem de ser membros efetivos do Conselho Geral.
Os elementos que vém substituir o membro que deixa as suas fun¢des, assume lugar na comissdao onde
este estava destacado.

Artigo 16.2
SubstituicGes

1. Um membro efetivo devera ser substituido por um suplente nas seguintes situacoes:

a) Integracdo em outro érgao de gestao do Agrupamento;

b) Suspensdo temporaria superior a 3 meses, devidamente justificada e apresentada ao Presidente
do Conselho Geral;

c) Renuncia, devidamente justificada e apresentada ao Presidente do Conselho Geral.

2. Sempre que um membro do Conselho Geral deixe de ocupar na comunidade educativa as fungdes que
determinaram a sua eleicdo, deve o mesmo ser substituido segundo a ordem de precedéncia na lista
apresentada a eleicdo ou por indicacdo da entidade representada. O substituto exercerd, até ao término,
o mandato do elemento que substitui.

3. Caso o elemento a substituir seja o Presidente do Conselho Geral, dever-se-a proceder a nova eleicdo
para escolha do mesmo.

4. Até a eleicao do novo Presidente do Conselho Geral, as fun¢des do Presidente serdo exercidas pelo
docente mais antigo do Agrupamento em graduagao profissional com assento neste 6rgao e direito a voto.

5. A reducdo do Conselho Geral a metade dos seus membros efetivos, e uma vez esgotadas as
substituicOes legais, implicara a realizacdo de novas eleicdes.

Artigo 17.2
Faltas

1. Sera marcada falta de presenca, sempre que qualquer membro ndo compareca, sem aviso prévio, 15
minutos apds a hora marcada para o inicio da reuniao.

2. Os pedidos de justificacdo de falta sdo remetidos, por escrito via correio eletrénico, ao Presidente do
Conselho Geral previamente ou até 5 dias a contar da data da reunido.

3. Apds 3 faltas consecutivas ou 5 interpoladas injustificadas de membros do Conselho Geral, a referida
situacdo devera ser objeto de analise pelo Conselho Geral, podendo ser declarada a perda de mandato
dos referidos membros.



Artigo 18.2
Alteragdes ao Regimento

1. O Regimento do Conselho Geral do Agrupamento deverd ser revisto e alterado se se considerar
pertinente.

2. As alteracdes deverdo ser aprovadas por maioria absoluta dos seus membros, em reunido convocada
para o efeito.

3. As alteracdes ao Regimento entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Artigo 19.2
Omissoes

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administracdo e
gestdo, e demais legislacdo aplicavel, incluindo o Regulamento Interno do Agrupamento, sdo
subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cdes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 20.2
Entrada em vigor

O presente Regimento vigorard a partir do dia seguinte ao da sua aprovacao e a sua vigéncia coincide com
a existéncia do 6rgdo que o regulamenta.

Regimento aprovado em reunido do Conselho Geral em 21 de outubro de 2021

A Presidente do Conselho Geral

(Sylvie Martins de Jesus)
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REGIMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO
PREAMBULO

Cumprindo o estipulado no Regulamento Interno, o Conselho Pedagdgico define o seu regime de

funcionamento.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisao pedagdgica e de orientacao educativa
gue se deve subordinar aos seguintes principios:
1. Participacdo democratica de todos os membros representantes da comunidade educativa com
responsabilidade pedagdgica;
2. Privilegiar critérios de natureza pedagdgica;

3. Responsabilizagdo de todos os membros efetivos que constituem o Conselho Pedagdgico;

4. A conduta dos membros do Conselho Pedagdgico deve pautar-se no pleno respeito e

cumprimento integral do regime de funcionamento.

Artigo 22

1. Sem prejuizo da legislagdo em vigor e do estabelecido no Regulamento Interno, o funcionamento e a

organizacdo do Conselho Pedagdgico fazem parte deste documento.

CAPITULO Il
CONSTITUICAO



Artigo 32

1. Acomposicao do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

a) Diretor;

b) Quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares — Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas;
Matemadtica e Ciéncias Experimentais e Expressoes;

¢) Um Coordenador do Departamento de Educacdo Especial;

d) Um Coordenador do Departamento da Educacgdo Pré-escolar;

e) Um Coordenador do Departamento da Educac¢do do 19 Ciclo;

f) Um representante dos Diretores de Turma do 22 ciclo;

g) Um representante dos Diretores de Turma do 32 ciclo e Secundario;
h) Um Coordenador das Bibliotecas Escolares;

i) Um Representante das Outras Ofertas Formativas;

j) Um Representante da Autoavaliagdo;

k) Um Representante do Servico de Psicologia e Orientacéo.

Artigo 42

1. OsCoordenadores de Departamento sao eleitos, de acordo com a legislacdo em vigor.

2. Os restantes membros, a excecdo dos professores bibliotecarios (cuja designacdo obedece a

concurso proprio), sdo designados pelo Diretor, nos termos previstos no Regulamento Interno.

Artigo 52

1. O Presidente do Conselho Pedagdgico pode convidar a participar nas reunides deste 6rgdo, se a
ordem de trabalhos assim o justificar, membros da comunidade educativa ou técnicos

especializados, sem direito a voto.

2. Os membros permanentes do Conselho Pedagdgico devem, com um minimo de 48 horas de

antecedéncia, ter conhecimento da pessoa convidada e do assunto a tratar.

3. Os membros convidados participardo no ponto prévio a ordem de trabalhos. Terminado este

ponto, deverdo ausentar-se.



Artigo 62

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico acompanha o mandato do Diretor, salvo raras

excegdes, nomeadamente, exoneragao ou renuncia ao cargo devidamente justificadas.

CAPITULO 1lI
COMPETENCIAS

Artigo 72

1. O Conselho Pedagdgico exerce as competéncias previstas no artigo 332 do Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho, ou de outra legislacdo que |he suceda. Assume, ainda, as seguintes

competéncias:

a) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacgdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulacdo com o centro de formacgao Educatis.
b) Elaborar o seu plano anual de agao.

c) Propor ao diretor a nomeagdo de equipas de trabalho para a elaboragdo de documentos
especificos.

d) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

e) Aprovar os documentos referentes a Educagao Especial.

f) Aprovar os critérios gerais e especificos (de avaliacdo) para cada ciclo de estudos e ano de
escolaridade do ensino regular e de outras ofertas educativas e formativas.

g) Aprovar as matrizes para as provas a nivel de escola e as provas/exames de equivaléncia a
frequéncia.

h) Ratificar ou ndo, nos termos da legislagcdo em vigor, as decisdes dos conselhos de turma dos 29,
32 ciclos e ensino secunddrio referentes a reapreciacdo dos resultados da avaliagdo dos alunos no
final do ano.

i) Supervisionar o processo de avaliacdo continua dos alunos.

j) Supervisionar a atividade desenvolvida pelo pessoal docente.

k) Aprovar os critérios para a contratagdo do pessoal docente.

I) Aprovar os clubes/projetos a funcionar no Agrupamento e emitir parecer sobre a realizacdo
de atividades ndo inscritas atempadamente no Plano Anual de Atividades até a data definida pelo

Conselho Pedagdgico no inicio do ano letivo.



m) Acompanhar a execucdo do projeto educativo do agrupamento, do plano anual de atividades,
do processo da avaliacdo interna e do plano de melhoria.
n) Avaliar o funcionamento do érgao.

o) Exercer demais competéncias que lhe forem cometidas por Lei.

Artigo 82
Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico:

a) Representar o 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Dar a conhecer ao Conselho Pedagdgico o correio que for dirigido a este 6rgao;

e) Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas por lei.

CAPITULO IV

(Direitos e deveres)

Artigo 92

Para além dos direitos consignados em lei, os membros tém direito a:

a) Participar e propor assuntos a inserir na ordem de trabalhos;
b) Participar nas votac¢des de acordo com a lei;

c) Apresentar propostas;

d) Propor a constituicao de equipas de trabalho;

e) Propor altera¢des ao regimento.

Artigo 102
Para além dos deveres consignados em lei, os membros tém o dever de:

a) Respeitar o consignado no presente regimento;
b) Respeitar a opinido de todos os membros;

c) Corresponsabilizar-se perante as decisdes tomadas.



CAPITULOV

(Funcionamento)

Artigo 112

O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, em plenario, uma vez por més, em calendario

definido no inicio de cada ano letivo.

As reunides extraordinarias acontecerao por iniciativa do Presidente do Conselho Pedagdgico, ou
a requerimento de um terco dos membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do

Conselho Geral.

Artigo 122

As reunides ordinarias sdao convocadas por email, num prazo nunca inferior a 48 horas.

As reunides extraordinarias podem ser convocadas por email, com um prazo minimo de 24 horas.

No entanto, estas reuniées nunca poderao interferir no trabalho letivo dos docentes.

Artigo 132

A convocatoria deve conter a ordem de trabalhos e todos os documentos que servirdo de suporte
para validar as propostas. As informacGes a prestar ao 6rgdo, sempre que possivel, devem
acompanhar a convocatoéria. Por isso, os membros do Conselho Pedagdgico devem fazer chegar

ao Presidente, por email, atempadamente, as informacgdes a prestar.

Artigo 14¢

As reunides plendrias do Conselho Pedagdgico devem ter a duragdo de duas horas e, no caso de

ser necessario, poder-se-a prolongar de acordo com a necessidade e o consenso dos conselheiros.



No caso de ndo ser possivel tratar todos os pontos da agenda, a reunido continuara no dia util

seguinte ou noutro dia e hora considerados mais convenientes.

Artigo 152

As minutas das reunides plenarias (Sinopse) serdo redigidas, por um secretdrio, sendo aprovadas
no final da reunido, sendo o seu conteudo divulgado por email a toda a comunidade escolar. As
atas das reunides plendrias do Conselho Pedagdgico serdo redigidas pelo secretdrio e a ela ficardao
apensos todos os documentos decorrentes da reunido e serad enviada para os Conselheiros até

oito dias ap6s o envio da sintese definitiva.

A ata de cada reunido sera aprovada na reunido seguinte.

Artigo 162

As deliberagdes e votacdes aplica-se o preceituado no Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 17¢

No seio do Conselho Pedagdgico funciona a secgdo de avaliagdo de desempenho docente. A

seccdo de avaliagdo do desempenho docente (SADD) é constituida por:

a) Presidente do Conselho Pedagdgico, que preside e coordena;

b) Quatro docentes eleitos, de entre os membros que compdem o conselho pedagdgico;

A SADD rege-se por regimento proprio.

CAPITULO VI

(Alteragoes)



Artigo 182

As alteracbes ao regimento terdo de ser aprovadas por dois tercos dos membros do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 192

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a lei.

Artigo 202

O regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral, apds

aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 212

O presente regimento constara do Regulamento Interno do Agrupamento como anexo.



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE

REGIMENTO

CONSELHO ADMINISTRATIVO




Regimento — Conselho Administrativo

Artigo 1.2

Disposi¢Oes Gerais

Este regimento cumpre o disposto no Decreto — Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, Secgdo I,

Conselho Administrativo, artigos 362, 372, 382 e 392,

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas de Benavente (AEB), nos termos da legislagdo em vigor, do Regulamento

Interno (RI) do AEB e em conformidade com o estabelecido neste regimento.

Artigo 2.2

Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Presidente, Diretor do Agrupamento;
b) A Vice-Presidente, Subdiretora;

c) A Secretdria, Chefe dos Servigos de Administracdo da Escola.

Substituicdo em caso de impedimento dos titulares:

a) O Presidente sera substituido pela Subdiretora;
b) A Vice-Presidente sera substituida por outra adjunta a designar pelo Diretor;
c) A Secretaria sera substituida pela Assistente Técnica designada para substituir interinamente

os Servigos Administrativos da Escola.

Artigo 3.2

Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

Elaborar o seu Regimento definindo as regras de orientagdo interna e de funcionamento, nos

termos fixados por lei;



Elaborar o Projeto de Orcamento Anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatério da conta de geréncia;

Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e

verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas pela lei ou pelo Regulamento Interno

do AEB.

Artigo 4.2

Deveres dos membros do Conselho Administrativo

Comparecer com pontualidade as reunides do Conselho Administrativo;

Desempenhar com zelo e empenho as tarefas que |he sao confiadas;

Participar na discussao e vota¢ao dos assuntos agendados;

Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia das tarefas incumbidas a este 6rgdo.

Artigo 5.2

Reunioes

O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més. Em cada reunido é acordada

a data, local e hora da reunido seguinte, carecendo de convocatoria;

O Conselho Administrativo redne extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, por

sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos seus membros;



As deliberacdes emanadas da reunido sé serdo validas se nesta estiverem presentes, pelo menos,

dois dos seus membros;

As deliberagcdes emanadas da reunido aplicar-se-do a partir do dia seguinte ao término dessa
mesma reunido ou em conformidade com o calendario aprovado especificamente para esse efeito

e aprovado em Conselho Administrativo;

As reuniGes terdo a duragdo mdéxima de 2 horas, salvo deliberacgao, a titulo excecional, da maioria

dos membros do Conselho Administrativo;

A ordem de trabalhos deverd incluir, de acordo com as necessidades, os seguintes pontos:

a. Aprovacdo das requisicoes de fundos mensais (de material e de pessoal);

b. Aprovacao dos Balancetes e Mapas de Execugdo Fisica e Financeira Mensais;

c. Aprovacao dos livros de escrituracdo contabilistica: Livro Caixa; Folhas de Cofre; Registo Didrio
de Faturas;

d. Aprovacao das reconciliacdes bancarias;

e. Autorizacdo da realizacdo de despesas e respetivos pagamentos nas situacdes em que se aplica;
f. Fiscalizacdo da cobranca de receitas e verificacdo da legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

g. Outros assuntos relevantes para a gestdao administrativa e financeira do AEB;

h. Aprovacdo das atas.

Artigo 6.2

Funcionamento

O Conselho Administrativo delega as competéncias de autorizacdo de pagamento de despesas e

de verificacdo dos requisitos de legalidade inerentes no Presidente;
O Conselho Administrativo delega a competéncia de fiscalizar a cobranga de receitas e de

verificacdo dos requisitos de legalidade inerentes na Chefe dos Servicos de Administracdo de

Escola.

Artigo 7.2



Convocatorias

As convocatdrias das reunides do Conselho Administrativo sdo reduzidas a escrito e comunicadas
aos restantes membros deste conselho pelo respetivo Presidente com uma antecedéncia minima

de 48 horas;

Em caso de impedimento do Presidente, a convocatdria da reunido serd determinada e

comunicada por quem o substitui.

Artigo 8.2

Sistema de Votagdo

As deliberacbes sdo tomadas por consenso dos elementos que compdem o Conselho

Administrativo;

Em caso de necessidade, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos;

Os membros do Conselho Administrativo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e a

respetiva fundamentacao.

Artigo 9.2

Atas das Reunioes

De cada reunido sera lavrada ata, aprovada na propria reunido, contendo a sumula do que nela
tiver ocorrido, indicando a data, o local, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberacgdes e o resultado das votagdes;

A elaboragdo da ata sera da responsabilidade da Secretaria;

A ata serd rubricada/assinada em todas as paginas que devem ser numeradas tendo em conta o

numero total das paginas;

A ata deve referir o nimero total de pdaginas que a constituem.



5. Asfaltas as reunides do Conselho Administrativo serdo registadas em ata, devendo ser justificadas

ao Diretor nos termos da Lei.

Artigo 10.2

Convite a outros elementos

Presidente do Conselho Administrativo pode solicitar a participagdo na reunido, sem direito a voto, da

Tesoureira, da Técnica da ASE, de outros assistentes técnicos ou de elementos da Direcao.

Artigo 11.2

Fundo de Maneio

Para efeitos de controlo dos fundos de maneio, o Conselho Administrativo deve aprovar um

regulamento préprio que estabeleca a sua constituicdo, regularizacdo, os montantes e os responsaveis.

Artigo 12.2

Decis6es inadiaveis

As decisdes inadidveis resultantes de situagGes imprevistas de manuteng¢do ou reparagées com
caracter de urgéncia, decorrentes da segurancga de pessoas e bens, podem ser tomadas pelo Presidente

ou por quem o substitua.

Artigo 13.2

Omissoes e alteragoes

1. Emtudo quanto este Regimento seja omisso, aplicar-se-3o as normas gerais vigentes.

2. O presente regimento poderda ser Objeto de revisdo mediante deliberacdo do Conselho
Administrativo devendo constar em ata tal procedimento, contactados os outros elementos do

Conselho Administrativo.



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE

REGIMENTO

PRE-ESCOLAR




Preambulo

No desenvolvimento do regime de autonomia, administracdo e gestao de estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario aprovado pelo e nos termos do disposto no Dec-
Lei 75/2008, de 22 de Abril, a coordenacdo pedagodgica do pré-escolar tem por finalidade promover o
espirito de equipa, acompanhar o desenvolvimento do Projeto Educativo, promover a articulacdo das
atividades letivas entre os Jardins de Infancia do Agrupamento e os outros niveis de ensino e encorajar a

participacdo da comunidade educativa no processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 12

O Regimento do Departamento do Pré-Escolar:

a) Visauma responsabilizacdo de todos e de cada um dos elementos que compdem o grupo de trabalho,
no sentido de partilharem compromissos e obrigacées;

b) Estabelece as diretrizes que conduzem ao normal e regular funcionamento das reunides;

c) Define linhas orientadoras para o desempenho de fungdes da coordenacdo pedagogica;

d) Consta de um conjunto de regras que regulam o funcionamento desta estrutura pedagodgica;

e) E elaborado, discutido e votado por todos os elementos do departamento.

Artigo 22

Principio Geral

A coordenagdo do Departamento do Pré-Escolar deverd promover, de forma organizada, o espirito de
equipa entre os educadores deste Agrupamento de Escolas, a articulacdo adequada com a Direcao
Executiva e com os docentes da educagdo especial, psicdlogos, terapeutas da fala, intervencdo precoce,

tendo em vista o bem-estar e o desenvolvimento equilibrado dos alunos.

Artigo 32

Composicao



1. O Departamento do Pré-Escolar é composto pelos educadores que exercem fungdes no Agrupamento
de Escolas de Benavente do grupo 100, exceto quando essas fun¢des sdo desempenhadas no ambito de

outras ofertas educativas.

2. Os docentes da Educac¢do Especial, ndo fazendo parte do departamento, podem ser pontualmente

convocados quando algum ponto da ordem de trabalhos exigir a sua participacao.

3. O Coordenador do Departamento é o representante do Pré-Escolar no Conselho Pedagdgico do

Agrupamento de Escolas de Benavente.

Artigo 42

Mandato do coordenador do departamento

1. O mandato do coordenador é o previsto na lei vigente.

Artigo 52

Competéncias do Departamento Curricular

1. Compete ao Departamento:

a) Tendo como base as Orientagdes Curriculares para o Pré-Escolar, promover a autonomia dos seus
pares em relagdo a pratica pedagdgica, assegurando uma educagao de qualidade;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do projeto educativo e do plano anual de atividades do
agrupamento;

c) Delinear as linhas orientadoras do funcionamento das Atividades de Animagdo e Apoio a Familia
(AAAF);

d) Reunir com os técnicos que asseguram as AAAF;

e) Delinearlinhas orientadoras para a elaboracgado dos critérios de avaliagdo dos alunos;

f) Executar tarefas de articulagdo curricular, promovendo a coopera¢do entre os docentes deste
departamento e deste com os restantes departamentos do agrupamento, em particular com os
professores do 12 ciclo.

g) Elaborar o seu préprio regimento.



Artigo 62

Competéncias do Coordenador de Departamento

Fomentar a troca de experiéncias e cooperacado entre os docentes do departamento;

Convocar as reunides do departamento devendo constar da convocatdria a respetiva agenda de

trabalhos;

Presidir as reunides de departamento;

Apresentar ao conselho pedagdgico, as propostas do conselho que coordena;

Representar o departamento nas reuniGes do conselho pedagdgico e nas reunibes para que for

solicitado/convocado;

Exercer as demais competéncias ou atribuigdes que lhe sejam fixadas por lei ou pelo regulamento

interno do agrupamento.

Artigo 72

Reunides Ordinarias

O Departamento do Pré-Escolar retne durante duas horas, uma vez por més;

Sempre que algum dos docentes que compdem o departamento nao puder estar presente, procura-se

agendar a reunido para o dia mais préximo possivel, de forma a reunir sempre todos os docentes do

departamento;

As reunides decorrem na escola sede do Agrupamento de Escolas de Benavente;

A convocatdria deve ser feita, por email, com a antecedéncia de quarenta e oito horas, sobre a data da

reuniao;



5. Nas reunides ordindrias, a ordem de trabalhos pode ser alterada e nela incluidos assuntos em que se
reconheca urgéncia da deliberagdo imediata, desde que dois tercos dos membros presentes aprovem a

sua inclusdo.

Artigo 82

Reuniodes Extraordinarias

1. O departamento do pré-escolar retne extraordinariamente por exigéncia das propostas de trabalho,

com caracter inadiavel, provenientes do Agrupamento e/ou na sequéncia de trabalhos em curso;

2. A convocatodria deve ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas sobre a data da

reunido, pelo meio mais expedito e eficaz através do Coordenador do Departamento;

3. Sempre que possivel, na convocatoéria das reunides extraordinarias, devem constar, de forma expressa

e especifica, os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 92

Convocatorias

1. Asconvocatdrias serdo feitas por escrito e enviadas por e-mail;

2. De cada convocatdria constara a ordem de trabalhos;

3. Quaisquer alteragdes ao dia, hora e local, fixadas para as reuniées deverdo ser comunicadas a todos os

membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno, procurando assegurar, sempre

que possivel, a presenca de todos os elementos que o constituem.

Artigo 102

Duragao das reunides



As reunibes decorrem até que se esgote a ordem de trabalhos, com o limite maximo de duas horas, contadas
a partir da hora marcada para o inicio da reunido, salvo se todos os elementos acordarem na sua

continuidade.

Artigo 112
Ordem de Trabalhos

1. Aordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo Coordenador de Departamento.
2. Qualquer educador podera incluir um assunto que queira ver debatido na reunido de departamento.

Para o efeito, devera fazer chegar o mesmo ao Coordenador de Departamento, pelo menos, 24 horas

antes da convocatéria da reunido.

Artigo 122

Substituicao do Coordenador

1. Na auséncia do Coordenador de Departamento, a reunido devera ser presidida pelo professor mais

antigo, segundo o Cddigo do Procedimento Administrativo;

2. As propostas apresentadas em reunido devem procurar o consenso de todos. Caso tal ndo se verifique,

é aprovada a proposta que obtiver a maioria simples dos votos.

Artigo 132

Atas

1. De cada reunido serd lavrada uma ata da qual deverdo constar todas as deliberacGes tomadas, bem

como as declarac¢des de voto apresentadas;

2. As atas serdo escrituradas em modelo préprio e lavradas por um secretario, designado de entre os

membros do departamento de forma rotativa;

3. Asatas sdo lidas e aprovadas pelos elementos do departamento e arquivadas no



4. Dossier do Departamento;

5. As delibera¢Oes e decisdes do Departamento, em situacdo de consensos dificeis de atingir, serdo
tomadas com a aprovacdo da maioria simples. Em caso de empate o Coordenador tem voto de

qualidade;

6. O elemento que preside a reunidao nao deverd ser o secretdrio da mesma.

Artigo 142

Faltas

A falta a uma reunido de departamento corresponde a dois tempos letivos (duas horas).

Artigo 152

Organizagao pedagdgica

1. Noinicio de cada ano letivo deve proceder-se:

a) A aferigdo da documentagao tipo;

b) A elaboragdo de sugestdes para o plano anual de atividades do agrupamento;

c) Adiscussdo do calendario escolar;

d) Arecegdo dos processos individuais das criangas que frequentarao o pré-escolar pela primeira vez;
e) Discutir as linhas orientadoras do funcionamento das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

(AAAF) com os técnicos responsaveis;

2. No final de cada semestre deve assegurar-se:

a) Aavaliacdo de grupo;

b) A avaliagdo da implementagao da mobilizacdao de medidas de suporte e apoio a aprendizagem e a
inclusdo (Decreto-Lei n? 54/2018);

c) Aavaliacdo das aprendizagens das criangas;

d) A avaliagdo das atividades desenvolvidas nas AAAF;



e) A informacdo contida nos registos de avaliagdo segundo as Orienta¢des Curriculares para o Pré-
Escolar sobre as aprendizagens e os progressos de cada crianca, serao facultadas aos encarregados
de educacdo, caso estes tenham dificuldade em aceder ao programa INOVAR CONSULTA.

f) Articulagdo com o 12 ciclo do ensino basico por forma a articular estratégias facilitadoras de

integracdo e acompanhamento do percurso escolar das criangas;

3. Nofinal do ano letivo, além das matérias referidas no numero anterior, ha a referir também:
- A articulagdo com o 12 ciclo do ensino bdasico dos processos que transitam para este nivel de ensino,

para assegurar a continuidade e sequencialidade do percurso escolar das criancas;

Artigo 162

Casos Omissos

Nas questdes em que este Regimento for omisso remete-se para o Regulamento Interno do Agrupamento e

para a legislacdao em vigor.
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Sec¢do | — Departamento Curricular

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regimento interno define, a composicao, as competéncias e as regras de funcionamento
do Departamento de 1.2 Ciclo de acordo com o regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de

Benavente.

Artigo 2.2
Ambito

1. O presente Regimento Interno aplica-se a todos os docentes integrados no Departamento,
pertencentes ao Grupo de Recrutamento 110, independentemente das respetivas funcbes (ex:
professores de Apoio Educativo, adjuntos de Dire¢do, coordenadores de estabelecimento ...) e, em
regime de articulacdo com o Departamento de Linguas, os docentes do Grupo 120, ou de outro Grupo

de Inglés, que lecione a disciplina de Inglés a alunos do 1.2 Ciclo.

Artigo 3.2

Composi¢ao

1. O Departamento Curricular é composto pelos docentes que integram os seguintes Grupos de Ano:
Grupo de 1.2 Ano de escolaridade
Grupo de 2.2 Ano de escolaridade
Grupo de 3.2 Ano de escolaridade

Grupo de 4.2 Ano de escolaridade

De entre os quais se evidenciam:

a) Um Coordenador do Departamento Curricular;

b) Quatro Representantes de Ano (um por cada Grupo de Ano).



Artigo 4.2

Competéncias do Departamento

1. Compete ao Departamento:

a)

b)

c)

g)

j)

k)

Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, nomeadamente do previsto no Curriculo Nacional do Ensino
Basico e Secundario, nas Aprendizagens Essenciais e no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoéria;

Assegurar, de forma articulada com as diferentes estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;
Elaborar os documentos necessarios para avaliagdo dos alunos;

Cooperar com o Conselho Pedagégico na elaboragdo da proposta do Projeto Educativo e na

concretizagdo do aprovado pelo Conselho Geral;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizacdo do Projeto

Educativo do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovacdo, os critérios de avaliacdo, para cada ano de

escolaridade, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo e acdo, de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento ou da colaboragdo

com outros Agrupamentos e entidades;

Articular com as diferentes estruturas no desenvolvimento de medidas, nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso

educativo;

Refletir e avaliar as praticas educativas;
Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes, no ambito da

formacgao continua.



Artigo 5.2

Direitos

1. Os membros do departamento tém o direito a:

a) Apresentar propostas, recomendac¢des e mogdes a titulo individual ou coletivo;
b) Usar a palavra sempre que conveniente para emitir as suas opinides.

c) Ser respeitado nas suas opinides e propostas.

d) Ser convocado e participar em todas as reunides do departamento.

e) Ser informado de todos os assuntos e decisdes pertinentes ao departamento.

f) Conhecer e participar na elaboracdo do regimento interno do Departamento.

Artigo 6.2
Deveres
1. Além dos deveres consignados na lei constituem, ainda, deveres dos membros do Departamento de 1.2
ciclo:
a) Participar nas reunides ordinarias e extraordindarias do Departamento e dos grupos de trabalho a que
pertengam;
b) Aceitar e desempenhar conscientemente as fungdes que Ihe forem confiadas.
c) Respeitar as opinides dos restantes membros do departamento.
d) Contribuir para a dignificagdo e prestigio do Departamento, com o seu profissionalismo; e) Participar
em todas as tarefas de forma responsavel, honesta e com espirito empreendedor e construtivo.
f) Guardar sigilo relativamente a assuntos de natureza nominal;

g) Conhecer o regimento interno.

Artigo 7.2

O Coordenador de Departamento

1. O Coordenador é um professor, eleito, de entre trés docentes propostos pelo diretor que integram o
Departamento de acordo com a legislacao em vigor. O mandato do coordenador de departamento tem a

duracdo de quatro anos, podendo cessar a qualquer momento, de acordo com a mesma legislagao.

2. O coordenador do departamento é substituido nas suas faltas ou impedimento prolongados por um

membro do Departamento designado pelo Diretor.



O Departamento tem um Coordenador cujas fungGes previstas para o exercicio do cargo serdo marcadas

no seu hordrio e divulgadas junto dos membros do Departamento.

Artigo 8.2

Competéncias do Coordenador de Departamento

Ao Coordenador de Departamento curricular compete:

a)

Representar o respetivo departamento curricular nas reunides do conselho pedagédgico e apresentar as

suas propostas, nomeadamente com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos;
Redigir e submeter a aprovacao do Departamento o respetivo regimento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo departamento

curricular;

Assegurar a coordenacdo das orienta¢des curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta das dreas curriculares disciplinares e ndo

disciplinares;

Assegurar e promover a articulagcdo entre o departamento curricular e as diferentes estruturas de
orientacao educativa ou servigos do Agrupamento, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de

medidas de orientagdo pedagdgica e de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Assegurar a participacdo do departamento curricular na elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo do

Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

Assegurar a articulagdo e gestdo curricular;
Promover a planificacdo e a avaliagdo das atividades a desenvolver pelo departamento curricular;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria das

praticas educativas;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos docentes do respetivo departamento. O coordenador

pode delegar as suas competéncias de avaliador, de acordo com a legislagao em vigor;

Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, até data a definir pelo

orgdo de gestdo;

m) Assegurar a atualizacdo do Dossié do Departamento (fisico ou digital);



2. Sdo ainda atribuidas ao coordenador, para além das competéncias anteriormente referidas, todasas

aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Seccao Il - Representante de grupo de ano

Artigo 9.2

Representantes dos Grupos de Ano

1. No Departamento Curricular do 1.2 Ciclo haverd um Representante por cada um dos grupos de ano de

escolaridade.

2. Os Representantes sdo Professores profissionalizados eleitos pelos professores que, em cada ano letivo,

lecionam os diferentes anos de escolaridade.

Artigo 10.2

Competéncias do Grupo de Ano

1. Compete ao Grupo de Ano:

f)

g)

Proceder a anadlise critica dos programas e de documentacdo especifica;

Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;

Definir os critérios que devem presidir a elaboracgdo das fichas de avalia¢ao;

Definir critérios de avaliagdo dos alunos, a aprovar em conselho pedagdgico, tendo em conta as
caracteristicas das diferentes areas curriculares e dos alunos que as frequentam;

Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com a avaliacdo dos
alunos;

Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

Apoiar os docentes em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de

formacao;



i)
i)

Cooperar com o conselho pedagégico, através do respetivo departamento;

Inventariar as necessidades do grupo, dando conhecimento ao respetivo departamento curricular.

Artigo 11.2

Competéncias do Representante de Grupo de Ano

1. Compete ao Representante do Grupo de Ano:

a)

Colaborar com o coordenador de departamento curricular em todas as questdes especificas da
respetiva drea curricular disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes;

Promover a planificacdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver pelos docentes;

Assegurar a articulagdo entre os docentes do grupo e as outras estruturas de orientagdo educativa ou
servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo e
diferenciacao pedagégica;

Assegurar a participacdo dos docentes na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

Apoiar, orientar e coordenar os docentes;

Cooperar com o coordenador do departamento curricular na discussdo de assuntos de natureza
pedagdgica do interesse dos docentes;

Organizar e zelar pela atualizagdo do dossié de ano e pela informagdo no Office 365;

Divulgar toda a informacgao pertinente para o grupo;

Apresentar ao coordenador de departamento um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até

a data indicada pelo diretor.

Secgdo Il - Reunides de Departamento, de Grupo de Ano e de Representantes

Artigo 12.2

Convocatoria, reunioes e atas

1. Convocagdo das reunides e ordens de trabalhos:



a)

As reunides ordindrias de Departamento e de Grupo de Ano s3o convocadas pelo
Coordenador/Representante de Ano, com 48 horas de antecedéncia, sendo a marcagdo feita em dia util,
através da respetiva convocatéria afixada em local préprio e/ou via email com a expressa ordem de

trabalhos, indicacdo do dia, hora e local da sua realizacdo;

2. Reunioes:

a)
b)
c)

d)

e)

O Departamento Curricular relne, ordinariamente, uma vez por més, se se justificar.

O Departamento Curricular relne, extraordinariamente, de acordo com as urgéncias das deliberacdes;
O Grupo de Ano reline sempre que necessario

As reunibes tém a duracdo maxima de duas horas podendo ser realizadas presencialmente ou on-line
(em situacgdGes particulares devidamente justificadas);

Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir transitardo para a reunido seguinte, caso ndo

se trate de assuntos considerados urgentes. Nessa situa¢do, serd convocada uma reunido extraordinaria.

3. Atas

a)

e)

De cada reunido do Departamento Curricular, do Grupo de Ano ou de Representantes sera lavrada
uma ata que conterd um resumo do que nela terd ocorrido designadamente, a data e o local da
reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votacdes. A ata serd enviada por e-mail para leitura e analise;

As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacdo dos membros do Departamento/Grupo
no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas pelo presidente e pelo secretario;

Em cada reunido, o Secretario é designado por ordem alfabética. Se o elemento a quem pertencer
fazer a ata estiver a faltar, sera substituido pelo elemento seguinte, sendo que o docente que tiver
faltado na reunidao anterior fara a ata da reunido seguinte.

As atas serdo registadas em documento préprio para o efeito e entregues ao diretor do Agrupamento.

Os membros que faltarem as reuniGes, obrigam-se a tomar conhecimento do conteiido das mesmas,

bem como a executar as delibera¢des tomadas.

Artigo 13.2

Presencas e votagoes

1. Presencas:

a)

As reunides terdo inicio dez minutos apds a hora marcada, desde que estejam presentes 50%

mais um, dos elementos do Departamento;



b) Na falta de quérum previsto, o Coordenador de Departamento escolherd outro dia para a
reunido com a mesma ordem de trabalhos sendo feita hova convocatoria;

c) A ndo comparéncia a reunido de Departamento corresponde a uma falta de 2 tempos
letivos.

d) Andocomparéncia a reunido do Grupo de Ano corresponde a uma falta de 2 tempos letivos.

e) A marcacao de faltas é da responsabilidade do Coordenador de Departamento, nas reunides

de Departamento e do Coordenador de Ano, nas reunides de Coordenacdo de Ano.

2. Votagoes:

a) Asdeliberagcbes do Departamento serdo tomadas por votacdo e maioria simples;

b) N&o é admitida abstencdo dos membros do Departamento exceto na aprovacdo das atas
respeitantes a reunidoes em que ndo tenham estado presentes;

c) Em caso de empate na votagdo, o Coordenador tem voto de qualidade;

d) Asdecisdes serdo vinculativas para todos os membros do Departamento Curricular;

e) A votacdo sera por escrutinio secreto sempre que o coordenador do Departamento ou dois
tercos dos seus membros presentes o julgarem convenientes;

f) As deliberagGes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidade de qualquer
pessoa serdo tomadas por escrutinio secreto;

g) Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se a nova votacdo. Se se
mantiver o empate, procede-se a votacdo nominal;

h) As decisGes serdo vinculativas para todos os membros do Departamento/Grupo Ano.

Artigo 14. 2

Disposigoes finais

1 - O Regimento do Departamento devera ser revisto ordinariamente no inicio do ano letivo.

2 - O Regimento serd objeto de revisdao extraordindria sempre que a legislacdo o determine ou que a maioria

dos seus membros o considere necessario.

3 - As alteragBes ao Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do Departamento.

4 - O presente Regimento entrard em vigor apds a sua aprovagdo/validagdo em Conselho Pedagdgico e sera

arquivado no dossié fisico ou virtual de Departamento.

5 - Serd enviado o Regimento em formato digital a todos os membros do Departamento.



6 - As situacBes omissas neste regimento deverdo ser aplicadas as normas legais em vigor (CPA — Cédigo de
Procedimento Administrativo), as normas regulamentadas no Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas ou ser objeto de disposicGes especiais desde que aprovadas por dois tercos do total de membros do

Departamento.

Aprovado em reunido de Departamento em 20 de Outubro de 2022

A Coordenadora de Departamento

Isabel César
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DEPARTAMENTO DE LINGUAS

REGIMENTO

Artigo 12

Objeto

a) O presente Regimento Interno define a composi¢do, as competéncias e as regras de funcionamento
do Departamento de Linguas de acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de
Benavente;

b) O Departamento Curricular de Linguas é uma estrutura pedagdgica e diddctica, cujas finalidades
constam do Regulamento Interno.

Artigo 22

Ambito

O presente Regimento Interno aplica-se a todos os docentes integrados no Departamento de Linguas.

Artigo 3¢

Composicao

a) O Departamento Curricular é composto pelos docentes dos seguintes Grupos de Recrutamento: 120,
210, 220, 300, 330 e 350;
b) O Coordenador que preside;

c) 6 membros do Departamento Curricular com o cargo de Representantes de Grupo de
Recrutamento;

d) Caso o Representante do Grupo de Recrutamento 300 ndo tenha formagdo em Portugués e Francés,
dever-se-a prever a existéncia de um Representante para a Area Disciplinar do Portugués e de um
Representante para a Area Disciplinar do Francés.

Artigo 42



Competéncias

a) As competéncias do Departamento estdo discriminadas no Regulamento Interno;

b) As competéncias do Coordenador sdo as constantes do Decreto-Lei n2 15/2007, de 19 de janeiro, do Decreto
Regulamentar n22/2008, do n22 do Despacho n27465/2008, de 13 de margo, do Despacho n2 32048/2008 e
do Decreto Regulamentar n2 2/2010 de 23 de junho.

Artigo 52

Fungdes do Coordenador de Departamento

Ao Coordenador do Departamento Curricular cabem as seguintes funcgoes:
a) Representar o Departamento Curricular;
b) Convocar, presidir e dirigir as reuniGes do Departamento Curricular;
c) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo de desempenho;
d) Informar todos os membros das matérias tratadas em Conselho Pedagdgico;
e) Transmitir ao Conselho Pedagdgico todas as opinides/recomendac¢des do Departamento;

f) Organizar e coordenar o trabalho dos diferentes Grupos de Recrutamento em articulagdo com os
Representantes de Grupo de Recrutamento;

g) Promover a troca de experiéncias e a colaboragdo entre os professores do

Departamento;

h) Apresentar e elaborar um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, em articulagdo com os
Representantes de Grupo de Recrutamento.

Artigo 62

FungOes do Representante de Grupo de Recrutamento

Ao Representante do Grupo de Recrutamento cabem as seguintes fungdes:



a) Assessorar o Coordenador de Departamento em matéria de organizacdo e coordenacgao do trabalho
do respectivo Grupo de Recrutamento;

b) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre os professores do Grupo de Recrutamento;

c) Acompanhar o desempenho dos docentes, enquanto relator.

Artigo 72

FungGes do secretario

a) O desempenho do cargo de secretdrio far-se-a rotativamente;

b) O secretario colabora com o Coordenador de Departamento cabendo-lhe, designadamente,
secretariar as reunides, elaborando as mesmas em suporte informatico;

c) O Coordenador e os Representantes de Grupo de Recrutamento ficardo dispensados do cargo de
secretario.

Artigo 82

Convocacgdo das reunides e ordem de trabalhos

As reunides de Departamento e de Grupo de Recrutamento sdo convocadas pelo Coordenador, com dois dias
Uteis de antecedéncia, através da respetiva convocatéria e/ou via mail com a expressa ordem de trabalhos,
indicacdo do dia, hora e local da sua realizacdo.

Artigo 92

Reuniodes

a) O Departamento Curricular reune, ordinariamente, uma vez por semestre;

b) O Departamento Curricular retne, extraordinariamente, de acordo com as urgéncias das
deliberagdes;

c) As reunibes tém a duracdo maxima de duas horas;

d) O Grupo de Recrutamento e o Grupo de Representantes reinem sempre que necessario;

e) De cada reunido do Departamento Curricular, do Grupo de Recrutamento e de Representantes sera
lavrada uma ata que conterd um resumo do que nela tera ocorrido. A ata sera enviada por e-mail para
leitura e analise;



f) As atas sdao submetidas a aprovacao dos membros do Departamento no inicio da reunido seguinte,
sendo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Artigo 102

Presencas e votagbes

a) As reunides terdo inicio dez minutos apds a hora marcada, desde que estejam presentes
50% mais um, dos membros do Departamento;

b) Na falta de quérum previsto, o Coordenador de Departamento escolherd outro dia para a
reunido com a mesma ordem de trabalhos sendo feita nova convocatoria;

c) As deliberagGes do Departamento serdo tomadas por votagdo e maioria simples;

d) Ndo é admitida a abstencdo dos membros do Departamento exceto na aprovacao das atas
respeitantes a reunides em que ndo tenham estado presentes;

e) Em caso de empate na votag¢do, o Coordenador tem voto de qualidade;

f) As decisGes serdo vinculativas para todos os membros do Departamento Curricular;

g) A votacdo sera por escrutinio secreto sempre que o coordenador do departamento curricular ou dois
tergos dos seus membros presentes o julgarem conveniente;

h) As deliberagbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa
serao tomadas por escrutinio secreto;

i) Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se a nova votagdo. Se se mantiver o
empate, procede-se a votagao nominal;

j) As decisdes serdo vinculativas para todos os membros do Departamento/ Grupo disciplinar.

Artigo 112

Alteragoes

a) As atualizagGes a este Regimento serdo feitas pelo Coordenador e dadas a conhecer a todo o
Departamento Curricular.

B) As alteragdes a este Regimento, por motivos devidamente fundamentados, deverdo ocorrer em
reunido plendria de Departamento de Linguas.
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Sec¢do | — Departamento Curricular

Artigo 1.2
Objeto

O presente Regimento define a estrutura, as competéncias, a organizacao e o regime de funcionamento do

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.

Artigo 2.2

Definigao

O Departamento é uma estrutura de orientacdo educativa na qual se encontram representadas as areas

disciplinares/grupos de recrutamento.

Artigo 3.2

Composicao
O Departamento, Ciéncias Sociais e Humanas, é constituido pelos docentes das seguintes dreas disciplinares:
a) 200- Histdria e Geografia de Portugal;
b) 290- Educac¢do Moral Religiosa Catdlica;
c) 400- Historia;
d) 410 - Filosofia
d) 420- Geografia.
e) 430 — Economia e Contabilidade

f) 530 — Educacdo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para o

129 Grupo C — Secretariado).
g) 100 — Docente que lecionam exclusivamente cursos CEF e Profissionais.

f) Técnicos Especializados da area das ciéncias sociais e humanas.



De entre os quais se evidenciam:

1.

a)

a) Um Coordenador do Departamento Curricular que preside;

b) Um Representante de cada Grupo de Recrutamento.

Artigo 4.2
Competéncias do Departamento

Compete ao Departamento:

Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, nomeadamente do previsto no Curriculo Nacional do Ensino Bdsico
e Secundario;

Assegurar, de forma articulada com as diferentes estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Assegurar a coordenac¢do de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

Cooperar com o conselho pedagégico na elaboracdo da proposta do Projeto Educativo e na
concretizacdo do aprovado pelo Conselho Geral;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo
do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, de acordo
com as orientagdes do curriculo nacional;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo e acdo, de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento ou através da
colaboragdao com outros Agrupamentos e entidades;

Colaborar com as diferentes estruturas e com os servigos de apoio educativo no desenvolvimento de
medidas, nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir
para o seu sucesso educativo;

Colaborar com as outras estruturas e com os servigos de apoio educativo na elaboragdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do

sistema de avalia¢ao dos alunos;



k)

1.

a)

Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes, no ambito da

formacao continua.

Artigo 5.2

Coordenador

O Coordenador é um professor, eleito, de entre trés docentes propostos pelo diretor que integram o
Departamento. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragdo de quatro anos, podendo

cessar a qualquer momento, de acordo com a legislagao em vigor.

O Departamento tem um Coordenador cujas fungGes previstas para o exercicio do cargo serdo

marcadas no seu horario e divulgadas junto dos membros do Departamento.

Artigo 6.2

Competéncias do Coordenador de Departamento
Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

Representar o respetivo Departamento curricular nas reunides do conselho pedagégico e apresentar
as suas propostas, nomeadamente com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos;

Redigir e submeter a aprovacdo do Departamento o respetivo regimento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagado entre os docentes do respetivo departamento
curricular;

Assegurar a coordenac¢do das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta das dreas curriculares
disciplinares/n3o disciplinares;

Assegurar e promover a articulagao entre o departamento curricular e as diferentes estruturas de
orientacdo educativa ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica e de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Assegurar a participacao do Departamento curricular na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao do
Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

Assegurar a articulagao e gestao curricular;

Promover a planificagdo e a avaliagao das atividades a desenvolver pelo Departamento curricular;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;



j)  Promover a realiza¢do de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria das
praticas educativas;

k) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos docentes do respetivo Departamento. O Coordenador
pode delegar as suas competéncias de avaliador no representante de grupo;

[) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até data a definir pelo
drgdo de gestao;

m) Assegurar a atualizagdo das pastas de materiais;

n) Assegurar a elaborac¢do do inventario anual (com reporte ao artigo 8.2 deste regimento);

o) Desempenhar, simultaneamente, as fungdes de representante de grupo /disciplina a que pertence,

caso o grupo tenha eleito a pessoa do Coordenador para sua representacao.

2. Sdo ainda atribuidas ao coordenador, para além das competéncias anteriormente referidas, todas as

aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Seccgao Il Representante de disciplina ou grupo de recrutamento

Artigo 7.2

Representantes das Areas Disciplinares/Grupo de Recrutamento

1. Em cada Departamento Curricular haverd um Representante por cada um dos grupos de recrutamento

com dois ou mais Professores que o integram.

2. Os Representantes sdao Professores profissionalizados eleitos pelos elementos do grupo. O seu
mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.



Artigo 8.2

Competéncias do Grupo de Recrutamento

1. Compete ao Grupo de Recrutamento:

1.

a)

Proceder a analise critica dos programas e de documentacdo especifica;
Planificar as atividades letivas e nao letivas;

Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;

Definir os critérios que devem presidir a elaboracao das fichas de avaliacao;

Definir critérios de avaliacdo dos alunos, a aprovar em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as

caracteristicas das diferentes areas curriculares e dos alunos que as frequentam;

Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com a avaliacdo

dos alunos;

Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e

materiais de ensino;

Apoiar os docentes em profissionalizagdao, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de

formacao;
Cooperar com o Conselho Pedagdgico, através do respetivo departamento;

Inventariar as necessidades do grupo, dando conhecimento ao respetivo Departamento curricular.

Artigo 9.2

Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento

Compete ao Representante do Grupo de Recrutamento:

Colaborar com o Coordenador de Departamento curricular em todas as quest&es especificas da
respetiva drea curricular disciplinar;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes;

Promover a planificacdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver pelos docentes;



k)

Assegurar a articulacdo entre os docentes do grupo e as outras estruturas de orientacdo educativa
ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacado e diferenciacao pedagdgica;

Assegurar a participacdo dos docentes na elaboragdao, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

Apoiar, orientar e coordenar os docentes;

Cooperar com o Coordenador do Departamento curricular na discussdao de assuntos de natureza
pedagdgica do interesse dos docentes;

Organizar e zelar pela atualizacdo do dossié de area curricular disciplinar/ano e pela disciplina no
Office 365 ou no Classroom;

Divulgar toda a informacao pertinente para o grupo;

Planificar o modo de organizacdo das instalacbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamentos, ouvidos os docentes do grupo, sendo estas tarefas delegadas no Diretor de
InstalacGes quando ele exista (de acordo com o artigo 8.2 do presente regimento);

Apresentar ao Coordenador de Departamento um relatdrio critico anual do trabalho

desenvolvido, até a data indicada pelo diretor.

1.

Artigo 10.2

Direcdo de InstalagGes

No Departamento, caso venha a ser nomeado um diretor de instalagdes, compete-lhe:

Gerir os espacos, equipamentos e materiais adstritos as instalagdes especificas do seu grupo de

recrutamento e zelar pela sua conservagdo e manutengdo;

Apresentar propostas de aquisicao de novo material e equipamento, devidamente orcamentadas,

ao departamento curricular em que se integra o seu grupo de recrutamento;

Manter atualizado o inventario do equipamento e material ndo duradouro, bem como de todos os

consumiveis.



Secgdo lll - Reunides de Departamento, de Representantes de Area Disciplinar/Grupo de Recrutamento

1.

a)

2.

a)

Artigo 11.2

Convocatodria e Ordem de trabalhos

Convocacgao das reunides e ordens de trabalhos:

As reunidoes de Departamento e de Grupo de Recrutamento sdo convocadas pelo
Coordenador/Representante de Grupo, com dois dias Uteis de antecedéncia, através da respetiva
convocatéria afixada em local proprio e/ou via email com a expressa ordem de trabalhos, indicacdo

do dia, hora e local da sua realizagao;

Reunides:
O Departamento Curricular redne, ordinariamente, uma vez por semestre;

O Departamento Curricular reune, extraordinariamente, de acordo com as urgéncias das

deliberagdes;
O Grupo de Recrutamento e o Grupo de Representantes reline sempre que necessario;

As reunides tém a duragdo maxima de duas horas podendo ser realizadas presencialmente ou on-

line, via ZOOM e/ou Classroom;

De cada reunido do Departamento Curricular, do Grupo de Recrutamento e de Representantes sera
lavrada uma ata que conterda um resumo do que nela tera ocorrido. A ata serd enviada por email

para leitura e analise;

As atas sdo submetidas a aprovacdo dos membros do Departamento/Grupo no inicio da reunido

seguinte, sendo assinadas pelo presidente e pelo secretario;

Os membros que faltarem as reunibes, obrigam-se a tomar conhecimento do conteddo das

mesmas, bem como a executar as delibera¢des tomadas.

As reunides serdo secretariadas rotativamente de acordo com a ordem alfabética dos seus

membros.



f)

Artigo 12.2

Presencas e votagdes

As deliberagGes do Departamento serdo tomadas por votagao e maioria simples;
E admitida abstencdo dos membros do Departamento exceto em situacdes de atos consultivos;
Em caso de empate na votac¢do, o Coordenador tem voto de qualidade;

As decisGes serdo vinculativas para todos os membros do Departamento Curricular/Grupo

disciplinar

A votacdo serd por escrutinio secreto sempre que o Coordenador do Departamento ou dois tercos

dos seus membros presentes o julgarem convenientes;

As deliberagGes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidade de qualquer pessoa

serdo tomadas por escrutinio secreto;

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se a nova votagdo. Se se mantiver o

empate, procede-se a votagdo nominal.

Artigo 13.2

Especificidade dos Grupos de Recrutamento

1. Tendo em conta que cada grupo disciplinar se regula com inten¢bes adequadas e especificas a

1.

realidade do funcionamento das suas disciplinas, considera-se importante a leitura atenta aos

regulamentos das disciplinas/salas anexos ao Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 14. 2

Disposig¢oes finais

O Regimento do Departamento devera ser revisto ordinariamente no inicio do ano letivo.



O Regimento serd objeto de revisdo extraordinaria sempre que a legislacdo o determine ou que a

maioria dos seus membros o considere necessario.

As altera¢des ao Regimento sdao aprovadas por maioria absoluta dos membros do Departamento.

O presente Regimento entrard em vigor apds a sua aprovagao em Conselho Pedagdgico e serd

arquivado no dossié virtual de Departamento.

Serd enviado o Regimento em formato digital a todos os membros do Departamento.

As situagdes omissas neste regimento deverdo ser aplicadas as normas legais em vigor e as normas
regulamentadas no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas ou ser objeto de disposi¢cdes

especiais desde que aprovadas por dois tercos do total de membros do Departamento.

Aprovado em reunido de Departamento em 24 de fevereiro de 2022
Alterado a 11 de margo de 2022
O Coordenador de Departamento

Pedro Jodo Vieira
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Secgao | — Departamento Curricular
Artigo 1.2

Objeto

1. O presente regimento interno define a composicao, as competéncias e as regras de funcionamento
do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais de acordo com o regulamento Interno

do Agrupamento de Escolas de Benavente.

Artigo 2.2
Ambito

1. O presente Regimento Interno aplica-se a todos os docentes integrados no Departamento de

Matematica e Ciéncias Experimentais.

Artigo 3.2

Composicao

1. O Departamento Curricular é composto pelos docentes que integram os seguintes Grupos de

Recrutamento:
230 - Matematica e Ciéncias da Naturais;
500 — Matematica;
510 - Fisica e Quimica;
520 - Biologia e Geologia;
530 - Educacdo Tecnoldgica;
540 — Eletrotecnia;
550 — Informatica.
De entre os quais se evidenciam:

a) Um Coordenador do Departamento Curricular que preside;

b) Um Representante de cada Grupo de Recrutamento.



Artigo 4.2

Competéncias do Departamento

1. Compete ao Departamento:

a)

b)

g)

j)

Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, nomeadamente do previsto no Curriculo Nacional do Ensino
Basico e Secundario;

Assegurar, de forma articulada com as diferentes estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer

dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao

de estratégias de diferenciacao pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

Cooperar com o conselho pedagodgico na elaboracao da proposta do Projeto Educativo e na

concretizacdo do aprovado pelo Conselho Geral;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizacdo do Projeto

Educativo do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade, de

acordo com as orientag¢des do curriculo nacional;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de
investigacdo e agdo, de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento ou através da

colaboragaocom outros Agrupamentos e entidades;

Colaborar com as diferentes estruturas e com os servicos de apoio educativo no
desenvolvimento de medidas, nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos

alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Colaborar com as outras estruturas e com os servicos de apoio educativo na elaboragao de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas

no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formag¢ado dos docentes, no ambito

da formacgdo continua.



1.

d)

f)

g)

h)

Artigo 5.2

Coordenador de Departamento

O Coordenador é um professor, eleito, de entre trés docentes propostos pelo diretor que
integram o Departamento. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duracdo de

guatro anos, podendo cessar a qualquer momento, de acordo com a legislagcdo em vigor.

O Departamento tem um Coordenador cujas fung¢des previstas para o exercicio do cargo serao

marcadas no seu horario e divulgadas junto dos membros do Departamento.

Artigo 6.2

Competéncias do Coordenador de Departamento

Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:
Representar o respetivo Departamento curricular nas reunides do conselho pedagégico e

apresentar as suas propostas, nomeadamente com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos;

Redigir e submeter a aprovagado do Departamento o respetivo regimento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo departamento

curricular;

Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta das areas curriculares

disciplinares/nao disciplinares;

Assegurar e promover a articulagado entre o departamento curricular e as diferentes estruturas de
orientagdo educativa ou servigos do Agrupamento, nomeadamente na andlise e desenvolvimento

de medidas de orientacdo pedagdgica e de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Assegurar a participacdo do Departamento curricular na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo

do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;
Assegurar a articulagao e gestao curricular;
Promover a planificacdo e a avaliagao das atividades a desenvolver pelo Departamento curricular;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;



j)

k)

Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria

das praticas educativas;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos docentes do respetivo Departamento. O

Coordenador pode delegar as suas competéncias de avaliador no representante de grupo;

Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até data a definir pelo

Orgdo de gestao;
Assegurar a atualizacdo das pastas de materiais;
Assegurar a elaborac¢do do inventario anual (com reporte ao artigo 8.2 deste regimento);

Desempenhar, simultaneamente, as funcBes de representante de grupo /disciplina a que

pertence, caso o grupo tenha eleito a pessoa do Coordenador para sua representacao.

S3do ainda atribuidas ao coordenador, para além das competéncias anteriormente referidas,

todas as aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Seccao Il Representante de disciplina ou grupo de recrutamento

Artigo 7.2

Representantes das Areas Disciplinares/Grupo de Recrutamento

Em cada Departamento Curricular haverd um Representante por cada um dos grupos de

recrutamento com dois ou mais Professores que o integram.

Os Representantes sdo Professores profissionalizados eleitos pelos elementos do grupo. O seu
mandato tem a dura¢do de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 8.2

Competéncias do Grupo de Recrutamento

. Compete ao Grupo de Recrutamento:

Proceder a analise critica dos programas e de documentacao especifica;
Planificar as atividades letivas e nao letivas;

Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;



d)

e)

f)

j)

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

Definir os critérios que devem presidir a elaboracdo das fichas de avaliacdo;

Definir critérios de avaliagdo dos alunos, a aprovar em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as
caracteristicas das diferentes areas curriculares e dos alunos que as frequentam;

Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com a
avalia¢do dos alunos;

Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias,
técnicas e materiais de ensino;

Apoiar os docentes em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacao;

Cooperar com o Conselho Pedagégico, através do respetivo departamento;

Inventariar as necessidades do grupo, dando conhecimento ao respetivo Departamento

curricular.

Artigo 9.2

Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento

. Compete ao Representante do Grupo de Recrutamento:

Colaborar com o Coordenador de Departamento curricular em todas as questdes especificas da
respetiva drea curricular disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes;

Promover a planificagdo e a avaliagao das atividades a desenvolver pelos docentes;

Assegurar a articulagdo entre os docentes do grupo e as outras estruturas de orientacdo educativa
ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientacdo e diferenciacdo pedagdgica;

Assegurar a participacdo dos docentes na elaborac¢do, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

Apoiar, orientar e coordenar os docentes;

Cooperar com o Coordenador do Departamento curricular na discussao de assuntos de natureza
pedagdgica do interesse dos docentes;

Organizar e zelar pela atualizagdo do dossié de area curricular disciplinar/ano e pela disciplina no
Office 365 ou no Classroom;

Divulgar toda a informacao pertinente para o grupo;

Planificar o modo de organizagdo das instalagdes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamentos, ouvidos os docentes do grupo, sendo estas tarefas delegadas no Diretor de
InstalagGes quando ele exista (de acordo com o artigo 8.2 do presente regimento);

Apresentar ao Coordenador de Departamento um relatério critico anual do trabalho



desenvolvido, até a data indicada pelo diretor.

Artigo 10.2

Direcdo de InstalagGes
1. No Departamento existem diretores de instalagdes, nomeados pelo diretor, a quem compete:

a) Gerir os espacos, equipamentos e materiais adstritos as instalacGes especificas do seu grupo de

recrutamento e zelar pela sua conservagio e manutencio;

b) Apresentar propostas de aquisicdo de novo material e equipamento, devidamente

or¢camentadas, ao departamento curricular em que se integra o seu grupo de recrutamento;

c) Manter atualizado o inventario do equipamento e material ndo duradouro, bem como de todos

0s consumiveis.

Seccdo lll - Reunides de Departamento, de Representantes de Area Disciplinar/Grupo de

Recrutamento

Artigo 11.2

Convocatodria e Ordem de trabalhos

1. Convocagado das reunides e ordens de trabalhos:

a) As reunides de Departamento e de Grupo de Recrutamento sdo convocadas pelo
Coordenador/Representante de Grupo, com dois dias Uteis de antecedéncia, através da
respetiva convocatdria afixada em local proprio e/ou via email com a expressa ordem de

trabalhos, indicacdao do dia, hora e local da sua realizac¢ao;

2. Reunides:
a) O Departamento Curricular relne, ordinariamente, uma vez por semestre;
b) O Departamento Curricular relne, extraordinariamente, de acordo com as urgéncias das
deliberagodes;
c) O Grupo de Recrutamento e o Grupo de Representantes reline sempre que necessario;

d) As reunides tém a duragao mdaxima de duas horas podendo ser realizadas presencialmente ou

on-line, via ZOOM e/ou Classroom;



e) De cada reunido do Departamento Curricular, do Grupo de Recrutamento e de Representantes
sera lavrada uma ata que conterd um resumo do que nela terd ocorrido. A ata serd enviada por
email para leitura e analise;

f) As atas sdo submetidas a aprovagdo dos membros do Departamento/Grupo no inicio da reunido
seguinte, sendo assinadas pelo presidente e pelo secretdrio;

g) Os membros que faltarem as reunides, obrigam-se a tomar conhecimento do contetddo das

mesmas, bem como a executar as delibera¢cdes tomadas.

Artigo 12.2

Presencgas e votagdes

1. Asreunides terdo inicio dez minutos apds a hora marcada, desde que estejam presentes 50% mais
um, dos elementos do Departamento;

2. Na falta de quérum previsto, o Coordenador de Departamento escolherd outro dia para a reuniao
com a mesma ordem de trabalhos sendo feita nova convocatoria;

3. Votagoes:

a) AsdeliberacGes do Departamento serdo tomadas por votagdo e maioria simples;

b) Eadmitida abstencdo dos membros do Departamento exceto em situacdes de atos consultivos;

c) Em caso de empate na votagdo, o Coordenador tem voto de qualidade;

d) As decisdes serdo vinculativas para todos os membros do Departamento Curricular/Grupo
disciplinar;

e) Avotagdo sera por escrutinio secreto sempre que o Coordenador do Departamento ou dois tercos
dos seus membros presentes o julgarem convenientes;

f) AsdeliberacGes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidade de qualquer pessoa
serao tomadas por escrutinio secreto;

g) Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, procede-se a nova votagdo. Se se mantiver

0 empate, procede-se a votagao nominal.

Artigo 13.2

Especificidade dos Grupos de Recrutamento

1. Tendo em conta que cada grupo disciplinar se regula com inten¢des adequadas e especificas a
realidade do funcionamento das suas disciplinas, considera-se importante a leitura atenta aos

regulamentos das disciplinas/salas anexos ao Regulamento Interno do Agrupamento.



Artigo 14. 2

Disposigoes finais

O Regimento do Departamento devera ser revisto ordinariamente no inicio do ano letivo.

O Regimento sera objeto de revisdo extraordindria sempre que a legislacdo o determine ou que a
maioria dos seus membros o considere necessario.

As altera¢des ao Regimento sdao aprovadas por maioria absoluta dos membros do Departamento.

O presente Regimento entrard em vigor apds a sua aprovacao em Conselho Pedagdgico e serd
arquivado no dossié virtual de Departamento.

Serd enviado o Regimento em formato digital a todos os membros do Departamento.

As situagdes omissas neste regimento deverdo ser aplicadas as normas legais em vigor e as normas
regulamentadas no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas ou ser objeto de disposicGes

especiais desde que aprovadas por dois tercos do total de membros do Departamento.

Aprovado em reunido de Departamento em 9 de margo de 2022
A Coordenadora de Departamento

Margarida Nascimento e Oliveira
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1.

Sec¢do | — Departamento Curricular

Artigo 1.2

Objeto

O presente regimento interno define a composicao, as competéncias e as regras de funcionamento do
Departamento de Expressdes de acordo com o regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de

Benavente.

Artigo 2.2
Ambito

O presente Regimento Interno aplica-se a todos os docentes integrados no Departamento de ExpressGes

Artigo 3.2

Composicao

O Departamento Curricular é composto pelos docentes que integram os seguintes Grupos de

Recrutamento:

240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educag¢do Musical

260 — Educacdo Fisica

600 — Artes Visuais

620 — Educacdo Fisica

De entre os quais se evidenciam:

a) Um Coordenador do Departamento Curricular que preside;

b) Um Representante de cada Grupo de Recrutamento.



d)

e)

f)

h)

j)

k)

Artigo 4.2

Competéncias do Departamento

Compete ao Departamento:

Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, nomeadamente do previsto nas aprendizagens essenciais dos ensinos
Basico e Secundario;

Assegurar, de forma articulada com as diferentes estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento,
a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer

das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas

destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

Cooperar com o Conselho Pedagégico na elaboragdao da proposta do Projeto Educativo e na

concretizagdo do aprovado pelo Conselho Geral;

Contribuir com propostas de atividades do departamento para o Plano Anual de Atividades, tendo em

vista a concretizagao do Projeto Educativo do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, de acordo com

as orientacGes do curriculo nacional;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva de investigacdo e
acdo, de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento ou através da colaboracdocom outros

Agrupamentos e entidades;

Colaborar com as diferentes estruturas e com os servigos de apoio educativo no desenvolvimento de
medidas, nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para

0 seu sucesso educativo;

Colaborar com as outras estruturas e com os servicos de apoio educativo na elaborag¢ao de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do

sistema de avaliagao dos alunos;

Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes, no ambito da



formacao continua.

1.

Artigo 5.2

Coordenador de Departamento

O Coordenador é um professor, eleito, de entre trés docentes propostos pelo diretor (segundo os

critérios definidos por lei) que integram o Departamento. O mandato do Coordenador de Departamento

tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar a qualquer momento, de acordo com a legislacdo em

vigor.
Artigo 6.2
Competéncias do Coordenador de Departamento
1. Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

f)

g)

h)

Representar o respetivo departamento curricular nas reunides do Conselho Pedagdgico e apresentar

as suas propostas, nomeadamente com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos;

Redigir e submeter a aprovacado do Departamento o respetivo regimento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo Departamento

Curricular;

Assegurar a coordenacgdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situagdo concreta das areas curriculares disciplinares/ndo

disciplinares;

Assegurar e promover a articulagdo entre o departamento curricular e as diferentes estruturas de
orientacdo educativa ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de

medidas de orienta¢do pedagdgica e de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Assegurar a participacao do Departamento Curricular na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao

do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;
Assegurar a articulagao e gestao curricular;
Promover a planificagdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver pelo departamento curricular;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdao e de estudo, visando a melhoria das

praticas educativas;



k) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos docentes do respetivo departamento. O Coordenador

pode delegar as suas competéncias de avaliador no representante de grupo;

[) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até data a definir pelo

6rgao de gestao;
m) Assegurar a atualizagdo das pastas de materiais;
n) Assegurar a elaborag¢do do inventario anual (com reporte ao artigo 8.2 deste regimento);

o) Desempenhar, simultaneamente, as funcBes de representante de grupo /disciplina a que pertence

caso o grupo tenha eleito a pessoa do Coordenador para sua representacgao.

2. Sao ainda atribuidas ao coordenador, para além das competéncias anteriormente referidas, todas

as aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Secc¢do Il Representante de disciplina ou grupo de recrutamento

Artigo 7.2

Representantes das Areas Disciplinares/Grupo de Recrutamento

1. Em cada Departamento Curricular haverda um Representante por cada um dos grupos de

recrutamento com dois ou mais Professores que o integram.

2. Os Representantes sdo professores profissionalizados eleitos pelos elementos do grupo. O seu
mandato tem a durag¢ao de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 8.2

Competéncias do Grupo de Recrutamento

1. Compete ao Grupo de Recrutamento:
a) Proceder a analise critica dos programas e de documentacao especifica;
b) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

c) Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;



d)

g)

j)

f)
g)

h)

Definir os critérios que devem presidir a elaboracdo das fichas de avaliacdo;

Definir critérios de avaliacdo dos alunos, a aprovar em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as
caracteristicas das diferentes areas curriculares e dos alunos que as frequentam;

Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com a avaliagao
dos alunos;

Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

Apoiar os docentes em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

Cooperar com o Conselho Pedagégico, através do respetivo departamento;

Inventariar as necessidades do grupo, dando conhecimento ao respetivo Departamento Curricular.

Artigo 9.2

Competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento

Compete ao Representante do Grupo de Recrutamento:

Colaborar com o Coordenador de Departamento curricular em todas as questGes especificas da
respetiva area curricular disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes;

Promover a planificagdo e a avaliagao das atividades a desenvolver pelos docentes;

Assegurar a articulacdo entre os docentes do grupo e as outras estruturas de orientacdo educativa
ou servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de
orientagao e diferenciagao pedagdgica;

Assegurar a participagdo dos docentes na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

Apoiar, orientar e coordenar os docentes;

Cooperar com o Coordenador do Departamento curricular na discussao de assuntos de natureza
pedagdgica do interesse dos docentes;

Organizar e zelar pela atualizacdo do dossié de area curricular disciplinar/ano e pela disciplina no
Office 365 ou no Classroom;

Divulgar toda a informacgdo pertinente para o grupo;

Planificar o modo de organizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamentos, ouvidos os docentes do grupo, sendo estas tarefas delegadas no Diretor de

InstalacGes quando ele exista (de acordo com o artigo 8.2 do presente regimento);



k) Apresentar ao Coordenador de Departamento um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido,

até a data indicada pelo diretor.

Artigo 10.2

Direcdo de Instalagdes
1. No Departamento existem diretores de instalagdes,nomeados pelo diretor, a quem compete:

a) Gerir os espagos, equipamentos e materiais adstritos as instalacdes especificas do seu grupo de

recrutamento e zelar pela sua conservagdo e manutencdo;

b) Apresentar propostas de aquisicdo de novo material e equipamento, devidamente orcamentadas, ao

Departamento Curricular em que se integra o seu grupo de recrutamento;

c) Manter atualizado o inventario do equipamento e material ndo duradouro, bem como de todos os

consumiveis.

Secgdo Ill - Reunides de Departamento, de Representantes de Area Disciplinar/Grupo de

Recrutamento

Artigo 11.2

Convocatodria e Ordem de trabalhos

1. Convocagdo das reunides e ordens de trabalhos:

a) As reunides de Departamento e de Grupo de Recrutamento sdo convocadas pelo
Coordenador/Representante de Grupo, com dois dias Uteis de antecedéncia, através da respetiva
convocatéria afixada em local proprio e/ou via email com a expressa ordem de trabalhos, indicacdo

do dia, hora e local da sua realizagao;

2. Reunioes:

a) O Departamento Curricular retne, ordinariamente, uma vez por semestre;



b)

f)

g)

a)

b)

d)

e)

g)

O Departamento Curricular reune, extraordinariamente, de acordo com as urgéncias das
deliberacdes;

O Grupo de Recrutamento e o Grupo de Representantes reline sempre que necessario;

As reunides tém a duracdo mdéxima de duas horas podendo ser realizadas presencialmente ou on-
line, via ZOOM e/ou Classroom;

De cada reunido do Departamento Curricular, do Grupo de Recrutamento e de Representantes sera
lavrada uma ata que conterd um resumo do que nela terd ocorrido. A ata sera enviada por email para
leitura e analise;

As atas sdo submetidas a aprovacdo dos membros do Departamento/Grupo no inicio da reunido
seguinte, sendo assinadas pelo presidente e pelo secretario;

Os membros que faltarem as reuniGes, obrigam-se a tomar conhecimento do conteido das mesmas,

bem como a executar as delibera¢des tomadas.

Artigo 12.2

Presencas e votagoes

As reunides terdo inicio dez minutos apds a hora marcada, desde que estejam presentes 50% mais
um, dos elementos do Departamento;
Na falta de quérum previsto, o Coordenador de Departamento escolhera outro dia para a reunido

com a mesma ordem de trabalhos sendo feita nova convocatoria;

. Votagdes:

As deliberagdes do Departamento serdo tomadas por votagao e maioria simples;

E admitida abstengdo dos membros do Departamento exceto em situagdes de atos consultivos;

Em caso de empate na votagdo, o Coordenador tem voto de qualidade;

As decisdes serdo vinculativas para todos os membros do Departamento Curricular/Grupo
disciplinar;

A votacado sera por escrutinio secreto sempre que o Coordenador do Departamento ou dois tercos
dos seus membros presentes o julgarem convenientes;

As deliberagdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidade de qualquer pessoa
serao tomadas por escrutinio secreto;

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se a nova votagdo. Se se mantiver o

empate, procede-se a votagdao nominal.



Artigo 13.2

Especificidade dos Grupos de Recrutamento

. Tendo em conta que cada grupo disciplinar se regula com intencdes adequadas e especificas a
realidade do funcionamento das suas disciplinas, considera-se importante a leitura atenta aos
regulamentos das disciplinas de Educacdo Visual e Tecnoldgica e Educacdo Fisica, anexos, ao

Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 14. 2

Disposigoes finais

. O Regimento do Departamento devera ser revisto ordinariamente no inicio do ano letivo.

. O Regimento sera objeto de revisdo extraordindria sempre que a legislacdo o determine ou que a
maioria dos seus membros o considere necessario.

. As alteragOes ao Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do Departamento.

. O presente Regimento entrard em vigor apds a sua aprovacdo em Conselho Pedagdgico e sera
arquivado no dossié virtual de Departamento.

. Serd enviado o Regimento em formato digital a todos os membros do Departamento.

. As situagdes omissas neste regimento deverao ser aplicadas as normas legais em vigor e as normas
regulamentadas no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas ou ser objeto de disposi¢cGes

especiais desde que aprovadas por dois tercos do total de membros do Departamento.

Aprovado em reunido de Departamento em 23 de margo de 2022
A Coordenadora de Departamento

Alexandra Ferreira
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Introducao

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Benavente (AEB) prevé a elaboracdo de

Regimentos no Artigo 8.° do Capitulo Il - Regime de Administracdo e Gestdo.

O presente regimento interno de Educacao Especial pretende uniformizar a Organiza¢dao e o

Funcionamento do Departamento de Educacdo Especial (DEE) no AEB.

Regimento Interno do Departamento de Educagao Especial Pagina4 de 18
26 de junho de 2024



S REPUBLICA
A PORTUGUESA 170458
EDUCACAO, CIENCIA Agrupamento de Escolas de Benavente
EINOVACAO

Capitulo | - Enquadramento

Seccao | - Objeto e ambito

Artigo 1.° Objeto

1- O DEE no AEB é um servico especializado que visa o apoio a aprendizagem e inclusao de alunos
com Necessidades Educativas Especificas (NEE), para os quais se encontram mobilizadas, em
documentacgdo prdpria, medidas e recursos no ambito do decreto-lei 54/2018.

2 — O DEE conjuga a sua atividade com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI), os drgaos da Direcdo, Administracdo e Gestdo e as estruturas de coordenacdo
educativa e supervisao pedagdgica do AEB, devendo promover a inclusao educativa e social dos
alunos, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocao da igualdade de oportunidades e a preparacao para o prosseguimento de estudos ou
para uma adequada preparac¢do para a vida pds-escolar.

Artigo 2.° Ambito

1. O DEE tem como designios principais a justica, a solidariedade social, o combate a
discriminagcdo e exclusdo social, a equidade, a participacdo das familias/encarregados de
educacao e a confidencialidade da informacao.

2. Esta estrutura de orientacdo educativa contribuiu para a igualdade de oportunidades para o
acesso e sucesso educativo de todas as criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas
pedagdgicas diversificadas, adequadas as suas necessidades especificas e ao seu
desenvolvimento global.

3. O DEE deve:

a) Colaborar na promocao da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a saide escolar e a melhoria da qualidade do
ambiente educativo;

b) Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas dreas da salide, da seguranca social, da qualificacdo
profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais,
com o intuito de criar condi¢6es contextuais e pedagdgicas apropriadas aos alunos;

c) Colaborar com as familias/encarregados de educacdo na adoc¢ado de estratégias conjuntas e
facilitadoras, envolvendo-as na tomada de decisdo para o desenvolvimento de modelos de
educacao inclusiva bem-sucedida.
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Seccao Il - Agrupamento de Escolas de Benavente

Artigo 3.° Estabelecimentos de Ensino

O AEB é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino, nos quais se poderao encontrar
integrados alunos com NEE:

->Jardim de Infancia de Santo Estevao;

- Jardim de Infancia n.° 3 de Benavente;
- Jardim de Infancia da Barrosa;

—EB1 de Santo Estevao;

—>EB1/JI de Foros da Charneca;

—>EB1/JI de Benavente (Centro Escolar);
—>EB1/JI n.° 1 de Benavente;

—>EB1/JI n.° 2 de Benavente;

—EB2,3 Duarte Lopes;

—>Escola Secunddria de Benavente.

Artigo 4.° Agrupamento de referéncia
O AEB é tido como referéncia a nivel nacional para alunos com NEE no ambito da:
—>Intervencao Precoce;

—>Cegueira e baixa visdo.
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Capitulo Il - Organizacao e funcionamento do DEE

Seccao | - Composicao

Docentes dos grupos 910 e 930 em exercicio de fun¢des de Educacao Especial no AEB ou em
destacamento na Intervencao Precoce.

Seccao Il - Organizacao

Artigo 5.° Trabalho Colaborativo (TC)

1. Os elementos do DEE rediinem em pequeno grupo, ordinariamente todas as quartas-feiras a
tarde, da 13:20h as 15:20h, encontrando-se para esse efeito marcado nos horarios destes
docentes dois tempos de estabelecimento (TE) destinados a TC.

2. Os pequenos grupos definidos sdo: Intervencdao Precoce, constituido pelos elementos
destacados na Intervencao Precoce; Escolinhas, constituido pelos elementos que prestam apoio
especializado ao Pré-escolar e 1.° ciclo; Duarte Lopes, constituido pelos elementos que exercem
func¢bes na Escola Bdsica 2,3 Duarte Lopes; e Secunddria, constituido pelos elementos que
exercem funcdes na Escola Secunddria de Benavente.

3. O TC destina-se ao acompanhamento e desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
de alunos com NEE, podendo ser convidados a colaborar e articular outros docentes e/ou
técnicos especializados envolvidos nos seus processos educativos.

4. Os docentes com tarefas incumbidas pela EMAEI poder-se-3o ausentar do encontro de
pequeno-grupo para o seu cumprimento atempado (ex: realizacdo de entrevista de anamnese a
encarregados de educacdo, elaboracao de Relatdrios Técnico-Pedagdgicos com os restantes
elementos varidveis, ...), exceto quando houver convocatdria para reunido de Departamento.
Nesse caso a sua presenca é obrigatdria, havendo lugar a marcacdo de falta.

5. Sempre que haja necessidade de reunir extraordinariamente, os elementos do DEE serao
convocados via correio eletrénico pelo coordenador, com uma antecedéncia minima de 48
horas.

6. O coordenador do DEE coordena as reunides, representa o DEE no Conselho Pedagégico (CP)
e é eleito pelos membros da equipa.

7. O secretariado das reunides sera assegurado de forma rotativa, alfabeticamente, por todos os
elementos, com excecao de quem a preside.
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Artigo 6.° Reunides de Departamento

1. Todos os docentes de Educacao Especial participarao nas reunides do DEE, excetuando
aqueles que sejam dispensados pela Direcdo.

2. Na auséncia do docente serd marcada falta, excetuando aos que se encontrem em auséncia
de servico, nesses casos serd registada essa informacgao.

Artigo 7.° Reunides de Equipa Pluridisciplinar

1. No inicio de cada ano letivo, é definida uma equipa pluridisciplinar para cada aluno com
Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP). Estas equipas de trabalho retinem sempre que se considere
oportuno e necessario.

2. Compete ao educador de infancia, docente titular de turma e diretor de turma assegurar a
coordenacao do RTP de cada aluno com NEE. O docente de Educac¢do Especial estara disponivel
para colaborar e articular na andlise dos processos, fichas de identificacdo para a EMAEI,
realizacdo/reformulacdo de RTP/PEI, entre outros documentos necessarios.

3. Compete ao docente titular de turma ou ao diretor de turma assegurar a aplicagao do PEI de
cada aluno com NEE que tenha a medida adicional Adaptag¢bes Curriculares Significativas
mobilizada. O docente de Educacao Especial estara disponivel para colaborar e articular.

4. Compete ao docente de Educacao Especial assegurar a aplicacdo do Plano Individual de
Transicdo (PIT) de cada aluno com NEE que tenha a medida adicional PIT mobilizada.

5. Compete ao docente de Educacao Especial coordenar as reunides da equipa pluridisciplinar,
de forma a agilizar o processo.

6. Para a realizacao dessas sessoes, ter-se-ao em conta os seguintes procedimentos e respetiva
composicao:

a) Educacdo Pré-Escolar e 1.°/2.°/3.° Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Secundario: Os
educadores de infancia, os docentes titulares de turma e os diretores de turma convocam os
encarregados de educacdo para as reunides, a serem realizadas no estabelecimento de ensino
que o aluno frequenta. As atas sao redigidas em suporte informatico. O local das reunides e o
horario podem sofrer alteracdes, no caso de haver consenso da equipa pluridisciplinar. Os
alunos, caso se considere adequado, podem estar presentes nas reunides dos 2.°/3.° Ciclos e
Ensino Secundario;

b) Elementos da equipa pluridisciplinar: encarregado de educacdo; docente de Educacdo
Especial; educador de infancia/docente titular de turma/ diretor de turma que redige as atas;
técnicos (ex: psicdlogo, terapeuta, assistente operacional...)

Artigo 8.° Distribuicao de Servico

1. A distribuicdo de servico é da responsabilidade da Direcdo, podendo ser delegada essa tarefa
ao coordenador do DEE.
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2. A distribuicdo de servico deverd respeitar o grupo de recrutamento dos docentes e dentro
destes os seguintes parametros:

Continuidade pedagdgica aos alunos;

Estabelecimento de ensino e proximidade entre os mesmos;

Ciclo de Ensino, preferencialmente com base na formacao inicial dos docentes;

Um docente de Educacdo Especial (exceto quando de GR diferentes) por turma;

Perfil e formacdo especifica do docente, nomeadamente para a lecionacdo da disciplina
Desenvolvimento de Competéncias de Autonomia Pessoal e Social (DCAPS) destinada aos
alunos com Programa Educativo Individual, com 15 anos ou mais;

f. Perfil e formacdo especifica do docente em determinada problematica (Perturbacdo do
Espetro do Autismo, Multideficiéncia, Dislexia... ) para intervencdo com tal publico-alvo.

o on ooy

3. Sempre que nao haja recursos humanos suficientes para prestar apoio especializado a todos
os alunos do AEB com RTP, sera dada prioridade aos alunos que:

a. integram as seguintes valéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem: Unidade Centro
Escolar; Unidade Duarte Lopes; Unidade Escola Secundaria; Apoio a Cegueira ou Baixa
Visao;

Com PE;

¢. Com menos escolaridade/mais novos, ou seja, comecando no Pré-escolar e finalizando no

Ensino Secundario.

Artigo 9.° Elaboracao de Horarios

1. A elaboracdo dos hordrios é da responsabilidade da Direcdo, podendo ser delegada essa tarefa
ao coordenador do DEE ou individualmente a cada membro do departamento sobre orientacao
do coordenador do DEE.

2. A elaboracao do horario devera respeitar o horario das turmas dos alunos.

3. No Pré-escolar, o apoio especializado podera ser prestado no periodo entre as 0gh e as 15h,
com preferéncia pelo horario da manha, atendendo a idade precoce das criangas e ao periodo
favoravel a sua concentracdo e, consequentemente, a aprendizagem.

4. No 1.° ciclo, o apoio especializado podera ser prestado durante o periodo em que os alunos
estejam com os professores curriculares, excluindo-se assim os tempos de AEC. O apoio devera
ser prestado na hora da(s) disciplina(s) em que o aluno evidencia maiores dificuldades, por
exemplo Portugués e/ou Matematica. A reeducagao da Dislexia neste ciclo deverd ocorrer em
contexto de gabinete, preferencialmente em hordrio ndo letivo dos alunos.

5. Nos 2.° e 3.°ciclo, 0 apoio especializado devera ser prestado durante as aulas da(s) disciplina(s)
em que o aluno evidencia maiores dificuldades. A reeducacao da Dislexia nestes ciclos devera
ocorrer em contexto de gabinete, preferencialmente em horario ndo letivo dos alunos (por
exemplo: poder-se-a reduzir o intervalo para almoco, iniciar as aulas mais cedo ou terminar mais
tarde, sendo para tal necessaria concordancia do encarregado de educacdo).

6. No ensino secundario, o apoio especializado deverd ser prestado durante as aulas da(s)
disciplina(s) em que o aluno evidencia maiores dificuldades. A reeducacdo da Dislexia devera
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ocorrer em contexto de gabinete, em horario ndo letivo dos alunos (por exemplo: poder-se-a
reduzir o intervalo para almoco, iniciar as aulas mais cedo ou terminar mais tarde, sendo para tal
necessaria concordancia do encarregado de educacdo, sempre que o aluno for menor de idade).

7. Os tempos de apoio para cada aluno deverdo respeitar o que esta previsto nos RTP, sendo que
os alunos com PEIl tém prioridade na intervencao especializada por parte de docente de
Educacdo Especial e na atribuicao dos apoios terapéuticos para cumprimento do respetivo PEI.

Seccao Il - Coordenador do Departamento de Educacao Especial

Artigo 10.° Competéncias do coordenador

1. Presidir e coordenar as reunides do DEE;

2. Coordenar a acao do DEE, articulando estratégias e procedimentos;

3. Dinamizar e apoiar os docentes de Educagao Especial;

4. Coordenar atividades pedagdgicas relacionadas com a Educagao Especial;

5. Colaborar na identificacao das necessidades e das propostas de solu¢ao, nomeadamente, no
que diz respeito aos apoios pedagodgicos e terapéuticos a disponibilizar aos alunos com NEE;

6. Identificar, em conjunto com a EMAEI e os elementos do DEE, os recursos humanos e técnicos
necessarios a criacao das condi¢bes pedagodgicas que permitam a humaniza¢ao do contexto
escolar e a promocao de igualdade de oportunidades, no que respeita ao apoio a aprendizagem
e inclusao dos alunos com NEE;

7. Colaborar na identificacdo, com os elementos da equipa e com os drgdos de gestao e
orientacdo pedagdgica, das necessidades de formacao dos docentes para a promo¢do de uma
pedagogia diferenciada.

8. Elaborar e manter organizada, por ano letivo, toda a documentacao do Departamento, no
Grupo Departamento de Educacao Especial existente no Office 365, a saber: Atas Educacao
Especial; Centro de Apoio a Aprendizagem; Distribui¢cao de Servico; Hordrios Docentes; horarios
Discentes; Plano Anual de Atividades; Apoios terapéuticos; Grelha Excel NEE DL54; Legislacao...

9. Apresentar em CP as propostas do departamento.
10. Apresentar ao Conselho Geral um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.
11. Participar nas reunides de CP articulando o trabalho entre este Conselho e o DEE.

12. Colaborar no Regulamento Interno do Agrupamento, no Projeto Educativo, bem como na
atualiza¢do do Regimento Interno e Plano Anual de Atividades.
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Artigo 11.° Elegibilidade do coordenador

1. O coordenador de DEE é um docente pertencente a equipa e eleito através de voto pelos seus
elementos, de entre os elementos elegiveis indicados pelo Diretor.

2. O elemento supracitado € o legitimo representante no CP, de todos os docentes que integram
a equipa.

Artigo 12.° Mandato do coordenador

1. O mandato do coordenador de DEE tem a durabilidade de 4 anos e respeita o Regulamento
Interno do Agrupamento.

2. Em caso de impedimento do exercicio das fun¢des do coordenador, por periodo temporario,
este deverd ser substituido por outro docente de Educacdo Especial, sendo competéncia da
Dire¢do a sua nomeacao.

Seccao IV - Docentes de Intervencao Precoce

Artigo 13.° Definicao

1. Intervencao especializada, de trabalho de intervencdo centrado nas familias, com educandos
entre 0s 0 e 0s 6 anos de idade, de acordo com os critérios de elegibilidade definidos no decreto-
lei 281/09 de 6 de outubro, que se encontram em domicilio, ou a frequentar equipamentos
escolares publicos, cooperativos, particulares de Solidariedade Social (IPSS) e privados.

2. Sempre que for elaborado em EMAEI um RTP para um aluno do AEB que ja beneficie do
acompanhamento de docente de Educagao Especial destacado na Intervencdao Precoce, de
forma a garantir a continuidade pedagdgica nao serd atribuido a esse aluno um docente de
Educacdo Especial em fun¢des nos equipamentos escolares do AEB, o0 aluno mantera o apoio do
docente de Educacdo Especial destacado na Intervencao Precoce.

Artigo 14.° Competéncias dos docentes de Intervencao Precoce

1. Preenchimento de documentacdo especifica de Intervencdo Precoce, tais como Ficha de
Acolhimento, Ficha de Caracteriza¢do, Plano Individual de Intervencdo Precoce (PIIP), entre
outros.

2. Reunides com pais/encarregados de educacdo, técnicos intervenientes (psicélogos,
terapeutas, enfermeiros...) e educadores de infancia com vista a avaliacdo e desenvolvimento
da crianca atendida.

3. Reunides semanais/quinzenais da Equipa Local de Intervencdo Precoce (ELI) orientadas
pelo(a) coordenador(a) da ELI.
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4. Passagem de processo dos alunos acompanhados, sempre que estes mudem de gestor de
caso ou instituicao.

Artigo 15.° Elegibilidade de docentes para a Intervencao Precoce

1. E da responsabilidade da Dire¢do a colocac¢do de dois docentes de Educac¢do Especial do grupo
de recrutamento 910 em destacamento na Intervencao Precoce.

2. A distribuicdo de servi¢o para estas funcdes deverad respeitar a experiéncia efetiva em tais
fun¢bes, e a formagao base dos docentes.

Seccao V - Docentes de Educacao Especial

Artigo 16.° Competéncias dos docentes de Educacao Especial

As funcdes dos docentes de educagao especial encontram-se estabelecidas no artigo 35 do ECD,
sem prejuizo daquelas que estdo aprovadas no decreto-lei 54/2018, de 06 de julho. O DEE do AEB
assume-se como professor dinamizador, articulador e especialista em diferenciacao dos meios e
materiais de aprendizagem. As suas competéncias sdo:

1. Participar nos Conselhos de Turma / Conselhos de Docentes de avaliagao onde existam
alunos com apoio especializado de educacdo especial, a fim de analisar/acompanhar a situacao
desses alunos, ou em situa¢des que requeiram a sua presenca;

2. Disponibilizar informacao especializada aos outros docentes sobre as NEE dos alunos e
sobre os sistemas alternativos de comunicacao;

3. Assegurar a utilizacdo de metodologias e técnicas especificas no ambito das
problematicas apresentadas por alunos com NEE;

4. Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de
forma a promover o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos;

5. O apoio pedagdgico especializado a prestar aos alunos com NEE pode assumir diferentes
modalidades, de acordo com o perfil de funcionalidade dos mesmos;

6. O docente de educacao especial deve, em articulacao com o docente titular, envolver o
assistente operacional (quando atribuido ao aluno) no trabalho de planificacdo e avaliacdo que
se vai desenvolvendo para que este se sinta envolvido, comprometido e responsavel durante
todo o processo;

7. Colaborar coma EMAEI, os 6rgaos de gestao e coordenacao pedagdégica do agrupamento
na detecdo de alunos com NEE e na organizacdo e incremento dos apoios educativos e
terapéuticos adequados a esses alunos;

8. Colaborar na elaboracdo e avaliacdo dos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP),
Programas Educativos Individuais (PEl) e Planos Individuais de Transi¢ao (PIT);
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9. Colaborar na aplicacdo das medidas previstas no ambito do decreto-Lei n.° 54/2018;

10. Apoiar alunos e respetivos professores, no ambito da sua especialidade, nos termos que
forem definidos no RTP;

11. Supervisionar a monitorizagdo do rendimento escolar dos alunos com NEE e dos seus
comportamentos;

12. Participar na gestdo de conflitos que envolvam alunos com NEE;

13. Supervisionar a integra¢ao no mundo do trabalho dos alunos com PIT;
14. Monitorizar o abandono e insucesso escolar de alunos com NEE;

15. Elaborar o respetivo Regimento Interno e propor alteracdes ao mesmo;

16. Coordenar a articulagao de todos os servicos e entidades que intervém no processo
educativo dos alunos com NEE;

17. Participar na melhoria das condic6es e do ambiente educativo da escola, numa perspetiva
de fomento de qualidade e de inovacao educativa;

18. Reunir em equipa pluridisciplinar e com os encarregados de educacao dos alunos com
NEE, para em conjunto encontrarem as melhores alternativas para ainclusao dos educandos com
NEE.

Seccao VI - Referimentos

Artigo 17.° Ambito

1. A Educacao Especial pressupGe a referencia¢dao das criancas e jovens que eventualmente dela
necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco
associados as limitagdes ou incapacidades.

2. A referenciagdo € feita a EMAEI do AEB, mediante o preenchimento do documento Ficha de
Identificacdo para a EMAEI. Neste documento oficial sdo explicitadas as razdes que levaram a
referenciacao do caso e é anexada toda a documentacdo considerada relevante para o processo
de anadlise pela equipa permanente.

3. Sempre que a EMAEI mobilizar o docente de educacao especial como recurso humano de
apoio a aprendizagem e inclusdo de alunos, estes desempenhardo as suas funcbes de
monitorizacdo processual e/ou intervencao direta, conforme for definido.

Artigo 18.° Processo de referencia¢ao

1. Areferenciacao efetua-se por iniciativa dos docentes, dos pais ou encarregados de educacao,
dos servicos de intervencdo precoce, ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a
crianga ou jovem e que suspeitem ou tenham conhecimento da eventual existéncia de NEE;
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2. Este processo deve passar pelas seguintes fases:
1.°- Sinalizacdo pelo Docente Titular de Turma e/ou Diretor de Turma e/ou outro elemento;

2.°- Entrega da Ficha de Identificagdo para a EMAEI, com os devidos anexos (relatdrio clinico,
relatdrio pedagdgico, evidéncias da insuficiéncia das medidas aplicadas), na Direcdo.

3.° - A andlise da Ficha de Identificagdo para a EMAEI ocorre em sede de reunido de EMAEI
permanente e sempre que necessario é convocada reunido de EMAEI alargada. No ultimo
caso o docente de Educacao Especial é convocado enquanto elemento varidvel e participa
do processo de mobilizacao de medidas e recursos adequados as NEE do aluno;

4.° - O coordenador distribui pelos elementos do DEE os novos alunos com NEE, que vao
sendo identificados pela EMAEI, sejam eles para monitoriza¢ao processual ou intervencao.

Artigo 19.° Processo de elaboracdo de Relatério Técnico-Pedagégico (RTP)

1. No processo serd feito: andlise dos relatdrios clinicos e pedagdgicos; estudo do processo
individual do aluno; entrevista ao professor titular/diretor de turma (e outros docentes e
técnicos, sempre que necessdrio); entrevista de anamnese aos pais/Encarregado de Educacao...

2. Havendo concordancia das medidas a mobilizar, é elaborado o Relatdrio Técnico-Pedagdgico
com as propostas de todos os elementos da EMAEI alargada;

3. Na auséncia de concordancia seguem-se os tramites decididos pela EMAEI permanente;
4. O documento entra em vigor apds aprovacao em CP;

5. A informagao dos novos RTP homologados em CP é transmitida pelo coordenador do DEE na
reuniao de departamento que sucede cada CP.

Artigo 20.° Encaminhamento

1. O encaminhamento para a Educacao Especial é efetuado pela EMAEI.

Seccao VIl - Modalidades de apoio de Educacdo Especial
Artigo 21.° Modalidades de Intervencao

1. Intervencao especializada em contexto de sala de aula.

2. Intervencdo especializada em contexto de gabinete (ex: reeducacdo da dislexia; trabalho
orientado....).

3. Intervencdo especializada no Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

4. Intervencdo especializada na valéncia de Unidade de Ensino Estruturado (UEE) agregada ao
CAA;
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5. Intervencdo especializada na valéncia de Unidade de Apoio Especializado (UAE) agregada ao
CAA;

6. Intervencdo especializada a alunos com Perturbacdo do Espetro do Autismo que frequentem
a Educacdo Pré-escolar num jardim-de-infancia do Agrupamento, que tem por objetivos:

a) Promover a participacdo dos alunos com perturbacdes do Espectro do Autismo nas
atividades junto dos pares do grupo-turma a que pertencem;

b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado, o qual consiste na aplicacao
de um conjunto de principios e estratégias que, com base em informacao visual, promovam a
organiza¢ao do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades;

¢) Aplicar e desenvolver metodologias de intervencao que, com base no modelo de ensino
estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao
contexto pré-escolar e posteriormente escolar;

d) Adotar op¢des educativas flexiveis, de caracter individual e dinamico, pressupondo uma
avaliacao constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular
envolvimento e participacao da familia;

e) Encaminhamento (em parceria com o gestor de caso da Equipa Local de Intervencdo
Precoce) dos alunos com Perturbacdo do Espectro do Autismo para a Unidade de Ensino
Estruturado existente no Concelho de Benavente, aquando o seu ingresso no 1.° ciclo, sempre
que se verifique que o aluno necessitard desse suporte para a frequéncia do 1.° ciclo.

6. Ensino de Braille e Treino de Orienta¢ao e Mobilidade a alunos com cegueira ou Baixa Visao.

7. Monitorizag¢dao processual.

Seccao VIl - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 22.° Ambito

1. — Os CAA s3o uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.

2- Os CAA, em colaboragao com os demais servicos e estruturas da escola, tém como objetivos
gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-
escolar;

¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

1 - Atendendo ao facto do AEB ter diversos equipamentos escolares desde o ensino pré-escolar
ao ensino secundario, distribuidos por trés das freguesias do concelho de Benavente
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(Benavente, Barrosa e Santo Estévao), com um numero significativo de alunos que requerem
respostas adequadas as suas NEE e potencialidades, foram dinamizados as seguintes valéncias e
extensdes do CAA:

e Escola Basica/lJl de Benavente, conhecida na comunidade educativa por Centro Escolar

o Valéncia Unidade de Ensino Estruturado (UEE-CAA Centro Escolar) para o 1.2 ciclo
e Escola Bdsica 2, 3 Duarte Lopes

o Valéncia Unidade Apoio Especializada (UAE-CAA Duarte Lopes) para 2.2 e 3.2 ciclo
e Escola Secundaria de Benavente

o Valéncia Unidade Apoio Especializada (UAE-CAA Escola Secunddria) para o Ensino

Secundario;
o Sala de Apoio a Cegueira e Baixa Visdo.

Artigo 23.° Unidade de Ensino Estruturado e Unidades de Apoio Especializado

1. Com vista a melhoria da qualidade de vida e bem-estar global dos alunos, tem como finalidade
o atendimento individualizado de Educacao Especial, mantendo ou estimulando competéncias
adquiridas ao nivel de:

Comunicacgdo;

Socializacao;

Mobilidade e Posicionamento;

Independéncia e autonomia pessoal e social;

Desenvolvimento de competéncias e treinos especificos (higiene, alimentacdo e
vestuario);

ANENENENEN

2. O AEB dispde de uma UEE integrada na EB1/JI de Benavente e de duas UAE, uma integrada no
CAA da Escola Basica 2, 3 Duarte Lopes e a outra integrada na UAE da Escola Secundaria de
Benavente.

3. As Unidades integram na sua esséncia os servicos especializados de Educagdo Especial,
articulando com os docentes de Educacdo Especial, assim como com outros docentes/técnicos e
servicos, nomeadamente: educacdo fisica (Boccia, natacdo adaptada), terapeuta da fala,
psicomotricista, psiclogo e outros técnicos.

4. A constituicao da UEE tem como finalidade o atendimento prioritario de alunos cuja
problematica se enquadre na Perturbacao do Espectro do Autismo.

5. A constituicdao das UAE tem como finalidade o atendimento prioritario de alunos cuja
problematica se enquadre na drea da Multideficiéncia.

6. Os objetivos destas valéncias sao:

a) Promover a participacdo dos alunos com Perturbacdo do Espectro do Autismo e/ou
Multideficiéncia nas atividades curriculares, junto dos pares da turma a que pertencem;

b) Assegurar a criacdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos;
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¢) Assegurar o apoio ao nivel das terapias adequadas.
6. Competéncias dos técnicos de Apoio as valéncias UEE e UAE:

a) lIdentificar, avaliar/reavaliar as alteracbes de comunicacdo, linguagem e fala, de
comportamento, socializacdo, psicomotoras e motoras;

b) Definir e implementar estratégias de intervencdo, desenvolvendo competéncias nas
diversas areas de funcionamento;

¢) Reeducar as dificuldades identificadas, aplicando métodos e técnicas especificas;
d) Elaborar relatdrios técnicos;
e) Participar na elaboracdo dos RTP, PEl...

f) Intervir com a familia.

Artigo 24.° Salas de apoio

1. Com vista a melhoria da qualidade de vida e bem-estar global dos alunos, tem como finalidade
o atendimento de Educacao Especial, mantendo ou estimulando competéncias adquiridas e
promovendo o desenvolvimento de competéncias e treinos especificos, de acordo com o perfil
de funcionalidade de cada aluno.

2. A sua constituicao tem como finalidade o atendimento de alunos para reeducagdo de Dislexia;
ensino de Braille, realizagdo de provas de avaliagdo em ambiente securizante e ausente de
estimulos distratores...

Seccao IX - Secretariado

Artigo 25.° Atas
1. Sera redigida ata de reunidao de DEE, sempre que a mesma seja convocada.

2. Sempre que a reunido de DEE ndo for convocada pela coordenadora, o trabalho efetuado
nesse dia pelos elementos do grupo sera mencionado na ata seguinte.

3. Aredacdo das atas das reunides do DEE é rotativa, respeitando a ordem alfabética do primeiro
nome dos seus membros.

4. Fica dispensado da redacdo de atas o docente que presidir a reunido.

5. Aleitura e aprovacgdo da ata sdo sempre realizadas na reunido seguinte, com excecao da ultima
do ano letivo, que devera ser lida e aprovada no final da prdpria reunido.
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Artigo 26.° Documentacdo tipo

1. A documentagdo tipo permite uma uniformizagdo dos documentos e é de utilizagao
obrigatdria por todos os docentes do DEE.

2. A documentacao tipo podera ser alterada sob proposta dos docentes do DEE, atendendo a
que alguns documentos carecem de aprovagdo do CP.

Artigo 27° Materiais

1. Devera planificar-se, no inicio do ano letivo, o modo de utilizacdo das instalagbes e materiais
para rentabilizacdo dos recursos existentes.

2. A aquisicao de novo material e equipamento deve ser proposta no inicio de cada ano letivo,
apos averiguacao das necessidades.

3. O suprimento das necessidades pontuais de materiais requer o preenchimento de uma folha
de requisicao de material, a assinar pelo docente do requerente, para entrega nos Servicos
Administrativos.

4. No final do ano letivo, deve proceder-se a elaboracdo do inventdrio do material existente nas
diferentes salas de Educacao Especial.

5. Todo o material inventariado pode ser utilizado pelos docentes do DEE, dentro ou fora do
respetivo espaco ao qual pertence, mediante o preenchimento de uma folha de registo para o
efeito, aquando do levantamento e da posterior entrega.

Artigo 28.° Visitas de Estudo

1. O docente de Educacdo Especial podera participar nas visitas de estudo dos seus alunos e
respetivas turmas, sempre que tal se revele necessario para a inclusdo plena do aluno.

2 O DEE poderd organizar visitas de estudo que considere pertinentes para os seus discentes.

Seccao X - Disposic¢des Finais

1. As propostas de alteracao ao presente Regimento serdo sempre discutidas e votadas em
reunido de DEE, sendo as decisdes tomadas por consenso. No caso de recurso a votagao, a
decisdao serd tomada por maioria de dois tercos dos membros presentes.

2. Tudo o que ndo estiver regulado sera regulado pela legislacao em vigor e pelo Regulamento
Interno do Agrupamento.
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BIBLIOTECA ESCOLAR

REGIMENTO BIBLIOTECA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE

CAPITULO |: ORGANIZAGAO DO ESPAGO E EQUIPA EDUCATIVA

Artigo 1.2

Definigao

1. As Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento de Escolas de Benavente (AEB) sdo constituidas por um
conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos (professores, funcionarios) e
documentais (papel, audiovisual e informatico), organizados de modo a oferecerem a comunidade

escolar elementos que contribuam para a sua formacgao e informacao.

2. Existem no AEB as seguintes Bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares:

a) Biblioteca da Escola Secundaria de Benavente (BESB);

b) Biblioteca da Escola Basica Duarte Lopes (BEBDL);

c) Biblioteca Ana César Martins (BACM), no Centro Escolar de Benavente;
d) Biblioteca da EB1 de Benavente (BEB1);

e) Biblioteca da EB1 de Santo Estevao (BEB1SE).

3. Osrecursos das Bibliotecas Escolares (BE) estdo organizados em trés grandes grupos:

a) Materiais impressos: inclui livros, periddicos e um arquivo com trabalhos de alunos;
b) Recursos informaticos: inclui computadores, impressoras, digitalizadores, CD-ROM e DVD;

c) Recursos audiovisuais; inclui televisor, video, leitores de DVD, assim como cassetes video e DVD.

Artigo 22

Objetivos

As BE devem constituir-se como um nucleo da organizagdo pedagdgica do agrupamento, vocacionado para

as atividades culturais e para a informacao, tendo em vista atingir, entre outros, os seguintes objetivos:



10.

11.

12.

Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes, dotando o Agrupamento de

um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo

de conjuntos organizados em funcdo de diferentes temas.

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as oportunidades que confrontem os

alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas.

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questdes de ordem cultural

e social.

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e

producdo de informacdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver

um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou da

sua propria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

Promover atividades de leitura de forma a fomentar a utilizagdo das bibliotecas ao longo da vida.

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e universal.

Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situacoes de

aprendizagem.

Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE a ocupacao ludica dos tempos livres.

Constituir-se enquanto polo de dinamizacdo na escola de atividades culturais e de abertura a

comunidade.

Formar para a cidadania através de uma escolarizagao de referéncia.

Desenvolver o espirito de civismo e cidadania, perspetivando a liberdade intelectual e o acesso a

informagdo como essenciais.



Artigo 32

Espacos Fisicos

As BE estdo divididas pelas valéncias de area de rececao e atendimento, drea de consulta, leitura e

trabalho, drea de leitura informal, drea de audiovisual, area de multimédia.

A lotacdo das BE corresponde ao numero de lugares sentados disponiveis e devera estar afixada, em

cada uma, em local visivel.

Artigo 42

Horario

O horario de funcionamento da BE sera definido no inicio de cada ano letivo, de acordo com o plano

de atividades, e afixado em local visivel.

A BE deverd garantir o livre acesso aos utilizadores durante um minimo de 35 horas semanais.

Artigo 52

Equipa

As BE sdo geridas por uma equipa, conforme determina Portaria n.2 192A/2015, de 29 de junho e

Regulamento Interno da escola.

A equipa é formada para todas Bibliotecas do Agrupamento ndo havendo lugar a afetacdo definitiva

de nenhum elemento a qualquer Biblioteca em particular.

Podem fazer parte da equipa educativa outros colaboradores, professores, funcionarios ou alunos que

tenham formacdo ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das fungdes.

A selecdo dos membros para a equipa, professores ou funcionarios, deve considerar a formagdo

especifica para bibliotecas.

E fundamental a estabilidade da equipa, no minimo, por cada quadriénio.



6. Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar as BE e, no quadro do projeto educativo, e
em articulacdo com a direcdo da escola, elaborar o respetivo plano de atividades, o relatdrio anual do

trabalho desenvolvido e o seu regimento especifico.

7. Compete a todos os elementos da equipa gerir, zelar pela manutencado e dinamizar a utilizacao dos

espacos, equipamentos e recursos dos respetivos setores.

Artigo 62

Coordenador

1. Dando cumprimento ao disposto na portaria n.2 192A/2015, de 29 de junho, o Coordenador é

designado pelo Diretor, de entre os Professores Bibliotecarios.

2. Ao Coordenador compete:

a) Distribuir as funcdes dos Professores Bibliotecarios pelas diferentes BE do Agrupamento.

b) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo das BE, no que respeita ao dominio da
informacdo e também no aspeto pedagdgico, administrativo e de pessoal, nomeadamente, propor
ao 6rgdo de gestdo a distribui¢cdo do crédito horario atribuido;

c) Perspetivara BE e a sua fungdo pedagdgica no contexto do projeto educativo da escola, promovendo
a sua constante atualizagdo e uma utilizagao plena de recursos documentais, por parte dos alunos e
professores, quer no ambito curricular, que no da ocupacao dos tempos livres.

d) Articular a sua atividade com os érgdos de gestdo da escola (Conselho Geral/ Conselho Pedagdgico/
Diregdo) para viabilizar as fungGes da BE e para assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente
com a rede de leitura publica;

e) Assegurar que os recursos de informagdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios

técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.

Artigo 72

Professor Bibliotecario

1. O processo de designagao e o conteudo funcional dos Professores Bibliotecarios cumpre o definido na

Portaria n.2 192A/2015, de 29 de junho.

Artigo 82

Professores



1. Os professores, enquanto elementos da equipa pedagdgica coadjuvante do Professor

Bibliotecario/Coordenador de Biblioteca, sdo designados conforme o disposto na legislacdo em vigor;

2. Na constituicdo da equipa devera ser ponderada a titularidade de formacao que abranja as diferentes
areas do conhecimento, dos diversos departamentos, de modo a permitir uma efetiva

complementaridade de saberes.

3. Deacordo com as orientacdes da Rede de Bibliotecas Escolares, a cada professor da equipa devem ser

atribuidos, no minimo, 180 minutos.

4. Sera funcdo e dever dos professores membros das equipas pedagdégicas colaborar com o Professor
Bibliotecario/Coordenador de Biblioteca na consecugio do seguinte:

a) Promover e gerir as atividades inerentes ao funcionamento da BE;

b) Recolher e trabalhar dados considerados relevantes para o funcionamento da BE;

c) Coordenar, planear e organizar o fundo documental de acordo com os critérios de biblioteconomia,
ajustados as necessidades dos utilizadores;

d) Atualizar o fundo documental com a apresentagdo de propostas de aquisi¢oes;

e) Promover uma constante e plena utilizagdo dos recursos documentais por parte de alunos,
professores e outros, quer no ambito curricular, quer no da ocupac¢do de tempos livres;

f) Promover exposicOes, coldquios, conferéncias, sessoes de leitura e outras atividades de animacdo
cultural;

g) Organizar publicacbes de alunos, professores e outros, relacionadas com assuntos locais ou
nacionais;

h) Promover atividades de cooperagdo com outras Bibliotecas e organismos culturais;

i) Zelar pela existéncia de um ambiente calmo e silencioso, propicio a consecu¢do dos objetivos
propostos;

j) Articular a atividade das BE, através do coordenador da equipa, com os érgaos de gestao da escola;

k) Apresentar relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 92

Colaboradores

1. Podem ser colaboradores das BE:

a) Voluntarios: alunos, encarregados de educagdo ou outro membro da comunidade.



2.

b) Professores com atribuicdo de servigo na BE igual ou inferior a 90 min.

Aos colaboradores poderdao nado ser atribuidas tarefas de continuidade. As suas funcbes passarao,

essencialmente, pelo apoio ao desenvolvimento dos trabalhos das BE e da equipa em geral.

Artigo 102

Assistentes Operacionais

Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, a selecdo dos Assistente Operacionais atende aos
mesmos critérios que qualquer membro da equipa (formacdo e continuidade). Devem ainda ser

considerados os seus niveis de assiduidade.

A atribuicdo de servigo na BE aos Assistentes Operacionais devera garantir a totalidade do horario das

BE.

Compete aos funciondrios destacados para a BE:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas definidas no presente regimento e no manual de procedimentos;

b) Assegurar o horario de funcionamento da BE;

c)

Informar e esclarecer sobre o funcionamento da BE;

d) Fazer o atendimento, acolhimento e rece¢do dos utilizadores;

e) Proceder ao registo de cedéncia/devolucdo de todos os documentos, controlando a leitura presencial

e o empréstimo domiciliario ou para as aulas;

Verificar as condig¢des originais dos documentos no ato de devolugao;

g) Proceder a introdugdo em software préprio (Bibliobase » Biblionet) dos registos de documentos bem

como cumprir os procedimentos técnico-documentais de todo o material;

h) Arrumar todos os documentos no local préprio de acordo com a sua classificagao;

Proceder ao registo de utilizagdo de equipamento;

Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

k) Identificar possiveis infracdes no manuseamento de qualquer documento/ equipamento, as quais

1)

devem ser de imediato comunicadas superiormente;

Comunicar superiormente qualquer anomalia detetada ao nivel dos documentos e equipamentos;

m) Garantir a existéncia de um ambiente calmo e silencioso, propicio a consecucdo dos objetivos

propostos, nomeadamente as atividades de estudo e trabalho académico;

n) Arrumar as instala¢des e assegurar as condi¢des de higiene e limpeza do espaco da BE.



4. Em caso de doenca ou auséncia prolongada de um funcionario da BE, deverao ser acionados mecanismos

para a sua substituicdo.



CAPiTULO Il: ORGANIZACAO E GESTAO DOCUMENTAL

Artigo 112
Rede

Numa visdo de futuro que permita a constituicdo de uma rede concelhia, com ligacdo a rede local com a
Biblioteca Municipal e redes nacionais, o tratamento documental do material livro e nao livro decorre de
normas internacionais. Para a gestdao de todos os recursos de informacdo da BE e pesquisa dos utilizadores

utiliza-se o software informatico para bibliotecas Bibliobase, atualmente em transicdo para BiBlionet.

Artigo 122

Procedimentos técnicos-documentais e Gestao documental

1. Os procedimentos técnico-documentais decorrem das normas internacionais com as adaptacgoes
nacionais, sob a responsabilidade da Biblioteca Nacional para catalogacdo (Regras Portuguesas de

Catalogacdo) e classificacdo (Tabela de Autoridade da CDU, edicdo abreviada).

2. Todos os procedimentos de cadeia de tratamento técnico-documental devem obedecer a critérios de
adequacdo aos perfis de utilizadores, coeréncia e unidade documental. Estes critérios encontrar-se-

do registados no “Manual de Operagcdes Documentais” concelhio.

3. A politica de aquisicdo e abate da cole¢do obedece ao definido em manual de gestdo documental

concelhio.
Artigo 132

Divulgagao de informagao

1. Ojornal do Agrupamento, o facebook da BE, o instagram, os televisores distribuidos pelas escolas, o

Blogue das BE( em WWW.riscoseasas.blogspot.com), a Biblioteca Digital

(https://becreesb.wixsite.com/meusite) sdo o veiculo preferencial para divulgacdo da informagéo

relativa as atividades e aos recursos existentes.

2. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacdo das novas aquisi¢des e listas de difusdo seletiva da

informacdo de acordo com as necessidades e solicitacao dos utilizadores.


http://www.riscoseasas.blogspot.com/
https://becreesb.wixsite.com/meusite)

3. Na BE, devera constar informacdo sobre todos os recursos de informacao existentes.

4. O catalogo do fundo documental das BE do agrupamento, bem como o catdlogo de fundo documental

de todo o agrupamento esta disponivel em http://rb.cm-benavente.pt/ .


http://rb.cm-benavente.pt/

CAPiTULO IIl: CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E UTILIZAGCAO

Artigo 142

Acesso

1. Tém acesso a BE, a titulo ordindrio, os membros dos corpos docente, ndo docente e discente do
Agrupamento. As Bibliotecas da Escola Secunddria de Benavente e da Escola Bésica de St2 Estevdo, tém
também acesso os Encarregados de Educacdo e comunidade local. Podem ainda ser admitidas a

frequéncia das BE outras pessoas devidamente autorizadas pelo Diretor, ouvido o coordenador da BE.

2. Sera considerado utilizador, todo o individuo que proceda a sua inscricdo no servico de atendimento
da BE. Deverd, nessa altura, fazer prova da sua identidade e residéncia, através de cartdo de aluno,
para o caso dos discentes, ou do Cartdo de Cidaddo e comprovativo de residéncia para os restantes

utilizadores.

3. O acesso a consulta/visionamento/audi¢do/utilizacdo de documentos/recursos na BE far-se-a
mediante a apresentacdo do cartdo de utilizador BESB. O leitor é o Unico responsavel pela utilizacdo
do cartdo; em caso de extravio do cartdo, devera ser dado imediato conhecimento a BE; as despesas

de emissdo de uma 22 via do cartdo sdo da inteira responsabilidade do leitor.

4. Deverdo todos os utilizadores acatar as indicacdes que |hes forem transmitidas pelos elementos das
equipas pedagdgicas em servico.
5. Todos os utilizadores da BE deverdo:

a. Desligar os telemdveis, manter o siléncio e respeitar esta necessidade para trabalhar.
b. Respeitar a integridade dos documentos, pois sdo patrimdénio da comunidade escolar.
c. Cumoprir as condi¢des de empréstimo.

d. Cumprir as condig¢des de consulta e utilizacdao na BE.

e. Darsempre conta das suas atividades na BE a funcionaria e/ou aos professores.

6. Os utilizadores ndao poderao comer ou beber em nenhuma zona das BE.

7. Aescolha do lugar nas salas é livre de acordo com a atividade que o utilizador pretende realizar.

8. Nao é permitida a utilizacdo de jogos (cartas ou outros) além dos disponiveis na BE.



10.

11.

No decurso das atividades e/ou iniciativas a decorrer no espago da BE, as condi¢des de acesso sdo as
definidas em parceria com os coordenadores na planificagcdo da atividade, tendo em vista o publico-

alvo.

As atividades curriculares com professor a decorreram nas BE deverdo ser antecipadamente marcadas
e planeadas com a equipa pedagdgica (através de recursos diversos, p.e. maletas pedagdgicas) e,

preferencialmente, fazer uso da diversidade dos seus recursos em toda a sua plenitude.

A equipa educativa da BE esforcar-se-a por estar a disposicdo dos utilizadores para os orientar na busca
temadtica relativa aos trabalhos que vém realizar. Contudo, compete a cada professor, que solicita ao
aluno determinada leitura ou tarefa, a indicacdo dos suportes escritos, audiovisuais ou informaticos

necessarios.

Artigo 152

Area de consulta e leitura de livros

Os utilizadores ocupam os espagos destinados a leitura/audicdo/visionamento apenas com os

materiais necessarios ao seu trabalho.

Os utilizadores poderdo consultar qualquer documento, sendo-lhes facultado livre acesso as estantes

de livros.

Os livros assinalados com um circulo amarelo na lombada sdo titulos pertencentes ao contrato de

leitura.

Os livros assinalados com um circulo verde e/ou etiqueta PNL na lombada sdo titulos pertencentes

ao Plano Nacional de Leitura.

Ndo é permitido riscar, dobrar, escrever notas marginais, sublinhar ou fazer sinal de marca ou

inutilizar as folhas ou capas dos livros e periddicos.

Os leitores ndao devem retirar qualquer sinalizagdo dos documentos da BE.

A sala de leitura é fundamentalmente para trabalho pessoal, devendo os seus utilizadores manter

clima de siléncio e tranquilidade.



8. Terminada a utilizagdo/consulta, os documentos retirados das estantes ndo devem ser arrumados
pelos utilizadores. Deverdo ser colocados nos equipamentos proprios (cestos, carrinhos, etc.)

disponiveis para esse fim.

Artigo 162

Area de Leitura Informal (Periédicos)

1. Osutilizadores poderao consultar qualquer documento, sendo-lhes facultado livre acesso as estantes

de periddicos.

2. Os periddicos, depois de utilizados, deverdo ser deixados no local onde foram retirados.

3. Nao é permitido riscar, dobrar ou inutilizar as folhas ou capas dos livros e periddicos nem retirar
qualquer sinalizagdo dos documentos da BE, salvo indica¢do explicita de algum membro da equipa

pedagdgica.

Artigo 172

Area de Audiovisual

1. A utilizagdo do equipamento audiovisual devera respeitar a legislagdo em vigor sobre criminalidade

audiovisual.

2. Os utilizadores devem dirigir-se ao balcdo de atendimento para requisitar os equipamentos (leitor de
video/DVD/4udio, auscultadores) e/ou documentos de que necessitem (cd, dvd ou vhs — video ou

audio).

3. No acesso ao equipamento, tém prioridade os alunos que se proponham realizar atividades

subordinadas a projetos curriculares, e/ou durante o tempo de aula.

4. Os utilizadores ocupam os espacos destinados a audi¢do/visionamento apenas com os materiais

necessarios ao seu trabalho.



O acesso e manuseamento do material dudio/video da BE devera ser feito sempre através de um

elemento da equipa presente.

N3o é permitido o visionamento e/ou audi¢cdo de documentos que ndo pertencam a BE.

Durante o visionamento de filmes, documentdrios ou outro material o uso de auscultadores é

obrigatério.

Os danos causados no equipamento sdo penalizados com san¢ées que poderdo ir desde o pagamento
ou reposicao da normalidade do equipamento até a suspensdo tempordria ou permanente da sua

utilizagao.

A equipa educativa da BE esforcar-se-a por estar a disposicdo dos utilizadores para os orientar na
busca temdtica relativa aos trabalhos que vém realizar. Contudo, compete a cada professor, que

solicita ao aluno determinada leitura ou tarefa, a indicacdo dos suportes audiovisuais.

Artigo 182

Area de multimédia (computadores)

A utilizagdo do equipamento informatico devera respeitar a legislagdo em vigor sobre criminalidade

informatica.

Os utilizadores devem dirigir-se ao balcdo de atendimento para requisitar os equipamentos, através

registo informatico/de impresso proprio.

No acesso aos postos de trabalho, tém prioridade os alunos que se proponham realizar atividades

subordinadas a projetos curriculares.

Salvo condig¢Ges particulares de cada Biblioteca e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em
contexto de turma, e ainda que em tempo curricular com professor, sé é permitida fazer marcagao
prévia de % dos computadores, desde que destinada a trabalhos escolares e ndo superior a 100
minutos. No momento da utilizacdo efetiva, sobre os restantes computadores, terdo prioridade os

utilizadores em trabalho auténomo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Em cada BE é obrigatdria a existéncia de um posto prioritdrio de trabalho em computadores, para

utilizadores portadores de deficiéncia visual.

Os utilizadores ocupam os espacos apenas com os materiais necessarios ao seu trabalho.

E permitida a presenca de dois utilizadores por computador.

Com excecdo dos jogos didaticos devidamente identificados, ndo é permitida a utilizacdo dos

computadores para jogos de origem diversa.

A instalacdo de programas é da exclusiva responsabilidade dos Professores Bibliotecarios e/ou
elementos PTE e, no caso do 12 ciclo, da Camara Municipal de Benavente, e como tal, é vedada aos

utilizadores a instalacdo nos computadores de qualquer aplicacdo, jogos ou programas.

Ndo é permitida qualquer alteragdo as definigdes dos computadores, nomeadamente do ambiente.

N3o sdo permitidos, sob quaisquer circunstancias, os seguintes atos:

i. Introduzir “passwords”;
ii. Alterar a configuragao dos computadores ou do software instalado;
iii. Consultar e (ou) armazenar arquivos, imagens ou informacdo cujo conteudo possa ser

considerado moralmente ofensivo ou de algum modo nao ético.

O equipamento informatico é semanalmente revisto e todos os documentos que ndo forem

absolutamente necessarios ao seu bom funcionamento serdo apagados.

Para utilizar qualquer CD-ROM, o utilizador deverd requisitd-lo junto da Assistente Operacional de

servigo.

No caso de duvida da utilizagdo correta de qualquer equipamento ou recurso informatico, dever-se-

a pedir auxilio a um elemento da equipa educativa em servico.

Depois de terminadas as tarefas, os utilizadores devem ter o cuidado de:



i. Fechar o(s) programa (s), deixando o equipamento ligado;

ii. Deixar a sala arrumada.

16. Os danos causados no equipamento sdo penalizados com sang¢des que poderao ir desde o pagamento
ou reposicao da normalidade do equipamento até a suspensdo tempordria ou permanente da sua

utilizacdo.

Artigo 192

Condi¢Oes de Empréstimo para sala de aula

1. Todos os documentos/material livro e ndo livro das BE, sem excecdo, estdo disponiveis para utilizagdo

em sala de aula.

2. O empréstimo de documentos/material livro e ndo livro para leitura/utilizacdo em sala de aula é da

responsabilidade dos professores.

Artigo 202

Condig¢oes de Empréstimo domiciliario

1. O empréstimo de documentos livro/ ndo livro para leitura/ utilizacdo domiciliaria é reservado aos

utilizadores identificados das BE.

2. Cada utilizador é responsavel pelo estado de conservacdo e pelo extravio dos documentos/ material

emprestado. Recomenda-se a ndo cedéncia a terceiros.

3. Nenhum utilizador podera ter em sua posse, por via da requisicdo domicilidria mais do que 1

documento de cada suporte.

4. Por indisponibilidade temporaria de um titulo, podera ser feita a sua reserva para o momento em
que ficar disponivel. As reservas manter-se-do durante as 24h apds a data prevista para o

levantamento do titulo.



5. Os extravios e deterioracBes dos documentos/material emprestados sdo penalizados com san¢Ges
que poderdo ir desde o pagamento ou reposicdo dos documentos/material até a suspensdo

tempordria ou permanente do empréstimo domiciliario.

6. Oselementos da equipa educativa em servigco na BE devem verificar se o estado de conservagdo dos

documentos no ato de empréstimo e devolugdo na presenca do utilizador requisitante.

7. Requisicao de livros:

i. O empréstimo domiciliario de monografias e livros diversos é extensivel por 10 dias, podendo,

na auséncia de reservas do titulo, ser renovavel por outro periodo de igual tempo.

ii. Arequisicdo é feita em impresso prdprio ou em formato informatizado (Bibliobase » Biblionet,

madulo de circulacdo e empréstimos) pelo responsdvel de servico presente.
iii.  Os livros requisitados deverdo ser devolvidos tal como foram recebidos pelo requisitante.

iv. As enciclopédias, livros em reserva, manuais escolares, livros esgotados, periddicos (jornais e
revistas) exemplares de consulta frequente, dicionarios e obras de varios volumes, entre outros,
estdo assinalados com um circulo vermelho na lombada e s6 podem ser consultados na
Biblioteca. Excetuam-se os casos de trabalhos a realizar na aula, em que o professor podera
requisitar o documento antes do inicio ou durante a aula, através de pedido em impresso
proprio, devolvendo-o logo que a aula termine, e os casos em que o numero de exemplares

existentes permita assegurar as necessidades permanentes dos utilizadores.

8. Requisi¢cao de Material Audiovisual:

i. Oempréstimo domicilidrio de material ndo livro é extensivel por 3 dias, ndo podendo este prazo

ser prorrogado.

ii. Arequisicdo é feita em impresso préprio ou em formato informatizado (Bibliobase » Biblionet,

madulo de circulacdo e empréstimos) pelo responsavel de servico presente.

iii. O material requisitado devera ser devolvido, em perfeitas condic¢bes, tal como foi recebido pelo

requisitante.

9. Caso qualquer documento, que requisitado pelos utilizadores, ndo seja devolvido no prazo devido,
os professores Bibliotecarios deverdo informar, de preferéncia por escrito, o Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma, que deverdo tomar as diligéncias necessarias a devolucdo do documento;

para outros utilizadores, estes deverao ser notificados por mail ou carta da sua infracgao.



Artigo 212

Impressdes e Fotocépias

Normas de Impressao e fotocépias devem ser estabelecidas, particularmente, por cada BE do

agrupamento.

Artigo 222

Anomalias

Qualquer anomalia detetada durante a utilizacdo de quaisquer documentos ou equipamentos devera

ser comunicada imediatamente ao responsavel de servico.

Quaisquer duvidas relativas ao funcionamento dos equipamentos deverao ser colocadas antes da sua

utilizagao.

As BE ndo se responsabilizam por avarias decorrentes de uma ma utilizacdo, ficando por isso a
reparagao dos equipamentos utilizados nessas condi¢des, ou a sua substitui¢cdao, a cargo dos seus

utilizadores.

A responsabilizagdo pela incorreta utilizagdo dos recursos decorrerd da analise de cada situagao,
sempre que tal se justifique, e ficara sujeita as san¢des previstas no presente Regulamento Interno,
podendo cumulativamente o Agrupamento de Escolas de Benavente vir a ser ressarcida por

eventuais prejuizos que Ihe sejam causados.

Sempre que algum dos elementos pertencentes a BE presenciem alguma atitude suscetivel de
danificar propositadamente os equipamentos, poderd, se assim o entender, inibir o prevaricador da
sua utilizagdo momentanea, dando imediato conhecimento do sucedido ao Coordenador de

Bibliotecas/Professor Bibliotecério e/ou a Dire¢cdo do Agrupamento.



CAPiTULO IV: DISPOSICOES FINAIS

Artigo 232
Cada BE podera elaborar Regimento Interno préprio de acordo com as suas especificidades, desde que nao
contrarie ou desrespeite o disposto neste regulamento.

Artigo 242
O presente regimento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar e, se possivel, a restante
comunidade local, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 252
De todas as atividades realizadas na escola, e das quais resulte a producdo de documentos com interesse
histdrico, didatico ou pedagdgico, devera ser entregue nas BE uma cdpia para arquivo e catalogacao.

Artigo 262
O plano de atividades das BE devera privilegiar sempre a partilha de recursos entre as escolas do concelho
e o estabelecimento de parcerias, com instituicdes locais e regionais, tendo em vista a consecuc¢do dos
objetivos tracados.

Artigo 272

O financiamento das BE sera feito de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 282

Todos os utilizadores devem cumprir as normas e respeitar o definido. O desrespeito pelas suas regras,
podera acarretar a aplicacdo de medidas sancionatdrias, nomeadamente, medidas educativas disciplinares
(corretivas ou sancionatérias, inclusive através de procedimento disciplinar) no caso dos alunos, ou a
suspensdo do direito de frequéncia da BE e a aplicacdo de medidas pecunidrias, no caso dos restantes

utilizadores.

Artigo 292

O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel indistintamente a todos os utilizadores.

Artigo 302

Qualquer omissdo ou duvida decorrente da aplicacdo deste regimento poderd ser regulada pelo

coordenador das BE, em primeira instancia, e pelo Diretor da Agrupamento, em segunda instancia.



SALA POLIVALENTE DA ESB

(NESTE MOMENTO NAO SE APLICA PORQUE ESTA A FUNCIONAR COMO SALA DE AULA)

A gestdo da dinamizagdo da sala polivalente é da responsabilidade da equipa pedagdgica da BE.

A sala polivalente deve ser dinamizada pela equipa pedagdgica de forma a servir os interesses da
comunidade educativa, nomeadamente através de exposicdes, workshops, a¢cdes de divulgacao,

sessOes de trabalho em turma, etc.

Cada departamento terd, ordinariamente, direito a sua utilizagdo durante 15 dias por ano, distribuidos,

no maximo, por 4 momentos, sob propostas resultante do consenso dos seus elementos.

A marcacao desta utilizacdo devera ser feita logo apds deliberacdo em reunido de departamento e fica

sujeita a disponibilidade da sala.

Qualquer incompatibilidade decorrente do processo de reserva e marcacdo deste espaco, sera
resolvida pelo coordenador das BE, em primeira instancia, e pelo Diretor do Agrupamento, em segunda

instancia.

A utilizacdo extraordinaria desta sala devera ser requerida a Coordenacdo das BE, que deliberara em

consenso com equipa pedagdgica da BE e Dire¢do da Escola.
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Introducao

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Benavente (AEB) prevé a elaboracdo do
presente regimento no ponto 1 do Artigo 18.° da Seccao V — Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacdo Inclusiva (EMAEI)

O presente regimento interno da EMAEI pretende uniformizar a sua Organizacdao e

Funcionamento no AEB.
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CAPITULO |
IDENTIFICACAO, OBJETIVO E COMPOSICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

Artigo 1.° - Identificacao
1- O presente regimento regula a atividade da EMAEI do AEB e aplica-se a todos os seus membros

(permanentes e variaveis).

Artigo 2.° - Objetivo
1- A EMAEI constitui uma unidade especializada que, em colaboracdao com os demais servicos,

visa contribuir para a plena integracao escolar e social dos alunos.

Artigo 3.° - Composicao
1 — A EMAEI é constituida por técnicos especializados e docentes do agrupamento, bem como
por profissionais das entidades parceiras e por profissionais de instituicbes de referéncia na

comunidade.

CAPITULO II
ATRIBUICOES DA EMAEI

Artigo 4.° - Atribuicdes genéricas da EMAEI
1- A atuag¢dao da EMAEI prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada e multidisciplinar, para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orienta¢do educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

¢) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de
propor a realizacao de acdes de prevencao e medidas educativas adequadas;

d) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional, a nivel
individual ou de grupo, bem como a¢bes de intervencao junto das familias e

comunidade;
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e) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acdes de formagao do pessoal docente e ndo docente;

f) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas e/ou
privadas, incluindo da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas
de integracao escolar, social ou profissional dos jovens com Necessidades Educativas
Especificas (NEE) e/ou em risco;

g) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
media¢do na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educagao;

h) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do

sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DA EMAEI

Artigo 5.° - Organizacao

1 — Na prossecucao das suas atribuicdes, a EMAEI é constituida por elementos permanentes e

elementos variaveis.

2 — Os elementos permanentes sdo:

Adjunta da Direcao, professora Paula Cabrita;

Coordenadora dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO), psicéloga Célia Madruga;
Coordenadora do Departamento de Educagao Pré-Escolar, educadora Nélia Rolinho;
Coordenadora do Departamento de 1.°Ciclo, professora Isabel César;

Coordenadora dos Diretores de Turma de 2.° e 3.° Ciclo, professora Ana Sofia Paquete;
Coordenadora do Departamento de Educacao Especial, professora Sofia Rodrigues;

Docente de Educacdo Especial Ana Mafalda Chumela.
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3 - Os elementos varidveis sdo os encarregados de educacdo e os profissionais (docentes,
técnicos...) que participam ou poderdo vir a participar nas medidas mobilizadas e/ou a mobilizar
com vista ao apoio a inclusao e aprendizagem dos alunos identificados.

4 — A EMAEI devera ter um elemento com funcdes de coordenagdo e com representa¢ao no
Conselho Pedagdgico.

5 — A Equipa Multidisciplinar Permanente (EMP) e a Equipa Multidisciplinar Alargada (EMA) tém

objetivos e func¢des distintas, que determinam o seu funcionamento.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR PERMANENTE

Artigo 6.° - Objetivos e atribuic6es da Equipa Multidisciplinar Permanente
1—- A EMP prossegue as atribui¢cbes genéricas da EMAEI.
2 - A EMP prossegue atribuicdes especificas, cuja definicdo depende e varia em fun¢do das
necessidades do AEB e da drea de especialidade dos técnicos integrantes.
3 - A acao dos elementos da EMP devera respeitar a legislacdo em vigor em termos de
atribuicdes e atividades bem como a especificidade da sua area de atuacao, tendo em conta o
conteudo funcional da atividade profissional.
4 - Os profissionais que integram a EMP disp6em da autonomia técnica e cientifica e estao

sujeitos ao normativo de ética e deontologia inerente a respetiva area profissional.

Artigo 7.° - Organizacao da Equipa Multidisciplinar Permanente
1 — A EMP fica sediada na Escola Secunddria de Benavente, mas tem drea de atuacdo nas
diferentes escolas do AEB.
2 - A EMP desenvolve a sua atividade de acordo com a calendariza¢do anual/semestral que vai
elaborando, de acordo com as necessidades do AEB.
3 - A EMP desenvolve a sua atividade, semanalmente, as segundas-feiras, entre as 14:30h e as
16:20h, por videoconferéncia (preferencialmente) ou presencialmente, de acordo com as

necessidades do AEB e dos alunos.
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Artigo 8.° - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Permanente
1 — O funcionamento da EMP implica a existéncia de um espaco de trabalho, que garanta as
condi¢bes efetivas de trabalho, bem como as exigéncias de confidencialidade. As reunibes
presenciais na Escola Secunddria de Benavente.
2 — O funcionamento da EMP implica recursos materiais e logisticos adequados.
3 - O funcionamento da EMP respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento,
avaliacdo e intervencao consonantes com a drea de especialidade de cada técnico e definidos em
fungdo das necessidades do AEB.
3.1. — As atividades a desenvolver pela EMP devem ser definidas em fun¢ao das orientag¢des e
prioridades do agrupamento, conforme projeto educativo e plano de anual de atividades.
3.2. — A organizacao de atividades de carater extraordindrio deve fazer-se formalmente, via
correio eletrénico para a EMAEI.
3.3. — O encaminhamento de alunos para a EMP podera ser feito por qualquer elemento da
comunidade educativa, desde que respeite os procedimentos inerentes.
3.4. - E desejavel que o encaminhamento se faca através do(a) Diretor(a) de Turma/ Docente
Titular de Turma, que devera preencher a respetiva Ficha de Encaminhamento, documentos
que deverdo ser entregues na Direcao.
3.5. - O atendimento dos alunos faz-se por ordem de entrada do pedido. No entanto, no caso
de existir um elevado nimero de solicitagdes que impecam uma resposta em tempo (til, serao
utilizados os seguintes critérios de selecao: Enquadramento do pedido nas prioridades da
EMP; Grau de gravidade e de risco da situacao apresentada; Compatibilidade com o hordrio e
capacidade de resposta da EMP.
4 — A EMP reldne semanalmente, tendo em vista a distribuicao de servico, a analise de casos, a
definicdo e planeamento de atividades, a monitorizacao e avaliacao da atividade desenvolvida e

a formacdo interpares, entre outros assuntos.
Artigo 9.° - Monitoriza¢ao e avalia¢ao de atividades

1 - A EMP devera realizar a monitoriza¢ao dos processos em acompanhamento bem como das

intervencgdes realizadas.
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2 — No final de cada ano semestre, a par com a equipa de autoavaliacdo do AEB, a EMP deverd
realizar a monitoriza¢ao das medidas e recursos mobilizados ao abrigo do decreto-lei 54/2018. Os
resultados serdo apresentados em sede de Conselho Pedagdgico, em forma de tabelas e/ou

graficos.

Artigo 10.° - Colabora¢ao com outros servicos
1— A EMP desenvolve as suas atividades de forma integrada, articulando-se com outros servicos

do agrupamento e da comunidade.

CAPITULOV
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR ALARGADA

Artigo 11.° - Objetivos e atribuicoes da Equipa Multidisciplinar Alargada
1 — A EMA desenvolve a sua atuagao no sentido de potenciar a acao da Equipa EMP.
Prossegue os seguintes objetivos:

a) Colaborar no diagndstico de necessidades do AEB, em termos da agdo da EMAEI,
bem como na definicdo de objetivos, prioridades e formas de atuacao;

b) Participar na andlise de situacdes de alunos, contribuindo para o planeamento e
execucdo de intervenc¢des ajustadas;

¢) Participar no planeamento e organizacdo de a¢6es alargadas a familia e comunidade;

d) Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo das a¢6es da EMAEI,

e) Colaborar nas demais atividades da EMAEI.

CAPITULO VI
CONSIDERACOES FINAIS

1 - O texto original do regimento da EMAEI, depois de aprovado, serd confiado a guarda da

Direcdo e sera publicado no site do AEB.
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2 - Em caso de duvidas, omissdes ou decisdes nao contempladas neste regimento, proceder-se-

a em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e de acordo com a lei

vigente.

Benavente, 10 de julho de 2024

A coordenadora da EMAEI A Diretora

(Sofia Rodrigues) (Cristina Azevedo Silva)
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PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educagdo de nivel secundario e assumem uma
estrutura curricular modular. Estes cursos sao vocacionados para a qualificacdo profissional dos alunos,
privilegiando a sua inser¢ao no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

Legislagdo de referéncia:

e Decreto-Lein?139/2012, de 5 de julho;

e Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro

e Despacho n.2 14 758/2004, de 23 de julho;

e Decreto-Lein251/2012, de 5 de setembro;

e Despacho 4A - 2008, de 24 de janeiro com a redacdo que lhe foi dada pelos despachos normativos n2s
12/2009, de 17 de margo, 12/2010, de 21 de maio, e 2/2011, de 11 de fevereiro e o Despacho normativo
n.2 12/2012, 21 de maio.

CAPITULO |
Estrutura Organica e Funcional do Ensino Profissional

Artigo 12
Condigdes de admissao

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio a junho (datas que
serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscricdo.

2. O processo de admissdo dos candidatos ao primeiro ano de cada curso deve ser acompanhado pelo
coordenador dos cursos profissionais e pelo técnico do Servico de Psicologia e Orientacao.

3. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) esclarecer os candidatos e respetivos pais e encarregados de educagdo sobre:
i. o regime de funcionamento dos cursos;
i. o plano curricular;
ii. oregime de assiduidade;
iii. o regime de avaliacao;
iv. outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes;

b) proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente:
ii. possuir como habilitacdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente;
iii. ter idade inferior a 18 anos;
iv. demonstrar perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
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4 . O pedido de matricula ndo deve ultrapassar a data limite de 15 de julho.

5. Expirado o prazo previsto no nimero anterior, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que

devidamente justificadas, matriculas ou renovacao de matriculas, até ao prazo limite de 31 de dezembro,

mediante a existéncia de vaga nas turmas em funcionamento.

Artigo 22
Org3dos e estruturas

1. A estrutura organica do ensino profissional do Agrupamento de Escolas de Benavente compreende os

seguintes orgdos e estruturas:

a)
b)
c)
d)
e)

Diregao;

Diretor de curso;
Diretor de turma;
Equipa pedagodgica;
Formador/Professor.

Artigo 32
Diregdo

1. A Direcdo é o 6rgdo responsavel pela criacdo, organizacado e coordenacao dos cursos profissionais e designa

um elemento responsavel pela coordenagdo destes cursos.

Artigo 42
Coordenador dos Cursos de Educac¢do e Formagdo e dos Cursos Profissionais

1. A coordenacgdo do ensino profissional sera da responsabilidade do Coordenador dos Cursos de Educacado e

Formagao e dos Cursos Profissionais que tera as seguintes competéncias:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

promover a cooperagdo entre os diferentes intervenientes dos cursos profissionais;

conceber e formular propostas para o desenvolvimento do ensino profissional no ambito do projeto
educativo de escola;

elaborar propostas fundamentadas sobre a organizagdo e desenvolvimento da formagdo em contexto
de trabalho (FCT) dos diferentes cursos;

organizar e planificar o desenvolvimento da formacgdo: distribuicio e afectagdo de curriculos,
distribuicdo das cargas horarias da formagdo sociocultural, cientifica e técnica, ouvidos os
representantes de cada grupo de recrutamento das diferentes disciplinas;

acompanhar e avaliar a planificacdo e a organizagao das atividades curriculares;

elaborar a proposta anual do plano anual de atividades, no ambito do ensino profissional, a apresentar
ao conselho pedagdgico e ao conselho geral;

acompanhar o cumprimento dos planos e programas de estudos e das planificacdes estabelecidas;
identificar as necessidades de formagdo no ambito do ensino profissional.

Artigo 52
Diretor de curso

1. O perfil do diretor de curso devera pautar-se pelos seguintes itens:

a)

reunir condigOes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;
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b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

evidenciar capacidades para coordenar a equipa pedagodgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares;

demonstrar facilidade de estabelecer a ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

mostrar capacidade de comunicacdo e relacionamento;

ser capaz de organizar trabalho em equipa;

desenvolver espirito critico e inovador;

conseguir transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é diretor;

comprometer-se com o sucesso formativo do curso.

2. O diretor de curso é nomeado pela Dire¢do Executiva, preferencialmente, de entre os professores
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente técnica do curso correspondente.

3. No caso de auséncia prolongada do diretor de curso, deve a Dire¢do proceder a designa¢do de um professor

substituto, cujo mandato terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servi¢o, ou no tempo

previsto para o fim do mandato deste.

4 . O diretor de curso tem direito a atribuicdo de tempos para o desempenho do cargo, de acordo com o definido

na lei.

5. O diretor de curso tera as seguintes competéncias:

a)

b)

)
d)

e)

f)
g)
h)

assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
Ccurso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo técnica, em sintonia com o
diretor de turma, e em articulagdo com os restantes professores;

participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fung¢des;

intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborag¢do do plano de trabalho dos alunos e
dos contratos de formacgao, coordenando o acompanhamento dos mesmos alunos, em estreita relagao
com o professor orientador e o tutor responsaveis pelo seu acompanhamento;

assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

propor, em articulagdo com os professores da area técnica, a matriz e os critérios de avaliagdo da PAP,
a fim de serem submetidos ao conselho pedagdgico;

propor a direcdao executiva os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, nomeadamente a
calendarizagdo das provas, e a constituicdo dos juris de avaliagao;

garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da érea
técnica;

manter atualizado o dossié de curso que inclua as planificacGes anuais e modulares, bem como toda a
documentacdo fornecida aos alunos, incluindo os elementos de avaliacado;

coordenar o cumprimento da carga horaria do curso por parte de todos os professores.

Artigo 62
Diretor de turma

1. Os diretores de turma sdo designados pela Direcao.
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2. Aduracdo do cargo, sempre que possivel, deve ser coincidente com a durag¢do do curso.
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3. Compete ao Diretor de turma:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)

k)

elaborar, no inicio do ano letivo, uma caracteriza¢do socioescolar da turma;

assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacgao;
promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos, em estreita
colaboracao com o diretor de curso;

manter atualizado o dossié de dire¢do de turma;

promover, no inicio do ano letivo, a elei¢cdo do delegado e subdelegado da turma;

lancar no sistema informatico e justificar as faltas dos alunos, de acordo com o estatuto do aluno;
apresentar regularmente aos alunos, encarregados de educacao e coordenador dos cursos profissionais
a situacdo de assiduidade de aluno/disciplina, tendo em conta os limites maximos de faltas
estabelecidos;

proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatdrio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulagdo
com o meio envolvente e de concretizacao de projetos;

elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicac¢Ges relativas
a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a
alinea anterior;

identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na progressao
registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere as alineas h);

fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informagao global sobre o percurso formativo do aluno.

Artigo 72
Equipa pedagodgica

A equipa pedagdgica é constituida pelos professores da turma.

A equipa pedagdgica é convocados pela Direcdo, a quem cabe a nomeacdo de um secretdrio, podendo

extraordinariamente ser convocados pelo diretor de turma.

As reunides do conselho de turma de avaliacdo sao presididas pelo diretor de turma ou orientador educativo.

A equipa pedagdgica de avaliagdo reunird, pelo menos, quatro vezes em cada ano letivo

As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente diploma,

designadamente a respetiva composi¢cdo, bem como o processo e a forma das deliberagdes, sao resolvidas

de acordo com a regulamentacdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos, com as devidas adaptacdes.

A avaliacdo realizada pela equipa pedagodgica é submetida a ratificacdo do érgdo competente de direcdo ou

gestdo da escola.

Nas reunies de equipa de pedagdgica de avaliagdo surgira uma pauta com as classificacbes de todos os

madulos concluidos pelos alunos e serdo assinados os respetivos termos.
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8. No final dos momentos de avalia¢do previstos no n.2 7, é entregue aos alunos o relatdrio e respetivos anexos

a que se referem as alineas i) j) e k) do nimero 3 do artigo anterior

Artigo 82
Professores

1. Os professores de cursos profissionais tém os seguintes deveres:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

entregar, no inicio do ano letivo, ao diretor de curso, a planificagdo anual com a distribuicdo dos
respetivos mddulos e critérios de avaliacao;

comunicar aos alunos, na primeira aula de cada médulo, a planificacdo e os critérios de avaliacdo para
esse modulo;

desenvolver atividades em equipa, tendo consciéncia do contributo da disciplina ou médulo disciplinar
que leciona, bem como de todas as disciplinas do plano curricular, para o perfil profissional do curso;
promover nos alunos comportamentos e atitudes que favorecam a aprendizagem, fomentando o
gosto pela pesquisa e consulta, apelando a atitudes de responsabilidade e autonomia;

gerir os programas de forma flexivel e aberta, traduzindo-os em planos de ensino/aprendizagem que
permitam prestar um apoio personalizado e o respeito pelo ritmo individual de cada aluno;

elaborar um plano de acompanhamento, no qual se descreve a metodologia de orientacdo, que
permita ao aluno superar cada mdédulo em atraso;

produzir material de apoio que favoreca o processo de aprendizagem, disponibilizando-o
atempadamente aos alunos;

entregar ao diretor de turma ou de curso, em impresso préprio e no prazo de uma semana apoés a
finalizacdo do mddulo, a pauta de avaliagao.

Artigo 92
Faltas/Permutas

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por coloca¢do tardia dos professores devem ser recuperadas

através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem

letiva no Natal e/ou Pascoa.

Sempre que um professor possa prever a sua auséncia, devera, na medida do possivel, efetuar uma permuta

com outro professor da turma, acautelando a existéncia de sala e informando o diretor de curso.

Caso o professor ndo consiga efetuar a permuta, terd de informar da data em que fara a reposicdo da aula a

que faltou, ndo podendo ultrapassar o periodo letivo em que a mesma ocorreu.

A marcacao de falta ao professor, para efeitos administrativos, ndo invalida a reposicdo da aula, para que a

carga horaria da disciplina ou mddulo seja integralmente cumprida.

As reposi¢oes de aulas poderdo ser efetuadas em turnos em que os alunos ndo tenham qualquer aula

atribuida no seu horario, desde que os Encarregados de Educacdo tenham tomado conhecimento dessa

possibilidade no inicio do ano letivo.

A gestdo da compensacdo das horas em falta deve ser planeada em reunido de equipa pedagdgica e

posteriormente comunicada pelo diretor de curso ao 6rgdo de gestdo da escola.
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CAPITULO I
Organizagao dos Cursos Profissionais

Artigo 102
Organizacao curricular

1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se numa estrutura modular, ao longo de trés

anos letivos.

2. A organizagao curricular compreende trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica e técnica. A

formacdo técnica engloba, para além das disciplinas, a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), que se

pode desenvolver nos 22 e 32 anos ou apenas no 32 ano. Faz ainda parte desta estrutura uma Prova de
Aptiddo Profissional (PAP).

3. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia

encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacao

e Ensino Profissional (http://www.anqep.gov.pt/ e http:www.catalogo.ang.gov).

Artigo 112
Estrutura curricular

1. Os Cursos profissionais de nivel secundario assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes Lo Total de Horas/ Ciclo
. Disciplinas =
de Formagao de Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, [l ou lll 220
Sociocultural Area de Integragdo 220
Tecnologia da Informag¢do e da Comunicagao 100
Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1180
Técnica
Formacao em Contexto de Trabalho 420
Carga Horéria Total do Curso 3100

Artigo 12.2
Registo de sumarios

1. Asaulas serdo sumariadas na respetiva disciplina sequencialmente e por tempos letivos.
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CAPITULO 1l
Processo de Avaliagao

Artigo 132
Objeto e finalidades

1. Aavaliagdo incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas respeitantes
a cada uma das componentes de formacgao, no plano de trabalho da FCT e no projeto da PAP;
b) Sobre os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

2. A avaliacdo assume cardcter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) informar o aluno e o encarregado de educagdo e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
guando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) certificar a aprendizagem realizada;

d) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para
o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianca social no seu funcionamento.

3. A avaliagdo formativa, que é continua e sistematica e tem fungao diagndstica, permite aos intervenientes no
processo obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de estratégias.

4 . A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo e a
certificagao e inclui:
a) aavaliacdo sumativa interna;
b) aavaliacdo sumativa externa.

Artigo 142
Avaliacdo sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa, que tem como principais func¢des a classificacdo e a certificacdo, traduz-se num juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. Aavaliacdo deve basear-se em instrumentos diversificados, ndo podendo considerar-se os testes escritos o0s
Unicos elementos objetivos de avaliagao.

3. Aavaliagdo sumativa terd lugar:
a) no final de cada mddulo;
b) na conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina;
c) na FCT realizada no ciclo da formacdo;
d) no final dltimo ano de formagdo do ciclo de formacdo na PAP.
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4 . A avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

5. A avaliacdo sumativa de cada médulo é da responsabilidade do professor, sendo os momentos de realizacao
da mesma no final de cada mddulo acordados entre o professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo em
conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

6 . A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e professor, em
funcdo da qual os intervenientes, professor e alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e
acordam novos processos e tempos para a avaliagao do médulo.

7 . N3do sao permitidas melhorias de notas a mddulos ja aprovados.

8. A avaliacdo sumativa interna de uma disciplina ocorre apds a conclusdo do conjunto de médulos de cada
disciplina, em reunido do conselho de turma, e obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacGes obtidas em cada médulo.

9. Haverad lugar a dois momentos de avaliacdo coincidentes com o final dos semestres, sempre que possivel.

10. Em cada momento de avaliacdo, a equipa pedagdgica procede a verificagdo dos mddulos concluidos com
aproveitamento, por aluno, e preenche os respetivos termos.

11. O aluno pode requerer, em condig¢des a fixar pelos 6rgaos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos
nao realizados.

12. As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sao resolvidos,
com as necessarias adaptagdes, de acordo com a regulamentagéo do ensino regular.

Artigo 152
Procedimentos e registos da avaliacdo da avaliacdo interna

1. A publicacdo em pauta da classificacdo de cada mddulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse maédulo,
a classificagdo minima de dez valores.

2. No final de cada mddulo, o professor regista, no prazo de uma semana, no programa informdtico as
classificacOes obtidas, entregando a pauta assinada em duplicado ao diretor de turma ou de curso.

3. A pauta referida no ponto anterior sera ratificada pela Dire¢do Executiva e afixada em local publico pelo
periodo de 15 dias.

4. No final de cada ano do ciclo de formagao sao tornadas publicas as classificagdes numa pauta global.
5. No final do curso sdo tornadas publicas as classificacdes da FCT e da PAP.
6. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) a identificagdo e classificagdo dos mdédulos concluidos em cada disciplina, bem como a classificagdo
final das disciplinas concluidas;
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b) a identificagdo e classificacdo da FCT desenvolvida com sucesso, assim como o home das empresas ou
organizacdes em que decorreu;
c) aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final.

Artigo 162
Mddulos em atraso

A elaborag¢do de um plano de acompanhamento é obrigatéria quando, em resultado da avaliagdo sumativa,
0 modulo seja considerado “ Ndo Aprovado”.

O plano de acompanhamento deve incidir sobre as competéncias e conteddos que o aluno ndo desenvolveu
satisfatoriamente.

O modo e o momento de avaliagdo adicional, a acordar com o aluno, deve incidir sobre o estipulado no plano
de acompanhamento, complementando a avaliacdo ja existente nesse mddulo.

A oportunidade para a conclusdo de cada mddulo ndo aprovado sera concedida, preferencialmente, ao longo
da lecionagao do médulo seguinte.

Os alunos que nao concluam os mddulos nas oportunidades concedidas terdo que recorrer a época especial
de recuperacdao de modulos.

Caso o aluno revele desinteresse continuado e persistente falta de empenho na realizagdao dos médulos em
atraso, a Diregdo Executiva do Agrupamento convocara o Diretor de turma, o aluno e os respetivos pais e
encarregados de educacgdo para uma analise rigorosa da situacdo e tomada de decisdo consequente.

Apds andlise pormenorizada do seu percurso escolar, os alunos com mddulos em nimero igual ou superior
a 25% do total dos mddulos da carga horaria ja frequentada, poderdo ndo avangar para o ciclo de formagao
seguinte.

A escola ndo se pode comprometer a criar condi¢Ges de matricula para os alunos com mddulos em atraso,
caso nao exista turma do ano anterior de formagao.

Sempre que as disciplinas ndo sejam lecionadas no ano letivo seguinte ou que os contetdos sejam lecionados
por professores de outro grupo de recrutamento, cabera ao professor que lecionou a disciplina ou na sua
auséncia, ao seu grupo de recrutamento, assegurar a avaliacdo dos alunos com médulos em atraso.

Artigo 172
Epocas extraordindrias de avaliagdo

Estdo previstas épocas extraordindrias de avaliagdo, sempre que se verificar que o aluno ndo atingiu as

competéncias de aprendizagem exigidas. Assim, os discentes poderao recorrer as seguintes épocas:

a) recuperag¢do de modulos do ano letivo em curso, acordada entre professores e alunos, realizada
imediatamente apds o terminus das aulas, nunca ultrapassando o calendario escolar definido para o
ensino regular;

b) realizagdo de exame no més de julho, para os alunos do 3.2 ano, apds inscrigdo até 15 de junho;
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c) recuperacdo de mdédulos do(s) ano(s) letivo(s) anterior(es), em regime de exame (escrito ou oral) ou
trabalho pratico, realizada nas épocas de novembro e fevereiro, mediante inscricdo até final de
setembro e dezembro, respetivamente.

2. Ainscricdao que respeita as alineas b) e ¢) do ponto anterior deve ser apresentada nos servigos administrativos
do agrupamento e implica o pagamento de uma propina por exame, cujo valor é fixado anualmente pela
Direcdo e ndo sera restituido.

3. Nas épocas referidas nas alineas b) e c), os alunos sé poderao inscrever-se até um maximo de 5 mddulos.

Artigo18¢
Avaliagao sumativa externa

1. A avaliacdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei
n.2 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro
e na regulamentacdo dos exames do nivel secundario de educacao.

2. As reclamagdes ou recursos relativos a avaliacdo externa sdo resolvidos de acordo com a regulamentacao
aplicavel aos exames de nivel secundario de educacao.

Capitulo IV
Assiduidade

Artigo 192
Faltas

1. As regras sobre assiduidade e pontualidade sdo comuns a todos os alunos do Agrupamento e constam do
Regulamento Interno.

2. No caso dos alunos dos Cursos Profissionais, essas regras constituem-se como dimensao imprescindivel do
seu processo formativo e preparatério para o ingresso no mundo do trabalho.

3. Na contabilizagao, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o segmento letivo de 50 minutos.

4. A contagem das faltas para os efeitos previstos nos normativos legais é feita com o somatdrio das auséncias
justificadas e injustificadas.

5. No cumprimento do plano de estudos dos cursos profissionais, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada médulo de cada
disciplina, considerando o nimero total de horas/tempos planificados para o mesmo;
b) a assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

6 . Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da

Agrupamento de Escolas de Benavente Pagina 14



Regulamento dos Cursos Profissionais

assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

7 . O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras medidas
previstas na lei;

8. O Agrupamento assegura a oferta integral do nimero de horas de formacgao previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagao ou substituicdo previstos na
lei;

9. No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto no artigo n? 169 do Regulamento Interno.

10. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel,
podem ser compensadas:

a) com o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacao
estabelecidas;

b) com o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem, com informacdo registada num impresso préprio pelo professor da disciplina e
entregue ao diretor de turma no prazo de cinco dias Uuteis;

c) com a frequéncia de aulas de apoio/sala de estudo na mesma disciplina, considerando-se para o efeito
gue cada aula de apoio de 45 minutos compensa uma falta justificada. O processo efetiva-se através do
registo da presenca do aluno num impresso préprio e respetiva assinatura do professor responsavel
pelo apoio/sala de estudo, que o entregara posteriormente ao diretor de turma;

d) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

11. O diretor de turma dara conhecimento aos encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, da legislagdo
gue respeita ao regime de assiduidade e consequéncias da falta de assiduidade, bem como dos mecanismos
de recuperacdo das faltas justificadas.

12. No final de cada periodo escolar, o diretor de turma comunicara aos encarregados de educagdo a situagao
de assiduidade dos seus educandos, remetendo essa comunica¢do igualmente ao diretor de curso e ao
coordenador dos cursos profissionais.

CAPITULO V
Prova de Aptidao Profissional

Artigo 202
Ambito e definicdo

1. A Provade Aptidao Profissional (PAP) é parte integrante do curso, realizada pelo aluno no final do 32 ano.
2. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita

ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.
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3. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacgao, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do jovem.

4. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do aluno,
com carater técnico e pratico, que deve integrar saberes e competéncias adquiridas ao longo da formacao.

5. Tendo em conta a natureza do projeto, poderda o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa

Artigo 212
Organizagao

1. Sempre que possivel, serd marcado, na componente nado letiva do hordrio do professor orientador e no
hordrio da turma, um bloco de 90 minutos para a orientacdo do projeto.

2. O periodo de tempo considerado no ponto anterior devera ser compativel com o dos alunos.

Artigo 222
Intervenientes

1. Durante o processo da concecdo, elaboracdo e avaliacdo da PAP intervém os seguintes drgdos:
a) odiretor do Agrupamento;
b) o diretor de curso;
c) odiretor de turma;
d) o professor orientador da PAP;
e) oaluno;
f) o juride avaliagao final.

Artigo 232
Orientacdo e acompanhamento

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pela Dire¢do
Executiva, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar na sua realizag¢do e na
redacdo do relatério final;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) orientar o aluno na preparagdo da apresentacgdo a realizar na PAP;

e) registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;

f) recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;
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g) elaborar no final do 22 periodo um relatério intercalar e um parecer escrito no final do projeto, onde
constem todas as informacdes que considere pertinentes para a avaliacao;

h) manter a Diregdo Executiva e o coordenador do curso devidamente informados do desenvolvimento
do projeto.

3. O diretor de curso, em colaboracdo com o érgao competente da Dire¢dao Executiva e com os demais 6rgaos
e estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagdgica, designadamente o diretor de turma, assegura a
articulacdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, competindo-lhe,
ainda, propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliacgdo da PAP e as datas de
apresentacdo, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacdo técnica.

4. A Direcao, em colaboracdo com os drgdos e estruturas de coordenacdo pedagdgica, é responsavel pelo
planeamento necessario a realizagdo da PAP.

5. O professor de Portugués deverd acompanhar todos os relatérios dos projetos e apoiar os alunos na
concecao e correcao dos textos produzidos.

Artigo 242
Constituicdo do juri

1. Ojuri de avaliacdo da PAP é designado pela Dire¢cdo Executiva e tem a seguinte composicdo:
a) odiretor do Agrupamento, que preside;
b) o diretor de curso;
c) odiretor de turma;
d) o professor ou professores orientadores do projeto;
e) umrepresentante das associagées empresariais ou das empresas de setores afins do curso;
f) um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins do curso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou setores de atividade
afins do curso.

2. O juri de avaliagao, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a, b, c e d, e dois elementos a que se
referem as alineas e, f, e g, tendo o presidente do juri voto de qualidade em caso de empate nas votacgdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal, ou na impossibilidade
deste, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e c) do n2 1, ou, ainda,
no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no regulamento interno da
escola.

4 . O Diretor designard um elemento da Direcdo Executiva para dar cumprimento a ultima parte do ponto
anterior.

5 . De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata e uma grelha de avaliacdo, assinada por todos os elementos
do juri, presentes.
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Artigo 252
Fases da elaboragao do projeto

1. Aconcretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecdo;
b) fases de desenvolvimento;
c) autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

2 . Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagao
previstos poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 262
Concecdo do projeto

1. O processo da PAP tem inicio com a elaboracdo do esboco do projeto, em que o aluno deve fazer referéncia
aos seguintes momentos:
a) tema ou assunto a desenvolver;
b) metas gerais que se propde atingir;
c) meios humanos e materiais a utilizar.

2. O esbogo deve ser entregue ao diretor de curso em data a definir, nunca ultrapassando o dia 30 de outubro
do 32 ano de formacgao.

3. O diretor de curso e o professor orientador da PAP devem analisar o esbo¢o do projeto, no prazo de 15 dias,
verificando a sua viabilidade, dando-lhe parecer favoravel ou sugerir ao aluno a reformulagdo da sua
proposta, dando-lhe o prazo maximo de 15 dias.

4 . Apds a aprovagdo do esbogo do projeto, o aluno, em conjunto com o orientador da respetiva PAP, criard, no
prazo maximo de 30 dias e como limite maximo o final do 12 periodo do 32 ano de formacao, o plano de
implementac¢do do projeto da PAP, comunicando-o por escrito ao Diretor de curso.

Artigo 272
Desenvolvimento do projeto

1. O plano do projeto devera conter:

a) identificacdo do aluno e curso;

b) identificacdo do projeto (titulo e tema);

c) objetivos do projeto;

d) descricdo sumaria do produto final que se pretende obter;

e) recursos materiais e logisticos previstos para a concretiza¢do do projeto;

f) faseamento do projeto: indicagdo das etapas a percorrer e do tempo de duragdo de cada uma, com
indicacdo precisa da data de apresentacdo de relatério em cada fase;

g) indicacdo do espaco onde decorre cada fase do projeto, incluindo as horas previstas fora das
atividades curriculares e fora da escola;

h) bibliografia de base.

2. O plano de projeto é arquivado no dossié de direcdo de curso.
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3. Oaluno e os professores envolvidos devem estabelecer no inicio do 22 periodo do 32 ano um calenddrio, para
gue de modo regular e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessarias ou
recomendaveis ao bom desenvolvimento do projeto.

Artigo 282
Autoavaliacdo e relatério final

1. O projeto conclui-se com a organizacdo de um relatério a entregar ao professor orientador até ao ultimo dia
util do més de maio.

2. Orelatério final a que se refere a alinea c) do n2 1 do artigo 252 integra, nomeadamente:

a) uma capa com o titulo do projeto, o nome do autor e do professor orientador, a designacao da escola e
do curso e 0 més e 0 ano de entrega;

b) uma introducdo onde se expde a fundamentacdo da escolha do projeto e se enunciam as
metas/objetivos;

c) um desenvolvimento, que inclui os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto e a respetiva
articulacdo com o contexto de trabalho;

d) uma conclusdo, que compreende a andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar.

3. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagoes
intermédias do professor ou professores orientadores.

4. Todos os elementos escritos devem ter tratamento informatico, em folhas de formato A4, exceto
esquemas/diagramas conceptuais ou outros que podem ter formato A3 e devem respeitar as normas
formais de organiza¢do de um trabalho de projeto.

Artigo 292
Apresentacdo e defesa

1. Adata da apresentacdo e defesa da PAP sera definida pela Direcdo Executiva e afixada publicamente.

2. Anualmente, o calenddrio escolar define duas épocas para defesa da PAP:
a) 12 época—junho/julho;
b) 22 época —inicio do ano letivo;

3. Consideram-se em condi¢Ges de defender o projeto PAP, na 12 época, os alunos que, encontrando-se no
ultimo ano do curso, tenham no maximo cinco médulos em atraso, no terceiro periodo do referido ano, e o
projeto e o relatério final concluidos no calendario anual definido.

4 . Os alunos que entregarem o projeto da PAP e relatério final apds a data limite definida no calenddrio anual,
sé poderdo fazer a defesa da PAP a partir do dia 01 de setembro (22 época).

5. Os alunos que ndo concluam a PAP até julho do 32 ano de formagado, sé a poderao voltar a realizar no ano
letivo seguinte, em calendario a fixar pelo Agrupamento.
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6 . Aos alunos que faltarem justificadamente a defesa da PAP, sera definido pelo coordenador de curso uma
nova data no prazo de 72 horas.

7 . A defesa da PAP é feita pelo aluno em sessdo publica perante o juri.

8. O aluno devera informar o professor orientador, com a antecedéncia minima de 48 horas, de quais os
equipamentos necessarios para a sua apresentacgdo.

9. A apresentacado da PAP, pelo aluno, devera ter uma duracao entre 10 a 30 minutos.

10. A arguéncia podera ser feita por qualquer membro do juri, apds a apresentacdo do projeto pelo aluno

Artigo 302
Avaliacdo

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto conducente a PAP, sendo a
etapa final do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

2. A avaliacdo do desenvolvimento do projeto é continua e da responsabilidade dos orientadores em
colaboragdo/articulacdo com o diretor de curso.

3. Ouvidos o diretor de curso e o professor orientador da PAP, o juri atribuird uma nota quantitativa final,
referenciada na escala de 0 a 20, a qual devera ser obtida a partir da média ponderada arredondada as
unidades, tendo em conta os seguintes critérios de avaliacdo:

Parametros Indicadores Cotagao

12 fase - Estruturagdo do plano
— Interesse;
— Planificagao; 10%
— Investigacdo;
— Cumprimento de prazos.
22 fase - Desenvolvimento
— Grau de inovacao e criatividade;
— Mobilizagdo de competéncias especificas e de
conhecimentos técnicos e cientificos;
— Solugdes técnicas encontradas;
— Grau de concretiza¢do dos objetivos tragados;
— Capacidade de organizagao do trabalho;
— Cumprimento das tarefas;
— Autonomia;
— Qualidade das rela¢des estabelecidas com os
intervenientes no processo;
— Cumprimento de normas e regulamentos.

Projeto

40%

— Organizacdo da informacdo e apresentacdo grafica:
respeito pelas normas de edicdo, qualidade grafica,
Autoavaliagao estruturacio;
e Relatério | — Compreensio e dominio do tema; 25%
final — Rigor técnico e cientifico;
— Andlise critica do trabalho realizado: discussdo dos
resultados e conclusodes;
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— Clareza e corregao linguistica.

— Fundamentacdo da escolha do tema/ambito do projeto;

— Qualidade e adequacao dos recursos utilizados na
apresentagdo oral;

— Utilizagdo de termos técnicos adequados;

— Capacidade para argumentar e defender o projeto.

— Clareza e corregdo da linguagem oral;

— Qualidade da apresentacgdo e sua relagdo com a natureza
do projeto.

Apresentagao
e defesa 25%

perante o juri

4. A cotacdo atribuida em cada parametro, distribuida pelos indicadores supracitados, consta de grelha a
distribuir pelos alunos e professores orientadores da PAP.

5. A classificacdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em pauta, em local publico, no final de cada época de
avaliacdo. Esta classificacdo resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CFO =0,10xC1 + 0,40xC2 + 0,25xC3 + 0,25xC4
Sendo:
C1 - Classificacdo da avaliacdo da estruturacdo do projeto;
C2 - Classificacdo do desenvolvimento do projeto;
C3 - Classificacdo da autoavaliacdo e relatdrio final;
C4 - Classificacdo da apresentacdo e defesa da PAP;
CFO - Classificagdo Final Obtida.

6. No caso de reprovacao, o aluno pode requerer nos servicos administrativos a elaboracdo de um novo projeto
PAP ou a reformulagdo do anterior, a apresentar na época seguinte.

Artigo 312
Revisdo da deliberagao do juri

1. Apds a afixacdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno formando ou o seu encarregado de
educacdo, quando menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagdes do juri.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razGes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a contar da data
da afixacdo da pauta com a classificagcdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos
considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagao do requerimento, para apreciagao
do pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP.

5. O juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.
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6. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdao é enviado
pelo diretor do Agrupamento ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer, instruindo-o com os
seguintes documentos:

a) requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educag¢do, quando menor de idade, e
documentos apresentados pelo mesmo;

b) fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do juri;

c) fotocdpia da ata da PAP;

d) relatdrio final.

7. Da deliberac¢do do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a
partir da data da rececao do pedido de revisao.

8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apods
a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico para o diretor do servico territorialmente competente,
guando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

CAPITULO VI
Formag¢ao em Contexto de Trabalho

Artigo 322
Caracterizacao

1. A Formac¢do em Contexto de Trabalho, doravante designada por FCT, integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT tem por objetivos:
a) proporcionar aos alunos contactos e experiéncias que promovam a sua integracdo no mundo laboral;
b) permitir a consolida¢do dos saberes adquiridos em contexto escolar;
c) permitir o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais.

3. AFCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagées, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formacgao, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

4 . Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autoriza¢do prévia do servigo
responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condicGes similares a
do contexto real de trabalho
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Artigo 332
Alunos ndo admitidos na FCT

1. Excecionalmente, o Conselho de Turma poderd analisar a situacao dos alunos, em funcdo do nimero de
mddulos em atraso, e permitir a realizacdo da FCT.

2. Independentemente do nimero de médulos em atraso, o aluno é sempre admitido a FCT no 32 ano.

Artigo 342
Planificacao

1. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o Agrupamento
e a entidade de acolhimento, a qual deve desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. No protocolo referido no ponto anterior consta:
d) o objetivo da FCT;
e) oinicio e o fim da FCT;
f) asobrigacGes da entidade de acolhimento;
g) asobrigacbes do aluno formando;
h) as obriga¢Ges do Agrupamento;
i) osregistos de avaliagdo do aluno formando.

3. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de acolhimento, ndo geram nem titulam rela¢cdes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacgao para que foram celebrados.

4 . Os contratos e protocolos serdo preenchidos em impresso proprio do Agrupamento e assinados pela Dire¢ao
Executiva e pelo representante de entidades de acolhimento.

5. O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, assinam um termo de responsabilidade
antes do inicio da FCT, que os responsabiliza pelos atos praticados durante o periodo de duragao do estagio.

6. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual
previamente elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgdao competente do
Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso o aluno
seja menor de idade.

7. O plano de trabalho individual a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é

considerado como parte integrante do contrato de formacgao subscrito entre a escola e o aluno e identifica:
a) os objetivos ou metas a atingir;

b) os conteudos a abordar;

c) aprogramagdo das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza;

e) o horario a cumprir pelo aluno formando;

f) olocal ou locais de realizacdo das atividades;
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g) asformas de monitorizacdo, de acompanhamento e de avaliagdo;
h) aidentificacdo dos responsaveis;
i) osdireitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

8. Durante a FCT, o aluno deve realizar dois relatérios intercalares que descrevam as atividades
desenvolvidas:
a) O 1%relatdrio serd entregue no final do primeiro momento de FCT;
b) O 29 relatdrio sera entregue no final do segundo momento de FCT e deve apresentar uma reflexdo
global, que contemple os dois momentos de formacao.

9. Orelatdrio deve ser entregue ao professor orientador, até cinco dias Uteis apds o termo da FCT.

10. Nos relatérios referidos no ponto anterior, deve constar:

a) identificacdo do aluno;

b) identificacdo da entidade de acolhimento;

c) identificacdo do professor orientador;

d) periodo de formagdo em contexto de trabalho;

e) objetivos da FCT;

f) descricdo sumaria das funcGes desempenhadas e das atividades desenvolvidas;

g) relacionamentos estabelecidos, nomeadamente com o tutor e o professor orientador;

h) autoavaliagdo, que inclua a reflexdo sobre a formagdo adquirida em contexto escolar e a sua
adequacdo ao contexto laboral;

i) outras consideragGes relevantes.

Artigo 352
Calendarizagao

1. AFCT serd realizada:
a) em duas fases, para os alunos que reinam as condig¢des referidas no artigo 33¢:
a.1 - a primeira no 22 ano, com a duragao de 210 horas;
a.2 - a segunda no 32 ano, com a duracgdo de 210 horas.

b) numa Unica fase, no 32 ano de formacgdo, com a duracdo de 420 horas, para os alunos que ndo reinam
as condi¢Ges para realizar a primeira fase da FCT no 22 ano de formacao.

2. Olinicio de cada uma das fases sera definido anualmente pela Dire¢ado executiva.

Artigo 362
Intervenientes

1. Os drgdos de acompanhamento e avaliacdo da FCT sdo:
a) o conselho de turma;
b) o diretor de curso;
c) aequipade acompanhamento técnico-pedagdgica;
d) o professor orientador.
e) aentidade de acolhimento, representada pelo tutor por ela designado.
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Artigo 372
Conselho de turma

1. Compete ao conselho de turma:

a) apresentar sugestdes e/ou propostas que contribuam para a elaboragéo do plano de trabalho individual
da FCT dos alunos, que integre conhecimentos e capacidades adquiridas nas diferentes componentes
de formacgdo e promova o desenvolvimento de atitudes adequadas ao contexto laboral;

b) receberinformacdes sobre a qualidade do desempenho dos alunos, bem como sobre o parecer emitido
pela entidade de acolhimento e equipa de acompanhamento técnico-pedagdgica.

Artigo 382
Diretor de curso

1. Compete ao diretor de curso:
a) contactar e selecionar as instituicdes de acolhimento para a FCT;
b) mediar os contactos entre o tutor da entidade de acolhimento e o professor orientador.

Artigo 392
Equipa de acompanhamento técnico-pedagdgico

1. A equipa de acompanhamento técnico-pedagdgico é composta pelo diretor de curso, que preside, e pelos
professores orientadores.

2. Aequipa de acompanhamento técnico-pedagdgico tem as seguintes competéncias:

a) elaborar, até 30 dias antes do inicio da FCT, o respetivo plano de trabalho, para conhecimento e
aprovac¢do do Conselho de Turma;

b) efetuar no final da FCT uma reunido com todos os alunos do curso, com o objetivo de analisar a formacao
realizada, possibilitando o cruzamento de experiéncias, a colocagdo de dificuldades e o conhecimento
de diferentes instituicGes/empresas;

c) presentar ao conselho de turma informagdo sobre a qualidade do desempenho dos alunos formandos,
bem como sobre o parecer emitido pela instituicdo/empresa relativamente a adequacdo da formacdo
ao perfil profissional pretendido.

Artigo 402
Professor orientador

1. Os professores orientadores sdo designados pela Dire¢do Executiva, preferencialmente, de entre todos os
professores da componente de formagao técnica.

2. Sob a coordenacgdo do diretor de curso, compete ao professor orientador:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com
os demais drgdos e estruturas de coordenacgao e supervisdao pedagdgica competentes, bem como com
os restantes professores e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) registar em impresso préprio todos os contactos efetuados com a entidade de acolhimento;

d) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando;
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e) acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatérios da FCT;
f) propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 412
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. Compete a entidade de acolhimento:

a) designar o tutor;

b) colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno na FCT;

d) assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

e) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de trabalho;

f) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condigdes logisticas necessdrias a realizacdo e
ao acompanhamento da FCT.

Artigo 422
Responsabilidades do Agrupamento

1. Compete ao Agrupamento:

a) assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

d) assegurar a elaboracgdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;

e) assegurar a elaborac¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

f) assegurar o acompanhamento da execu¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

g) assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

h) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condig¢Bes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2 . Designar o professor orientador da FCT.

Artigo 432
Responsabilidades do aluno formando

1. O aluno, em contexto de FCT, tem os seguintes deveres:

a) colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;

b) cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho, executando as multiplas tarefas que Ihe foram
confiadas, aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar;

c) respeitar a organizagdao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

d) ndo utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;
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e) adotar na instituicdo/empresa de acolhimento as atitudes mais adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente, assiduidade, pontualidade, cumprimento do horario, responsabilidade, empenho,
cooperagao;

f) justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

g) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

h) proceder a autoavaliagdo do seu desempenho, descrevendo sumariamente as tarefas executadas e os
problemas enfrentados, refletindo sobre a formac¢do adquirida em contexto escolar e a sua adequacao
ao contexto laboral;

i) elaboraro relatério da FCT.

Artigo 442
Avaliacdo

1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do
plano de formacao.

2. Em cada momento da FCT, a avaliagdo final assume também um carater sumativo e tem por base:
a) a avaliacdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento, em conjunto com o professor orientador
do aluno e o prdéprio aluno, abrange o desempenho na FCT e tem o peso de 80%;
b) o relatério elaborado pelo aluno tem o peso de 20%.
(FCT =0,80x avaliagdo do tutor + 0,20x avaliacdo do relatdrio)

3. A avaliagdo realizada pelo tutor é expressa na ficha de avaliagdao, que integra o plano de trabalho individual
e compreende os seguintes indicadores:
a) interesse pelo trabalho realizado;
b) qualidade do trabalho realizado;
c) rapidez na execucdo do trabalho;
d) capacidade de iniciativa;
e) autonomia no exercicio das tarefas;
f) disponibilidade para colaborar nas tarefas;
g) aprendizagem de novos conhecimentos;
h) aplicagdo dos conhecimentos apreendidos;
i) aplicacdo de normas de seguranca e higiene no trabalho;
j) assiduidade e pontualidade;
k) relacionamento interpessoal (colegas de trabalho, clientes, chefias);
I) integracdo na empresa/instituicdo.

4 . A avaliagdo final é traduzida numa proposta quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, a apresentar pelo
professor orientador ao conselho de turma e registada em documento préprio.

5. A avaliagdo final da FCT resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
a) Quando realizada em dois momentos -> CFO = 0,50xFCT1 + 0,50xFCT2
Sendo:
FCT1 - Classificacdo final obtida no primeiro momento da FCT;
FCT2 - Classificacado final obtida no segundo momento da FCT;
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CFO — Classificagao Final Obtida
b) Quando realizada num sé momento -> CFO =FCT

6.No caso de reprovacdo, podera ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento, entidade de
acolhimento e aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante a inscricao do aluno nos servicos administrativos.

7 . A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso.

Capitulo VII

Aprovacgao, conclusao, certificagao e progressao

Artigo 452
Classificacdo, aprovacdo e progressao

1. Aclassificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das
classificacOes obtidas em cada mddulo.

3. A aprovagcdo em cada disciplina depende da obtengcdo em cada um dos respetivos médulos de uma
classificacéo igual ou superior a 10 valores.

N

. E permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem a aprovacdo de médulos anteriores.

5. O conselho de turma pode deliberar pela ndo progressdo de ano de alunos, que tenham um numero
consideravel de médulos em atraso que dificultem as aprendizagens futuras.

6. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se pode comprometer a dar continuidade
a lecionagao dos médulos em atraso.

Artigo 462
Conclusdo e certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= 2xMCD + (0,3FCT + 0,7PAP)
3

Sendo:
CF = Classificagao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = Meédia aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
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integram o plano de estudo do curso, arredondada as décimas;
FCT = Classificagdo da FCT, arredondada as unidades;

PAP = Classificagao da PAP, arredondada as unidades.

3. Sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo 38° do Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de Julho, a classificagdo da
disciplina de Educagédo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo de curso, mas ndo entra no
apuramento da classificagéo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

4. A conclusido de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao de:
a) um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido,

respetiva classificacdo final e o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes;

b) um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de qualificagdao do Quadro Nacional de Qualificagdes
e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas classificacdes finais,
a designacdo do projeto e classificacdo obtida na respectiva PAP, bem como a classificacido da FCT.

5 . Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislagao em vigor no momento da candidatura.

Capitulo Vil
Disposigoes finais

Artigo 47¢
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n? 36/2007, de 8 de outubro, com as alterac¢Bes introduzidas pelo
Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo
do seu percurso formativo, através da mudanga de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento numa outra escola e que
pretenda a transferéncia, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido a
Diregao Executiva.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educac¢do ou pelo aluno, quando maior, até ao dia
31 de dezembro.

4. No requerimento deve constar a identificagdo completa do interessado e as habilitacGes académicas de que
é detentor.
5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
madulos realizados, uma descricdo sumaria dos conteddos dos mddulos que constituem as disciplinas que o
aluno realizou.
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6. Ao aluno a quem foi concedida a equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos
moadulos ja realizados, fazendo para tal um pedido dirigido a Dire¢do Executiva.

7. Para calculo da classificacao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto
na legislacdo e regulamentacao respetiva.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE

REGIMENTO

GRUPO DISCIPLINAR DE EDUCACAO VISUAL e

EDUCACAO TECNOLOGICA




O grupo disciplinar de EV-ET é constituido pelas disciplinas de Educacdo Visual e Educagao Tecnoldgica

do 22 Ciclo.

Neste sentido, o presente regimento define as condi¢des de funcionamento e organizacao do grupo
disciplinar de EV e ET, estando a questdes de coordenacao definidas no Regimento do Departamento

Curricular de Expressoes.

Artigo 1.2

Ambito

1. O grupo disciplinar de EV e ET, no seu funcionamento interno rege-se pelo presente Regimento e
pelo Regimento do Departamento Curricular de Expresses e pelas normas gerais aplicaveis em

tudo o que nele ndo esteja previsto.

2. As situacOes ndo previstas no presente Regimento serdo analisadas caso a caso pelo Departamento
de Expressoes, tendo em atencdo a Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislacao, bem
como o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Agrupamento de Escolas de

Benavente.

Artigo 2.2

Composicao

Constituem o grupo disciplinar de EV e ET, todos os docentes do 22 e Ciclo que lecionam as disciplinas

de Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica.

Artigo 3.2

Competéncias

Compete ao grupo disciplinar de EV e ET:

a) Proporcionar igualdade de oportunidades no sucesso escolar;

b) Contribuir para realizacdo de aprendizagens de qualidade;

c) Colaborar com a Comunidade escolar no cumprimento do Projeto Educativo do Agrupamento;
d) Assegurar a coordenacgao pedagdgica e a articulagao curricular;

e) Realizar a avaliacdo das atividades e aprendizagens dos alunos numa perspetiva de igualdade,

sucesso e respeito pelas diferencas individuais;



f) Coordenar as atividades pedagégicas desenvolvidas pelos respetivos docentes em todos os

ambitos da atividade letiva;
g) Analisar legislagcao, modelos e métodos educativos e dar o seu parecer;
h) Uniformizar critérios de avaliacdo;

i) Fazer o balango das atividades desenvolvidas.

Artigo 4.2

Direitos dos Docentes

1. Todos os membros do grupo disciplinar de EV e ET tém os mesmos direitos.

a) Apresentar propostas quer a titulo individual, quer coletivo;
b) Usar da palavra em qualquer reuniao;
c) Ver respeitadas as suas opiniGes e propostas;

d) Estar presente em todas as reunides.

Artigo 5.2

Deveres dos Docentes

1. Todos os membros do grupo disciplinar de EV-ET tém os mesmos deveres.

2. Os membros do grupo disciplinar de EV e ET tém o dever de:
a) Respeitar as opinides dos restantes membros;
b) Empenhar-se nos trabalhos;
c) Agir sempre de boa-fé;

d) Participar em todas as reunides.

Artigo 6.2
Representante de Grupo

O grupo disciplinar de EV e ET é coordenado por um Representante.

1. Sa3o atribuicdes do representante de Grupo:
a) Presidir as reunides do grupo disciplinar de EV e ET;
b) Cooperar com todos os docentes e promover a troca de experiéncias;

c) Assegurar a articulagcdo do seu Grupo com as restantes estruturas da orienta¢do educativa;



d) Apresentar propostas sobre todos os aspetos pedagégicos e didaticos;
e) Contribuir para a formagdo continua ou inicial de todos os docentes;

f) Promover a avalia¢do das vdrias atividades desenvolvidas;

Artigo 7.2

Impedimento de exercicio de fungoes

Em auséncias de curta duracdo o Representante é substituido pelo Coordenador do

Departamento de Expressodes.

Em caso de impedimento prolongado, do Representante deve a Coordenadora designar um

elemento do grupo disciplinar de EV e ET para assegurar a coordena¢ao do mesmo.

Artigo 8.2

Reunioes

O grupo disciplinar de EV e ET reunira, sempre que se justifique.

As reunibes do grupo disciplinar de EV e ET realizam-se, sem prejuizo das atividades letivas e

decorrerdo numa sala da Escola.

A reunido terd inicio quando estiverem presentes a maioria (50% + 1) dos seus membros, com

uma tolerancia de 15 minutos.

Sempre que se verifique alteragdo na data das reunides a mesma deverd ser comunicada a todos

os membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Em cada reunido sera assinada uma folha de presengas.

O grupo disciplinar de EV e ET reunirad extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo

Diretor, pela Coordenadora de Departamento ou por solicitacdo de um dos seus membros.

A marcacado de reunides extraordindrias devera ser feita para o dia e hora que n3do prejudique o

funcionamento das atividades letivas.

O Cargo de Secretario funciona em sistema de rotatividade por ordem alfabética.



10.

11.

No caso de falta a reunido do docente que assume o desempenho da funcdo de Secretario, o

mesmo sera exercido pelo docente que se lhe segue, em respeito a ordem estabelecida.

Sempre que possivel, os documentos a analisar nas reunies serdo entregues atempadamente

aos membros.

O grupo disciplinar de EV e ET sé poderd deliberar quando esteja presente a maioria dos seus

membros.

Artigo 9.2

Voto

Cada docente do grupo disciplinar de EV e ET tem direito a um voto.

As deliberagdes deverdo ser aprovadas por maioria (50% mais 1) sendo a votacdo direta e

presencial.

Todos os pontos constantes da ordem de trabalhos, ou os que venham a ser admitidos a

discussdo, serdo votados de brago no ar.

Em caso de empate na votacdo, o Representante tem voto de qualidade.

Artigo 10.2
Atas

De cada reunido serd lavrada ata que contenha um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos

apreciados, as delibera¢des tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacoes.

As atas sdo lavradas pelo Secretdrio e postas a aprovacdo de todos os membros no final da

respetiva reunido, ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds aprovacao, pelo representante,

na qualidade de Presidente da reunido e pelo Secretdrio que a secretariou.

A ata da ultima reunido ordindria do ano escolar serd obrigatoriamente aprovada por minuta na

reuniao a que diz respeito.

Devera ser utilizado o modelo eletréonico adotado pelo Agrupamento.



Artigo 11.2

Registo na Ata do Voto Vencido
1. Os docentes do grupo disciplinar de EV-ET podem fazer constar na ata o seu voto de vencido e

as razoes que o justifiquem.

2. Os docentes que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem o registo da respetiva

deliberacdo de voto ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

Artigo 12.2

Convocatorias

1. Asreunifes serdo convocadas pelo Representante ou pelo Coordenador do Departamento.

2. Qualquer docente do grupo disciplinar de EV e ET pode solicitar, por escrito, ao representante,

a realizacdo de uma reunido extraordindria, indicando os assuntos que deseja ver tratados.

3. Asreunibes serdo convocadas, pelo menos, com dois dias Uteis de antecedéncia.

4. Da convocatéria devera constar:

a) Local, data e hora;

b) Ordem de trabalhos;

c) Identificacdo e assinatura de quem a convoca.

5. As reuniOes extraordinarias do grupo disciplinar de EV e ET, que pela sua urgéncia ndo possam
respeitar o estipulado para as reunides ordinarias, deverdo ser convocadas individualmente de

forma a assegurar o seu conhecimento por parte de todos os docentes.

Artigo 13.2
Sigilo

1. Os docentes do grupo disciplinar de EV e ET guardarao sigilo quando o Representante declarar

sigiloso qualquer assunto constante da ordem de trabalhos ou admitidos a discussao.



2. As decisbes tomadas pelo grupo disciplinar de EV e ET sé poderdo ser transmitidas aos érgdos

de gestdo ou ao Coordenador do Departamento de Expressdes pelo representante.

Artigo 14.2

Revisao do regimento
1. O presente regimento serd objeto de revisdo:

a) Nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo a que respeita, contados a partir do inicio do

ano letivo;
b) Em sequéncia de nova legislacdo que entre em vigor;
c) Em consequéncia de revisdo do Regulamento Interno.

2. Quando haja lugar a sua revisao, sera constituido um grupo de trabalho para o efeito. 3. O grupo
de trabalho referido no nimero anterior apresentard ao grupo disciplinar de EV e ET uma

proposta de alteracdo, até 15 dias, apds a sua constituicao.

Artigo 15.2

Casos Omissos

Tudo o que se encontrar omisso no presente regimento sera decidido de acordo com a lei geral em

vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Benavente
Regimento de Grupo Disciplinar de EV e ET
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Introducao

O presente regimento tem como objetivo promover a correta e adequada utilizagao
das salas de TIC bem como dos respetivos equipamentos das mesmas.

O Agrupamento de Escolas de Benavente dispde de 4 salas TIC:

¢ 3 na Escola Secundaria de Benavente

e 1 na Escola Duarte Lopes.

Trés destas salas contém diversos postos de trabalho informatico, compostos por
CPU, monitor, teclado e rato. A sala TIC2 situada na Escola Secunddria contém

computadores portateis.

Utilizacdo das salas TIC

Tendo em vista a otimizacdo da utilizacdo das salas TIC, bem como a redugdo das
ocorréncias (danificacdo de material informatico) que se tém verificado e tendo ainda em
vista o apuramento das responsabilidades, as salas TIC devem apenas ser utilizadas em
aulas de natureza informatica devendo cada sala ser utilizada pelos mesmos professores

para facilitacdo da detec¢do das possiveis ocorréncias/anomalias.

Requisi¢cdo de salas TIC

Se houver disponibilidade das salas TIC, estas poderdo ser utilizadas pelos
professores e respetivas turmas para o desenvolvimento de projetos que necessitem de
recursos informaticos. No entanto, a requisicao destas salas deve ser efetuada com a
maxima antecedéncia possivel sendo a sua autorizacdo pedida e concedida pelos 6rgaos
da direcdo de estabelecimento.

Caso a sala ndo tenha sido requisitada, ndo sera permitida a sua utilizacdo.

Registo de anomalias

Todas as anomalias/ocorréncias detetadas pelos docentes aquando do
inicio/meio/fim de aulas devem ser comunicadas via e-mail aos respetivos diretores de
instalacGes tdo breve quanto possivel para que estes possam tomar as providencias em

tempo util. De igual forma as anomalias de “hardware” devem ser comunicadas via e-mail



aos servicos técnicos de apoio que se encontra na rece¢ao de cada escola para que estes

tenham conhecimento e possam corrigir os problemas no mais breve espago de tempo.

Responsabilidade do professor em sala de aula TIC
Sdo da responsabilidade do professor com aulas na sala TIC, as seguintes tarefas:

a) Registar o lugar de cada aluno na sala de aula (planta de sala de aula);

b)No desenvolvimento de atividades deve vigiar a utilizagdo dos computadores;

c¢) No final da aula, assegurar que todos os computadores estdo em condi¢Ges iguais as do

inicio da aula.

Responsabilidade dos alunos

Cada utilizador das salas TIC deve estar consciente dos seus deveres e
responsabilidades quando utiliza um computador com ligacdo a Internet, bem como das
consequéncias a que ficard sujeito, caso seja autor de uma infracdo ao presente

regulamento.

a) A utilizacdo dos recursos informaticos da escola rege-se genericamente pela Lei

n.2 109/2009, de 15 de setembro - Lei da Criminalidade Informatica;

b) No inicio da utilizacdo do seu posto de trabalho, o aluno deve verificar a
existéncia de alguma avaria ou anomalia que, caso se verifique, deverd

comunicar imediatamente ao professor, que deve comunicar a entidade prdpria.
¢) Osalunosagem no conhecimento de que serdo responsaveis e responsabilizados

por quaisquer danos causados no equipamento (hardware) e nos programas

(software).

Regras de conduta



Para assegurar o bom funcionamento das salas TIC, os alunos devem cumprir as

seguintes regras de conduta:

a) Os alunos ndo estdo autorizados a efetuar alteragdes de configuracdo do
equipamento (hardware), do sistema ou dos programas (software), a abrir os

computadores, a substituir ou retirar pegas, ou a proceder a qualquer reparacao;

b) Os alunos ndo estdo autorizados a instalar nos computadores qualquer tipo de

programas (software);

c) Qualquer ficheiro produzido durante a utiliza¢do das salas devera ser gravado e
armazenado em suporte alternativo ao disco do computador (Classroom por

exemplo);

d) Nao é permitido desligar o posto de trabalho abruptamente, isto é, sem o
encerrar através do sistema operativo, ou tentar modificar o seu processo

normal de arranque;

e) Depois de cada utilizacdo devem ser devidamente encerrados os programas e os

ficheiros abertos, arrumados os periféricos (rato, teclado) e a cadeira;

f) N&o é permitido riscar, sujar ou danificar o material informatico, devendo zelar

pela sua conservacgdo;

g) Os prejuizos causados pelos alunos devido ao mau uso dos equipamentos
informaticos serdo reportados aos 6rgaos de direcdo que tomardo as devidas

diligencias.

Disposigao final

Qualquer situacao ndo prevista neste regulamento sera devidamente analisada.
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Artigo 1.2

Instalagdes Especificas de Ciéncias Experimentais (Biologia e Geologia/ Fisica e Quimica) e da Sala 24

1. Sao instalagdes especificas da Area Disciplinar de Ciéncias Experimentais:

a) o Laboratdrio de Biologia —L1 (ESB);

b) o Laboratdrio de Geologia — L2(ESB);

c) o Laboratério de Quimica — L3(ESB);

d) o Laboratdrio de Fisica — L4(ESB);

e) sala 24(ESB);

f) salas de Ciéncias Experimentais — sala 3 e 4 (r/c), sala 11 e 12 (12 andar) da escola Duarte
Lopes;

g) as salas de Preparagdo e de Trabalho dos docentes das areas disciplinares de recrutamento,
situada entre os laboratoérios L1 e L2 e entre L3 e L4;

h) as salas de Preparacdo e de Trabalho de docentes das areas disciplinares de recrutamento,

situada entre os laboratérios no 1.2 andar e no rés-do-chao da escola Duarte Lopes.

2. Asinstalagdes disp6em de mobilidrio, materiais e equipamentos, que estdo inventariados, e que
sdo da responsabilidade dos professores utilizadores e com supervisdo dos Diretores das

InstalacGes, nomeados para o efeito em cada ano letivo pela Diregdo.

3. Estes laboratérios dispdem ainda de equipamentos de limpeza, assim como equipamentos de

emergéncia e de primeiros socorros.

Artigo 2.2

Utilizagao das Instalagdes

1. Os laboratérios de Ciéncias Experimentais devem ser utilizados preferencialmente pelas

disciplinas e docentes da Area Disciplinar, para as aulas de natureza pratica e ou experimentais.

2. Poderdo, também, funcionar nestas instalacGes outras atividades laboratoriais relacionadas com

estas disciplinas, desde que devidamente acompanhadas pelo docente responsavel.



As turmas que ocupem os laboratdrios e a sala 24 ndo devem, em qualquer caso, ultrapassar os
20 elementos, considerando as condi¢Bes de seguranca, o mobilidrio existente e a acustica das

salas.

A limpeza dos laboratdrios e da sala 24 sdo da responsabilidade das Assistentes Operacionais das

respetivas escolas.

Cada docente do grupo disciplinar é responsavel pela selecdo e preparacao do material de que

necessita.

A limpeza e arrumagdo de materiais e reagentes utilizados nas atividades é da responsabilidade
dos docentes que os utilizem, exceto nas situacdes em que o material precise de ficar submerso
em agua e detergente. Neste caso, os docentes informam as auxiliares de que houve atividade
laboratorial e que o material necessita de ser lavado. A sua arrumacao é da responsabilidade do

docente que o utilizou.

O acesso a sala de trabalho e preparacdes é restrito para docentes e qualquer presenca

esporadica de alunos na sala deverda ter acompanhamento do docente responsavel.

O manuseamento dos materiais e equipamento obedece a regras internas de higiene e seguranga.

As regras de seguranca serdo do conhecimento dos alunos e restantes utilizadores.

Numa situacdo de aula, os docentes devem ser os primeiros a entrar e os ultimos a sair, devendo,

antes, confirmar a arrumacgao adequada dos materiais e o estado dos equipamentos.

Sempre que se registar a falta de qualquer material ou reagente necessario a atividade docente,
deve a mesma ser comunicada pelo préprio ao Diretor de Instalagdes. Esta comunicagao pode ser

feita por e-mail para que haja registo da ocorréncia.

Em caso de dano ou avaria nos equipamentos ou materiais, deve o mesmo ser comunicado ao
Diretor de Instalagdes pelo docente da Area Disciplinar que lecionava a disciplina em que se
registou a ocorréncia. Esta comunicacdo pode ser feita por e-mail para que haja registo da

ocorréncia.



13. Sempre que acontecer um dano provocado, de forma propositada ou por comportamento

inadequado dos discentes, deve ser objeto de comunicacdo ao respetivo Diretor de Turma para

posterior procedimento disciplinar de acordo com Regulamento Interno.

14. Na utilizacdo das instalacdes os alunos devem:

a)

b)

f)

usar roupa de protecdo (bata ou avental), como medida de protecdo pessoal e do vestuario,
no caso dos laboratorios;

colocar os casacos, as pastas e os livros, no armario correspondente, longe das bancadas de
trabalho;

conhecer e cumprir este Regulamento bem como as regras de seguranca;

tratar o material com cuidado, contribuindo para a sua conservacao;

trabalhar, sempre acompanhado, seguindo atentamente todas as instrucées dadas pelo
docente;

verificar, antes de iniciar o trabalho pratico ou experimental, se dispdem de todo o
equipamento, material e reagentes de que necessitam;

proceder, experimentalmente, seguindo o protocolo com toda a atencao e rigor;

informar o docente de qualquer irregularidade;

deixar o equipamento desligado, torneiras fechadas, bancadas limpas e arrumadas;

lavar as maos antes de abandonar as instalacGes.

15. Na utilizacdo das instalagbes, os Assistentes Operacionais devem:

a)
b)
c)

d)

f)

conhecer as regras de seguranca de laboratério;

conhecer a localizagao e funcionamento do equipamento de emergéncia dos laboratérios;
zelar pela conservagdo e limpeza do material e equipamento, bem como, manter as bancadas
limpas e arrumadas;

manter as saidas existentes no laboratdrio e salas anexas permanentemente desobstruidas;
nao permitir a entrada de pessoal ndo autorizado na sala 24, nos laboratdrios e salas anexas;
apos as aulas de cada turno, verificar se as torneiras da dgua estdo fechadas, os aparelhos
desligados e as portas e janelas devidamente fechadas;

comunicar todo e qualquer acidente ao Diretor de Instala¢des, bem como qualquer dano ou
avaria ou outra situagdo relevante, cumprindo os procedimentos previstos para o material

partido ou danificado.

Artigo 3.2

Material



1. O material dos laboratérios e da sala 24 pode ser utilizado:

a) por docentes das Ciéncias Experimentais e de Técnicas de Saude para as aulas ou qualquer
outra atividade docente, desde que devidamente prevista nas planificagdes das disciplinas ou
no Plano Anual de Atividades;

b) por alunos, nas aulas das Ciéncias Experimentais e de Técnicas de Salde ou para atividades
extracurriculares, desde que acompanhados por docentes;

c) por qualquer docente da escola que eventualmente dele necessite, como apoio a sua
atividade docente, desde que essa atividade esteja devidamente prevista e que a area
disciplinar tenha conhecimento da mesma;

d) por qualquer entidade oficial que o solicite, no ambito de projetos pedagdgicos de carater

regional ou nacional.

2. O material de laboratério e da sala 24, quando ndo estd a ser utilizado, deve estar arrumado no
local que lhe compete de acordo com o inventario, cabendo aos docentes que o utilizam, proceder

a arrumacgdo do mesmo.

3. Salvo casos excecionais, que deverdo ser do conhecimento do Diretor de Instalacdes e do

Representante do grupo disciplinar, ndo é permitida a saida de material das instalagdes.

4. N3do é permitida a utilizagdo de material e reagentes, por discentes, que ndo estejam

acompanhados por um docente.

5. Os utilizadores do equipamento e/ou materiais sdo responsaveis por estes.

6. Qualquer dano provocado nos mesmos deverd ser comunicado de imediato ao Diretor de

Instalagdes, de modo a que o mesmo seja reposto com a brevidade possivel.

Artigo 4.2

Diretor de Instala¢Ges dos laboratdrios das Ciéncias Experimentais e sala 24

1. A gestdo e conservacdo do material e equipamentos inventariados como pertencentes as Areas
Disciplinares 520, 510 e 230 sao da responsabilidade dos Diretores de Instalacdes, que devem
coordenar a sua atividade com o respetivo Representante de Grupo Disciplinar e o Diretor do

Agrupamento.



A nomeacao dos Diretores de InstalacGes é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento.

Os Diretores de InstalacGes exercem os respetivos cargos, pelo periodo de um ano letivo, no

numero de horas da componente ndo letiva, para tal atribuidas pelo Diretor do Agrupamento.

Sao fungdes dos Diretores de Instalagoes:
a) elaborar e manter atualizados os inventdrios do material e equipamentos;
b) requisitar a Direcdo do Agrupamento materiais e reagentes necessarios para a atividade de
docentes e disciplinas lecionadas pelos Grupos 520, 510 e 230;
c) supervisionar a arrumacdo de materiais e reagentes utilizados em aulas praticas, devendo
para tal contar com a colaboracao dos docentes que os utilizem;
d) comunicar ao Representante de Grupo e a Direcdo quaisquer avarias verificadas em
equipamentos e mobilidrio que ndo possam ser resolvidas pelo préprio;

e) controlar a saida temporaria de materiais e equipamentos das instalacGes.
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Disciplina de Educagao Fisica

1. Adisciplina de Educacdo Fisica rege-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Benavente,
contudo, e devido a especificidade dos seus espacos de aula, hd a necessidade de elaborar normas de

funcionamento.

Artigo 1.2

Espacos Desportivos

N

Espacos das Atividades Curriculares

3. Espacos Exteriores: Campo de jogos sobrepostos (Futebol, Andebol, Basquetebol, Voleibol) da Escola

Secundaria e da Escola Duarte Lopes.

4. Espagos Cobertos: Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Secunddria — Ginasio de Ginastica Desportiva;

Ginasio de Saude e Pavilhdo da Casa do Povo;

5. Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Secundaria (Recinto— Ginasio - Gindstica Desportiva; — Gindsio Saude);

Pavilhdo da Casa do Povo;

6. A utilizacdo do pavilhdo e dos gindsios, por parte dos alunos, para qualquer atividade s6 é autorizada na

presenca de um professor.

N

Espacos extraescolares — Os alunos terdo de se deslocar para as seguintes instalagdes, a fim de estarem nos

locais a hora do toque de entrada.

- Pavilhdo e Polidesportivo Anexo (Casa do Povo);

- Piscinas Municipais; Campo de Ténis, Campo Streetbasket3X3e Pista de atletismo nos Camarinhais.

8. Utilizacao de Instalag6es Desportivas - A entrada dos alunos, nestas instalacdes, deve efetuar-se somente

apos a presencga do professor e depois do mesmo dar essa ordem.

9. No pavilhdo utilizado pela Escola Basica Duarte Lopes, Pavilhdo da Casa do Povo, se estiver a chover e se

tiverem o consentimento das assistentes operacionais, poderdo aguardar na entrada da instalagao.

10. Os campos exteriores de ambas as escolas destinam-se a lecionacdo da disciplina. Assim, ndo é permitida a

utilizagdo dos mesmos, por parte de outros alunos, sempre que ai decorram aulas.

11. Osalunos poderdo utilizar livremente as instalacGes desportivas exteriores com excecdo dos periodos em que
as mesmas sejam necessarias para aulas curriculares ou quaisquer outras atividades organizadas pela Escola,

devendo sempre o Grupo de Educacgao Fisica ser ouvido.



12,

13.

Os alunos devem assegurar e contribuir para a limpeza das instalagdes onde se realizam as suas aulas, assim

como, respeitar todos os utilizadores.

N3o é permitido comer dentro das instalacGes desportivas.

Artigo 2.2
Material Semileve, Leve e Portatil
Todo o material deverd ser transportado em saco proprio/ carrinhos de transporte a fim de evitar o seu

extravio, degradacdo e facilitar a sua deslocacdo;

N3o é permitida a utilizacdo de qualquer tipo de material, sem consentimento prévio do Professor
responsdavel, de modo a evitar acidentes e a prépria deterioracdo do material. Todo o material didatico deve

ser utilizado apenas sob a forma e fim para o qual foi concebido;

N3do é permitida a entrada de alunos na arrecadagao do material. O material a utilizar na aula deve ser

fornecido pelo professor responsavel, devendo este conferi-lo no inicio e no final da mesma;

Apds as aulas, o(a) Professor(a), devera providenciar e verificar que todo o material desportivo seja

devidamente guardado e arrumado no local que |he foi previamente destinado;

Esses materiais encontram-se registados em inventdrio préprio. O controlo da sua utilizagdao durante o

tempo letivo é feito pelo professor;

O controlo do estado em que se encontra o material e a sua manutencdo é da responsabilidade do(s)
Diretor(es) de Instalagdes. O controlo do manuseamento e utilizagdo dos materiais é da responsabilidade de

cada professor com as suas turmas.

Tendo em vista a conservacao do material desportivo, chama-se a ateng¢do dos alunos para o cuidado a ter
em conta na sua utilizacdo. Os estragos provocados por negligéncia, insensatez e/ou vandalismo serdo
assumidos pelos alunos, devendo o seu responsavel maximo (ex.: encarregado de educag¢do) indemnizar a

escola pelos prejuizos causados;

Sempre que algum material desportivo for danificado, esta ocorréncia devera ser comunicada ao(s)
Diretor(es) de Instalagdes, em documento proprio para o efeito e, por escrito, ao respetivo Diretor de Turma

do aluno;

N3o é permitido o empréstimo de material desportivo aos alunos (equipamento do desporto escolar, bolas,

etc).



Artigo 3.2
Assistentes Operacionais
Aos funciondrios, previamente indicados pela Direcdo do Agrupamento ou Camara Municipal, responsdveis

pelas dreas de servico de Educacao Fisica, compete:

Garantir a limpeza das instalacGes (balnearios dos alunos, arrecadacdo de material, gabinete de professores,

casas de banho, galeria e zona de acesso);

Com o professor Representante de Grupo Disciplinar ou Diretor(es) de Instalagdes, informando-os de

qgualquer anomalia ou necessidade relativa ao funcionamento das instalagdes;

Registar o nome e a turma dos alunos responsaveis e informar o professor respetivo, caso aconteca algum

disturbio nos balnedrios, para que este proceda em conformidade, preenchendo o relatério de ocorréncias;

Intervir junto dos alunos, sempre que achar necessdrio, no sentido de contribuir para um comportamento

correto da parte destes, sobretudo nos balnedrios e zonas de acesso as InstalacGes de Educacdo Fisica.

Artigo 4.2
Alunos
A Educacédo Fisica tem a responsabilidade, o dever de capacitar e promover nos jovens, habitos de vida
saudavel, que passam pela aquisicdo e interiorizacdo de habilidades/conceitos/regras basicas de

salide/higiene e de pratica desportiva regular. Para esse efeito foram definidas as seguintes normas:

Aos alunos de 5.2 e 7.2 anos sera entregue no inicio do ano letivo, um panfleto/flyer, no qual constard um
resumo dos critérios de avaliagdo da disciplina de Ed. Fisica, bem como um resumo das regras pela qual a

disciplina em questdo se rege.

O aluno deve ter uma atitude positiva e colaborante para com os colegas, funciondrios e professores;

O aluno deve aguardar junto da entrada do local da aula de Educagao Fisica até lhe ser dada a autorizagdo

para entrar nas instalagdes;

O aluno sé deve entrar para o espaco da aula depois do professor autorizar;

Os alunos ndo deverdo trazer para a aula de Educacdo Fisica objetos considerados de valor pelo Encarregado

de Educacdo. Os professores que lecionam a disciplina e a Direcdo do Agrupamento nao se responsabilizam

por quaisquer objetos considerados de valor pelo Encarregado de Educacdo, deixados nos balnearios ou

espaco escolar. O desaparecimento é da responsabilidade exclusiva dos seus proprietarios;

Sempre que funcione mais do que uma turma nos respetivos espacos de aula, os alunos de cada uma delas,

nao deverao interferir ou perturbar a atividade dos outros;



10.

11.

12,

13

14,

15

16.

17.

18.

19.

20.

Deverdo os alunos assumir um comportamento geral de maxima corre¢do, dentro dos balnearios, ndo bater

com as portas, nao gritar, nem falar alto e ndo deixar a 4gua a correr ou espalha-la para o exterior;

Nos balnedrios serdo definidas zonas de vestidrio — uma para cada turma — que deverdo ser rigorosamente
respeitadas. As roupas, os sapatos, as mochilas ou as malas deverao ficar devidamente arrumadas, para que

todos os alunos, que naquele momento necessitem do balnedrio, possam igualmente usufruir do espaco;

Depois de equipados, os alunos deverdo aguardar a autorizacao do professor para entrarem no espaco de

realizacdo da aula, ndo podendo entrar no espaco de pratica desportiva com vestuario e/ou calgado da rua;

Nado é permitido aos alunos interromper a aula para ir aos vestiarios a ndo ser em casos excecionais e s6

com autorizacdo do professor;

Os alunos tém por obrigacdo informar o professor de qualquer eventual problema clinico que o obrigue a

interromper a aula;

Os alunos ndo podem entrar na arrecada¢ao do material;

Os alunos devem utilizar as instalacGes e o respetivo material didatico com responsabilidade, seguindo

sempre as normas pré-estabelecidas pelos professores e funcionarios de apoio;

No final da aula os alunos devem colaborar na arrumagdo do material;

As aulas de 100 minutos sdo contabilizadas em tempo corrido. Os alunos saem do espaco efetivo de aula
até 20 minutos antes do toque de saida. Neste periodo de tempo, os alunos devem cuidar da sua higiene
pessoal (duche) e trocar de roupa. Nele esta contemplado o tempo de intervalo (gasto no tempo corrido de

aula), ndo sendo este da responsabilidade do professor;

Nas aulas de 50 minutos, os alunos saem do espaco de aula até 10 minutos antes do toque de saida. Neste

periodo, os alunos devem cuidar da sua higiene pessoal (duche) e trocar de roupa;

Para o0 5.2 ano, ndo havera aulas de Natagdo, nos tempos de 50 minutos, ficando estas reservadas para o

espaco exterior da escola Duarte Lopes;

Devem abandonar as instalacGes considerando os tempos acima definidos. Ndo devendo permanecer nelas
para além desse tempo. Depois de cumpridas estas condicionantes, o atraso as aulas seguintes sera da

responsabilidade de cada aluno;

O aluno deve informar de imediato um professor ou funcionario sempre que verifique alguma anomalia

(cabides partidos; roupa no chdo; pessoa estranha; ...) nas instalacdes desportivas e/ou balneéarios.



Artigo 5.2
Seguranga naaula

Para a seguranca na aula foram definidas as seguintes normas:
E obrigatério o uso do cabelo apanhado sempre que o tamanho do mesmo o justifique;

N3do é permitido o uso de relégio, pulseiras, brincos, colares ou fios, anéis e piercings (a ndo ser que
coloquem a volta dos mesmos, fita adesiva) uma vez que podem por em risco a integridade fisica do préprio

ou dos outros;

Os objetos considerados de valor pelo Encarregado de Educagdo nao deverdo ser transportados para o local
onde a aula se realiza. O ndo cumprimento desta medida, ndo responsabiliza a escola pelo valor dos objetos

gue eventualmente possam vir a desaparecer e/ou se apresentem danificados;

Os alunos devem seguir sempre as normas de seguranca estabelecidas pelo professor, quer para a execugao

de qualquer movimento quer para a ajuda ao colega que executa;
N3ao é permitido o uso de pastilhas elasticas.

Artigo 6.2

Equipamento
Os alunos devem apresentar-se no espago onde a aula ird decorrer, com equipamento desportivo adequado
que deverd estar limpo e ser utilizado exclusivamente para as aulas de Educacéo Fisica/Desporto Escolar, a
saber: ténis ou sapatilhas, meias, calgdes e camisola ou fato de treino, em saco préprio, para o pavilhdo e
touca, calgdo/fato de banho ambos de Lycra, dculos (facultativo), toalha e chinelos, para a piscina. Ndo sera
permitido o uso de vestuario menos apropriado, pelo que lhes sera marcada uma falta de presenga segundo

0 previsto no presente regulamento;
Os alunos ndo poderdo comparecer na aula com calgado que usam na rua, ainda que seja do tipo desportivo;

Do equipamento deve constar, para além do vestuario adequado para a realizagdo da pratica das atividades

fisicas da aula, os produtos de higiene pessoal que garanta o cumprimento do duche no final da aula;

Consideram-se faltas de equipamento desportivo, todas as resultantes do facto de o aluno nao se fazer

acompanhar de equipamento imprescindivel e atras descrito a realizacdo das atividades escolares;



5. No inicio do ano letivo ou no seu decurso, cada professor define o equipamento desportivo considerado
necessdrio e as condi¢des da sua utilizacdo em situagao de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno

e ao Diretor de Turma (no Ensino Basico);

6. No segundo ciclo, caso o aluno persista em ndo trazer o equipamento desportivo necessario as atividades
escolares, a terceira ocorréncia e seguintes, fica o mesmo sujeito a marcagao de falta de presencga, que ndo
é passivel de justificacdo. Excetuam-se as aulas de Natacdao, em que o aluno fica sujeito a marcagao de falta

de presenca sempre que ndo se faca acompanhar do material necessario;

7. Noterceiro ciclo e ensino secundario, o aluno fica sujeito a marcacao de falta de presenca, que nao é passivel

de justificacdo, sempre que ndo se faca acompanhar do equipamento necessario.

Artigo 7.2
Higiene
1. O aluno deve tomar banho no final de cada aula, uma vez que este é parte integrante da mesma. O banho é
fundamental apds cada aula, pois para além dos beneficios organico-musculares que |he sdo reconhecidos
apos a atividade fisica, sera um contributo para a criacdo de habitos de higiene pessoal, resultando num

bem-estar coletivo;
2. O aluno dispoe de tempo no final da aula para o respetivo duche e troca de roupa.

Artigo 8.2
Pontualidade/Assiduidade
1. Apds aentrada nos balnearios dos espagos de aula, os alunos dispdem de até 5 minutos para se equiparem,
se tal ndo acontecer estdo sujeitos a falta de Pontualidade. Se o aluno se apresentar no espaco da aula 10
minutos/ 15 minutos (nos primeiros tempos da manh3 e da tarde), apds a entrada nos balnedrios, ser-lhe-3

marcada falta de presenca.
2. Asfaltas sdo registadas pelo professor da turma, nos suportes administrativos adequados.

3. Aterceiraocorréncia de pontualidade e seguintes, fica o mesmo sujeito & marcac3o de falta de presenga, que

nao é passivel de justifica¢do.

Artigo 92

Alunos com Pratica Impossibilitada ou Reduzida Incapacidade Fisica

1. Os alunos sé devem ser dispensados da pratica regular das aulas de Educagdo Fisica se apresentarem um
atestado médico comprovativo da sua impossibilidade, mesmo assim a dispensa esta sujeita a analise,

conforme a legislagdo em vigor (Oficio Circular n2 98/99, de 25 de maio);



2. Qualquer aluno que possua alguma limitagdo temporaria reduzida relativa a pratica de atividades fisicas
devera apresentar uma declaracdo médica que apresente recomendacdes, especificacdes e sugestdes sobre
o tipo de esfor¢o a que pode ser sujeito, que possibilitem e/ou auxiliem a orientagdo do trabalho especifico

com esse aluno na aula, de acordo com o Oficio Circular ja referido no ponto anterior;

3. Aos alunos que se encontrem de atestado médico:

a) Que ndo lhes seja possivel deslocarem-se para as instalacdes desportivas exteriores a escola realizardo uma

tarefa de carater tedrico na BE/CRE (alunos da Duarte Lopes e Secundaria);

b) Se se podem deslocar para as instalacGes desportivas, devem levar o equipamento adequado para assistirem
as aulas e realizarem as tarefas definidas pelo professor, como sdo por exemplo as tarefas de organizacao,

arbitragem, cronometragem, etc;

c) Poderao ainda realizar uma outra atividade que tenha sido previamente acordada com o professor.

Artigo 10.2
Seguranca
1. Todas as entradas e saidas do espaco de aula devem ser feitas pela porta principal da instalacdo, na presenca

de um funciondrio, ficando o uso das portas de emergéncia s para as situagdes proprias;

2. Emcasode acidente, o professor devera analisar a situacdo e agir de acordo com os procedimentos definidos

no Agrupamento;

3. O aluno sé podera recorrer aos servicos de salude devidamente acompanhado por um funciondrio ou

familiar, portadores de uma credencial da escola;

4. Em relacdo as aulas de natacdo é obrigatério os alunos apresentarem um termo de responsabilidade,
assinado pelo encarregado de educacdo e/ou médico, que comprove a aptiddo para a pratica desta

atividade.

Artigo 11.2
Condigoes de utilizagao das Piscinas Municipais de Benavente

1. A utilizagdo das Piscinas Municipais esta sujeita a um regulamento préprio, contudo ha normas que devem

ser salientadas:

2. Os alunos sé podem entrar nos balnearios quando o professor estiver presente. A permanéncia nas
instalacdes, apds o termo do horario de permanéncia na agua, é de até 20/10 minutos, sendo que o duche
apos a utilizagdo das piscinas, ndo poderd demorar mais que 10 minutos; (tanto para aulas de 50° como para

aulas de 100°).



Todos os alunos deverdo ter um comportamento geral de maxima correc¢do, dentro de todo o complexo,
com especial incidéncia no hall de recec¢do, nas cabines, nos vestudrios e nos balnearios. Ndo devem: bater

com as portas, gritar ou falar alto, deixar a dgua a correr ou espalha-la para o exterior;

Enquanto utilizam as piscinas, ndo devem deixar roupa e outros pertences nas cabines utilizando, para tal
fim, os cacifos existentes. O professor e a Direcdao do Agrupamento nao se responsabilizam por quaisquer

valores deixados nos balnearios. O desaparecimento é da responsabilidade exclusiva dos seus proprietarios;

A participagdo nas aulas de natacdo implica a utilizagdo de equipamento préprio: touca prdépria, chinelos e
Oculos de natacdo a termo facultativo, “tanga”/calcdes ou fato de banho de Lycra (a roupa com figuras

estampadas, ou outro tipo de tecido podera adulterar a qualidade da agua), logo ndo é permitido;

As Piscinas Municipais possuem duas zonas mistas de circulagdo pedonal claramente diferenciadas, a zona
de pé descalco e zona de pé calcado. O acesso as zonas de pé descalco implica a utilizacdo de chinelos ou

calcado adequado limpo, com sola de borracha, ndo sendo permitido utilizar chinelos usados no exterior;

Vindos do balnedrio é obrigatdrio tomar duche antes de entrar nas piscinas, respeitando todas as vedagoes

existentes e, do mesmo modo, passar pelo lava-pés;

Os alunos somente terdo acesso as areas desportivas devidamente equipados e sé podem entrar para as

piscinas apds a presenca do professor;

N3do é permitido o acesso as Piscinas Municipais, a alunos portadores de feridas, cobertas ou nao por
qualquer tipo de penso, bem como com inflamacgGes, ou doencgas de pele que ponham em causa a higiene

do complexo;

10. Nao levar pastilhas elasticas, ou quaisquer outros objetos na boca, com excegao de objetos medicinais.

11. E expressamente interdito:

a) O uso de cremes, maquilhagem, dleos ou outros produtos suscetiveis de alterar a qualidade da agua;

b) Dentro do espaco da piscina, empurrar qualquer colega;

c) Projetar dgua propositadamente para o exterior das piscinas, através de saltos ou mergulhos (como sejam:

saltos mortais, “chapas”, bombas ou outro tipo de saltos que coloquem em perigo a sua seguranga ou a dos

outros alunos);

d) Correr no interior do complexo, saltar ou escorregar (patinar) no pavimento molhado;

e) Urinar na agua da piscina;
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f) Cuspir ou assoar-se para a agua, bem como para as caleiras das piscinas;
g) Tirar a touca antes de sair do espaco da piscina;

h) Permanecer nas portas e locais de acesso das piscinas.

Artigo 12.2
Disposi¢oes Finais
1. Todos os docentes e discentes aquando da utilizacdo dos Pavilhdes (Secundaria e Casa do Povo, junto da
Seguranca Social), Polidesportivo Anexo, Campos de Ténis e Piscina Municipal de Benavente, devem

respeitar e cumprir com o Regulamento Municipal sobre a Gestao, a Utilizacdo e a Cedéncia das Instalacdes

Desportivas Municipais.

Artigo 13.2

Duvidas e omissoes

1. As duvidas e omissées, que resultem da aplicacdo do presente regulamento, serdo resolvidas caso a caso,

mediante deliberacdo fundamentada da Dire¢do do Agrupamento de Escolas de Benavente.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BENAVENTE

REGIMENTO

FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS NO ESPACO

OFICINAL DA ESCOLA SECUNDARIA DE BENAVENTE




Regulamento do funcionamento das atividades letivas no espaco oficinal da

Escola Secundaria de Benavente

Introdugao

Este regulamento tem como principal objetivo o de assegurar um normal funcionamento das atividades de
praticas oficinais, através da utilizacdo adequada dos espacos, dos equipamentos, materiais e dos recursos
humanos, minimizando o risco de acidentes e procurando desenvolver o uso de boas praticas para melhor

preparar os alunos para o trabalho em ambiente oficinal.

1. Principios Gerais

1.1. Os procedimentos definidos neste regulamento sdo complementares aos estabelecidos no
Regulamento Interno da Escola e aplicam-se aos alunos que desenvolvem atividades letivas no

espaco oficinal de mecanica e eletricidade.

1.2. E obrigatdrio adotar em todas as aulas os procedimentos bdsicos de Higiene e Seguranca, (individual
e coletiva), estabelecidos neste regulamento, de forma complementar aos principios estabelecidos

pelas autoridades nacionais para Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, como a ACT™.

1.3. Para executar as tarefas atribuidas, os alunos tém de apresentar-se com o vestuario e EPI's

(Equipamentos de Protecdo Individual), apropriados, tal como se descreve em seguida:

e Atividades oficinais de Mecanica: bata, fato-macaco ou calcas e camisa de ganga; bota com

biqueira de ago.
e Atividades oficinais de Eletricidade: calgas, bata ou colete.

1.4. Os alunos devem ter e organizar um arquivo em formato A4, (dossier, pasta, ...), para guardar as
documentagdes técnicas fornecidas pelos professores das respetivas disciplinas ao longo do curso,

(tabelas, desenhos, informacGes técnicas, entre outros dados).

! https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx


http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx

2. Normas de Utilizagdo e Funcionamento das Oficinas

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O acesso dos alunos as Oficinas, s6 é permitido mediante a autorizacdo e/ou na presenca do

professor da disciplina.

N3o é permitida a entrada de elementos estranhos a Oficina sem autorizacdo do professor que

esteja a lecionar ou dos membros da Diregdao do Agrupamento.

Quando entram nas instalacdes, os alunos deverdo depositar os seus agasalhos, mochilas, pastas
e outros acessoérios de que sejam portadores em local préprio preparado para o efeito. Para ajudar
nesse sentido, a escola tentard disponibilizar armdrios ou cacifos com chave, para os alunos
utilizarem e pelos quais serdo responsdveis até ao final do ano letivo. A perda da chave obriga o

aluno ao pagamento integral dos custos de reposicao.

A Escola ndo se responsabiliza pelos bens materiais que os alunos trazem para as instalagGes onde
decorrem aulas de praticas oficinais. Assim, os alunos devem precaver-se contra o eventual

desaparecimento e/ou dano que lhes possa ser aplicado.

Os alunos s6 podem transportar para o seu posto de trabalho o material necessario para a

realizacdo das atividades letivas.

No final de cada aula os alunos sdo responsaveis por arrumar e limpar os espagos bem como os

equipamentos onde desenvolveram as suas atividades.

Os alunos podem guardar o dossier ou outros materiais utilizados na disciplina no armario

destinado pelo professor.

O uso deliberadamente incorreto das ferramentas e/ou dos equipamentos que provoque o seu

dano, avaria ou desgaste acentuado, obriga o aluno a custear a reparacao ou substituicao.

Os alunos devem comunicar imediatamente ao respetivo professor, qualquer anomalia que seja

detetada a entrada na Oficina ou durante o decurso das aulas.

2.10. Caso ocorra qualquer tipo de acidente envolvendo danos corporais no decurso das aulas, o

professor devera providenciar de imediato a assisténcia necessdria ao(s) aluno(s) e comunicar,

de seguida, a ocorréncia a Direcdo do Agrupamento.



3. Horarios

3.1

3.2.

As regras relativas ao cumprimento dos horarios e tolerancias de entrada e saida nas aulas de praticas
oficinais sdo iguais as definidas para as restantes disciplinas, tal como descritas no Regulamento
Interno da Escola. Os alunos tém dez minutos adicionais somente no inicio do primeiro tempo das

atividades letivas para se equiparem com os respetivos EPI’s.

Os alunos devem comegar a arrumar as ferramentas, materiais, a limpar os equipamentos e os espagos
fisicos por eles utilizados, cumprindo as Regras de Higiene e Seguranca, quinze minutos antes de

abandonar a Oficina.

4. Higiene e Seguranca

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Em contexto de aula oficinal pratica, ndo é permitido o uso de cal¢Ges, roupa excessivamente larga,
calgas de fato de treino, camisolas com capuz nem pecas de vestuario que incorporem a presenca de

atacadores.

Nao é permitido o uso do telemdvel nem auriculares e os alunos ndo podem ser portadores de anéis,

brincos, fios, pulseiras ou outros objetos que ponham em risco a sua integridade fisica ou a de terceiros.

E recomendavel que durante as aulas praticas os alunos usem cabelo curto ou em alternativa prendam

o cabelo.

Sempre que o professor considerar necessdario o uso de dispositivos de protecao individual, o aluno

ndo podera recusar a sua utilizagdo, sob a pena de interdicdo do desempenho das suas atividades.

Os alunos que tenham sofrido qualquer acidente que ndo lhes permita realizar as tarefas praticas, mas
cujo estado fisico permita a presenga na Oficina, podem desempenhar outro tipo de tarefas para as
quais estejam habilitados desde que nao coloquem em risco a seguranca dos restantes elementos

presentes.

Para além da limpeza didria efetuada pelos alunos, as instalagGes deverdo ser submetidas a uma

limpeza geral com a periodicidade diaria.

4.7. A oficina devera estar equipada com agua corrente, sabdo, detergentes para éleos, papel higiénico,

alcool-gel, entre outros que se identifiquem como fundamentais de modo a satisfazer as necessidades

primarias de higiene pessoal.



4.8. Aoficina deverd estar equipada com um posto moével de primeiros socorros, em local bem identificado,

acessivel e de conhecimento geral.

5. Materiais e Equipamentos

5.1. Os materiais e equipamentos da Oficina deverao estar inventariados e mantidos em perfeitas

condicbes de funcionamento.

5.2. As ferramentas e equipamentos mdveis, devem ser colocados na ferramentaria, ou nas respetivas

malas de ferramenta, devidamente identificados.

5.3. A saida de quaisquer materiais, equipamentos ou ferramentas, sé podera ser feita por requisicdo

autorizada pela Dire¢do do Agrupamento.

5.4. No ato de devolucdo do material, equipamento ou ferramenta requisitada, quem o recebe deve

certificar-se do seu bom estado de conservacao e funcionamento.

6. Manutengao das Instalagbes e Equipamentos

Os professores, diretores de curso e diretores de instalagdes da Oficina de Eletricidade e de Mecanica,
colaborarao entre si, na medida das respetivas disponibilidades e responsabilidades, para a execu¢do das

seguintes tarefas:

6.1. Inventariagdo dos materiais e equipamentos fixos e moéveis.

6.2. Verificagdo do estado de funcionamento e de seguranca de utilizagdo de equipamentos e ferramentas.

6.3. Elaborar as requisices dos materiais e ferramentas necessarios ao bom funcionamento das aulas.

6.4. Elaborar especificacdes de consulta dos equipamentos necessarios ao bom funcionamento das aulas.

6.5. Dar parecer sobre os materiais e equipamentos a adquirir com base nas propostas recebidas e elaborar

as respetivas especificacbes de compra, quando necessario.

6.6. Colaborar na rececdo dos equipamentos e ferramentas adquiridos.



6.7. Informar todos os professores da rececdao dos materiais, equipamentos ou ferramentas adquiridas,
informando também sobre a sua localizacdo e fornecendo-lhes cépias dos dados técnicos e demais

elementos recebidos.

6.8. Emitir parecer sobre a utilizacdo das instalacdes, salvaguardando os aspetos relacionados com a

preservacdo dos espacos e equipamentos.

7. Professores

Os professores sdo responsaveis por:

7.1. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

7.2. Orientar e acompanhar a utilizacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais postos a sua

disposicdo, para garantia do normal funcionamento das aulas e reducao do risco de acidentes.

7.3. Zelar pelo bom estado de conservacdo dos equipamentos e instalagdes e participar a direcdo do
Agrupamento, os atos que originem danos ou avarias que excedam os resultantes da sua normal e

prudente utilizacdo.

7.4. Organizar e orientar os alunos na arrumacao dos materiais, definindo regras de manuseamento e de

transporte e responsabilizando os alunos pelo seu cumprimento.

7.5. Certificar-se de que todo o material saido da ferramentaria ou das malas de ferramenta é reposto na

sua totalidade e em boas condi¢des de funcionamento.

7.6. Promover o cumprimento das boas praticas nas aulas, bem como definir procedimentos que considere

necessarios ao seu bom funcionamento quando nao incluidos no presente regulamento.



