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EDUCACAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Benavente

Aviso n.® 24363/2023

Sumario: Abertura de concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas
de Benavente.

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Benavente pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sdo os estipulados nos pontos 3 € 4, sem pre-
juizo da aplicacdo do ponto 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e ainda, pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, no Despacho n.® 25156/2002, de 26 de novembro e na Por-
taria n.° 604/2008 de 9 de julho.

2 — Aformalizagéo da candidatura é efetuada mediante requerimento, em modelo proprio, dispo-
nibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Benavente (http:/iwww.aebenavente.pt/),
enderecado a presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Benavente, podendo ser entregue
pessoalmente nos servicos administrativos da escola sede — Escola Secundaria de Benavente ou
remetido pelo correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

3 — O requerimento referido no ponto anterior terd que ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova documental
dos seus elementos, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre na escola onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervencgéo no Agrupamento de Escolas de Benavente, em suporte papel, com
paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteldo original, onde o can-
didato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientac&o da
acgao, bem como a explicitacéo do plano estratégico a realizar no mandato;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, vinculo, o tempo de
servico e a data da ultima avaliagao de desempenho do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia do(s) certificado(s) de formagéao especifica para o desempenho do cargo de diretor,
devidamente certificada pelo Conselho Cientifico-Pedagdégico de Formagéo Continua;

) Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados relevantes
para a apreciacéo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

4 — Os métodos de avaliagéo das candidaturas sao os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, a fim de apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcdes
de diretor e do seu mérito;

b) Analise do projeto de intervencdo no Agrupamento, visando, designadamente, verificar
se a sua fundamentacéo é adequada a realidade do Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a
coeréncia entre os apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengéo propostas;
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c¢) Analise da entrevista individual ac candidato, que, para além do aprofundamento de aspetos
relativos as alineas a) e b) deste nimero, deve apreciar as motivagdes da candidatura e avaliar a
adequacao das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

5 — Sera afixada no atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas de Benavente (Escola
Secundaria de Benavente) e publicitada na pagina eletrénica do mesmo (http:.//www.aebenavente.pt/),
a lista dos candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal no prazo de 10 dias Uteis, a
contar do término do prazo fixado para a apresentagido das candidaturas, constituindo esta a forma
de notificagdo dos candidatos.

6 — Das decisdes de exclusao da comisséo de apreciacao das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de
5 dias uteis.

5 de dezembro de 2023. — A Presidente do Conselho Geral, Sylvie Martins de Jesus.
317131081



