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INTRODUCAO

Entendendo o Agrupamento de escolas como uma unidade organizacional, constituida por estabelecimentos
de educacgdo pré-escolar e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino com um projeto pedagdgico comum, o
Agrupamento assume-se como uma estrutura que garante a intera¢do de grupos diferenciados de pessoas que
concorrem para fazer cumprir as fungdes sociais cometidas a instituicdo escolar. Assim, torna-se necessdria a
criagdo de um Regulamento Interno que defina todo o regime de funcionamento do Agrupamento, dos seus
6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orientagdo e dos servicos de apoio educativo, bem como
os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

O Regulamento Interno é sobretudo um documento regulador da participagdao de todos os intervenientes no
processo educativo da comunidade que o Agrupamento de escolas abarca, nomeadamente, o corpo docente, o
corpo ndo docente, o corpo discente, os pais e encarregados de educagdo, a autarquia, as associacdes e
entidades locais e, em ultima instancia, a comunidade em geral. Assim sendo, ndo se pretende que o
Regulamento Interno tenha um caracter regulador das liberdades de cada um dos elementos que frequenta
este Agrupamento, mas que a liberdade de cada um nao interfira com a dos outros. Todos os elementos desta
comunidade educativa devem, desta forma, promover entre si um convivio saudavel com o intuito de fomentar
um clima de harmonia, confianga e de trabalho consciente e responsavel, com vista ao sucesso no processo de
ensino/aprendizagem dos alunos e ao bem-estar de todos.

CAPITULO | - ENQUADRAMENTO
Sec¢ao | — Objeto e ambito

Artigo 1.2
Objeto
1. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Benavente; de cada um dos seus érgdos de administragdo e gestao; das estruturas de orientagdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar.

Artigo 2.2
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas de Benavente, assim como a todos os espagos
e equipamentos colocados ao seu usufruto e deve ser interpretado sem prejuizo das disposi¢cdes legais
vigentes.

Secgdo Il — Agrupamento de Escolas de Benavente

Artigo 3.2 (alterado a 09/09/14)
Caracterizagao
1. O Agrupamento de Escolas de Benavente, ora em diante designado Agrupamento, é um Agrupamento
vertical que resulta da agregacdo a 3 de julho de 2012 do Agrupamento de Escolas Duarte Lopes e da Escola
Secundaria de Benavente. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

a) Jardim-de-infancia da Barrosa — sito na Rua General Vasco Gongalves na freguesia da Barrosa —
estabelecimento com uma sala de aula e um refeitério.

b) Jardim-de-infancia de Foros da Charneca — sito na freguesia de Benavente - estabelecimento com
uma sala de aula e um refeitdrio.
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c) Jardim-de-infancia de Santo Estévdo — sito na rua General Vasco Gongalves em Santo Estévdo —
estabelecimento com 2 salas de aula e um refeitério/sala polivalente.

d) Jardim-de-infincia de Benavente n.21 — sito no bairro da Vermelha na vila de Benavente —
estabelecimento com 4 salas de aula e um refeitério/sala polivalente. (encerrado e sujeito e intervengdo
por parte da Camara Municipal de Benavente)

e) Jardim-de-infancia de Benavente n.2 2 — sito na Vila das Areias na periferia da vila de Benavente —
estabelecimento com 2 salas de aula e um refeitério/sala polivalente.

f) Jardim-de-infancia de Benavente n.2 3 — sito no bairro da Vermelha na vila de Benavente —
estabelecimento com 2 salas de aula e um refeitério/sala polivalente.

g) EB 1 Foros da Charneca — sito na freguesia de Benavente — estabelecimento com 2 salas de aula.

h) EB 1 Barrosa — sito no Largo do Moinho na freguesia da Barrosa — estabelecimento com 2 salas de
aula.

i) EB 1 Santo Estévdo — sito na Urbanizagdo Vinha da Casa, na freguesia de Santo Estévdo —
estabelecimento com 4 salas de aula.

j) EB1 de Benavente N.22 — sita no largo das Areias na periferia da vila de Benavente — estabelecimento
com 4 salas de aula.

k) EB1/JI Escola Basica de Benavente ou Centro Escolar de Benavente — sito na Avenida Eng.2 Antdnio
Calheiro Lopes na Vila de Benavente — estabelecimento com 11 salas de aula, 1 sala polivalente, 1
biblioteca, 1 refeitdrio e 1 polidesportivo.

[) EB1 n.21 de Benavente - sita na Praga Dr. Anselmo Xavier, 1 — Escola desativada, em 2009/2010,
reaberta em setembro de 2014, apds requalificagdo, dotada de 11 salas de aula, refeitdrio, centro de
recursos e polivalente exterior.

m) EB 2,3 Duarte Lopes de Benavente — sita na Av. Dr. Alfredo Betamio de Almeida da vila de Benavente
— estabelecimento com 28 salas de aulas, 1 refeitdrio, 1 biblioteca, 1 gabinete médico, 1 polidesportivo
com balnedrios, papelaria e reprografia.

n) Escola Secundaria de Benavente — sita na rua Alvaro Rodrigues de Azevedo, n? 17 da vila de
Benavente — estabelecimento com 24 salas de aula, 3 salas de informatica, 4 laboratérios, 2 oficinas, 1
auditdrio, 1 centro de formacdo, 1 biblioteca com centro de recursos, 1 cafetaria, 1 gabinete médico, 1
gimnodesportivo com balnedrios, papelaria e reprografia.

Trata-se, pois, de um Agrupamento com uma realidade e especificidade muito prdprias e caracterizado por
uma evidente dispersdo geografica. Com efeito, a consideravel distancia entre os varios estabelecimentos que
compdem o Agrupamento, poderdo marcar e condicionar, quer as opgdes estratégicas, quer certas decisées ao
nivel da gestdao do Agrupamento como um todo.

Artigo 4.2
Sede do Agrupamento
1. A Escola Secundaria é a sede do Agrupamento de Escolas de Benavente.
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Artigo 5.2

Autonomia
1. De acordo com a lei e a administragdo educativa é reconhecido ao Agrupamento autonomia, no quadro das
fungdes, competéncias e recursos que Ihe sdo atribuidos para tomar decisGes nos dominios da organizagao
pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da a¢do social escolar e da gestao
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira.

Artigo 6.2
Instrumentos de autonomia
1. Para além do Regulamento Interno, o Projeto Educativo, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o
Orgamento constituem instrumentos do processo de autonomia das escolas sendo entendidos como:

a) Projeto Educativo — o documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o Agrupamento se
propde cumprir a sua fungdo educativa;

b) Plano anual e plurianual de atividades — os documentos de planeamento, elaborados e aprovados
pelos 6rgdos de administracdo e gestdao do Agrupamento, que definem, em fung¢do do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua execucgao;

c) Orgcamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento.

2. Sdo ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o
relatdrio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatdrio de autoavaliagdo:

a) Relatodrio anual de atividades - O documento, que relaciona as atividades efetivamente realizadas
pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizagao;

b) Conta de geréncia - O documento, que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
Agrupamento de escolas;

c) Relatdrio de autoavaliagdo - O documento que procede a identificacdo do grau de concretizagdo dos
objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo Agrupamento e da sua
organizacdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do
servigo educativo.

3. O contrato de autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia do
Agrupamento, celebrado com a administragdo educativa, nos termos previstos da Lei em vigor.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 7.2
Definigao
1. A administragdo e gestdo do Agrupamento, é assegurada por érgdos préoprios que devem subordinar-se aos
principios orientadores consignados segundo a Lei em vigor.

2. S30 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento:

a) O Conselho Geral,;
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b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Agrupamento de Escolas de Benavente

Subdiretor

Adjuntos

Assessores

Conselho Geral Diretor

Conselho
Administrativo

Conselho

Pedagogico

Bibliotecas

Atividades e

Projetos

Coordenagdo de

Autoavaliacdo

ciclo

Departamentos Educagio
curriculares Especial
Educacdo
Pré-escolar 1.2 Ciclo

Matematica e Ciéncias

Linguas A L .
g Ciéncias Sociais

e Humanas

Expressdes

Experimentais

2.2 e 3.2 Ciclo

Secundario

Educac¢do e Formacgdo e

Cursos Profissionais

3. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral, ndo pode
verificar-se o desempenho de mais de um cargo ou fungdo, sempre que dai resulte a designacdo da mesma
pessoa em mais de um érgdo de administragdo e gestdo.

Artigo 8.2
Regimentos

1. Os o6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagogica do Agrupamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacgdo e de funcionamento.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgéo ou estrutura a que respeita.

3. Os regimentos serdo integrados na seccdo Anexos deste regulamento.
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4. A disciplina de Educacgdo fisica tem regulamento especifico, visto que as aulas decorrem em diferentes
espacos exteriores aos edificios escolares e que também eles, se regem por um regulamento préprio. O
regulamento de Educacgdo Fisica encontra-se em anexo.

Artigo 9.2
Direitos e Deveres
1. S3o direitos e deveres de todos os membros dos érgdos de administragao e gestdo:

a) O direito de investidura;

b) O direito de requerer a inclusdo de assuntos na ordem de trabalhos das reunides;
c) O direito e dever de assistir as reuniGes e para elas ser convocado;

d) O direito de apresentar propostas;

e) O direito de discussdo dos assuntos incluidos na ordem de trabalho;

f) O direito e o dever de voto;

g) O direito de requerer a contagem de votos;

h) O direito de declaragdo de voto vencido;

i) O direito de acesso a todos os registos e atas do 6rgdo, para se informar;

j) O direito de reclamar e de recorrer para o préprio érgdo das decisGes do presidente que considere
inconvenientes ou ilegais;

k) O direito de recorrer externamente ou impugnar as decisGes do presidente ou do préprio érgao, que
afetem qualquer um dos direitos referidos nas alineas anteriores;

I) O direito de requerer ao presidente a convocacdo de reunides extraordinarias por iniciativa de um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes;

m) O direito de reconhecer a urgéncia da deliberacdo imediata sobre assuntos ndo incluidos na ordem
de trabalhos, desde que requerida por dois tergos dos membros presentes na reuniao.

SECCAO | Conselho Geral

Artigo 10.2

Defini¢dao
1. O Conselho Geral é o d6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade dos Estabelecimentos do Agrupamento, assegurando a participagao e representa¢do da comunidade
educativa, com respeito pelos principios consagrados na constituicdo da republica e na lei de bases do sistema
educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara
Municipal de Benavente no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educagdo, estabelecidos
pela lei em vigor.
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Artigo 11.2
Composicao
1. O Conselho Geral do Agrupamento é composto por um total de 21 elementos, assim distribuidos:

a) Pessoal docente — 7, salvaguardando na sua composi¢do a participacdo de representantes do pessoal
docente dos diversos niveis de ensino;

b) Pessoal ndo docente — 2;
c) Representante dos alunos (com idade superior a 16 anos) — 1;
d) Pais e encarregados de educagdo — 5;
e) Municipio - 3;
f) Comunidade local — 3.
2. O diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Sempre que o Conselho Geral por iniciativa do presidente ou por solicitagdo dos seus membros considere
pertinente, e os assuntos em discussao o justifiquem, podem participar nas reunides, a titulo extraordinario,
como convidados e sem direito a voto outras entidades.

4. Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas ou de estabelecimento pré-escolar, bem como os
docentes que asseguram fungdes de assessoria na dire¢do, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

5. De acordo com o definido por Lei, o Conselho Geral é composto por um nimero de elementos estabelecido
pelo Agrupamento, ndo superior a 21.

6. O Conselho Geral é o 6rgdo de participagdo e representagdo da comunidade educativa, devendo estar
salvaguardada na sua composicdo a participacdo de representantes dos docentes, dos pais e encarregados de
educacgao, dos alunos, do pessoal ndo docente, do municipio e da comunidade local.

7. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode ser superior a
50% da totalidade dos membros do Conselho Geral, de acordo com a Lei em vigor.

8. A representante dos discentes é assegurada por um aluno maior de 16 anos de idade.

Artigo 12.2
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdo do representante dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos de lei vigente;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando da sua conformidade com o Projeto
Educativo;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da
acado social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Aprovar as propostas de constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas apresentadas pelo diretor;

u) Apreciar os resultados dos processos de avaliagdo interna dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;

v) Dar posse ao diretor nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo
diretor geral de educagao;

w) Elaborar o seu regimento no prazo de 30 dias apds a tomada de posse.

2. O presidente do Conselho Geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade
de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos
as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento da instituicdo educativa e avaliagdo
do funcionamento e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral podera constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as suas
competéncias de acompanhamento das atividades do Agrupamento, entre as suas reunides ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacdo.

6. As candidaturas a diretor do Agrupamento sdo apreciadas pela comissdao permanente do Conselho Geral ou
por uma comissdo designada para o efeito.
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Artigo 13.2
Designacao de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

2. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral, sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo, sob proposta da respetiva Associagdo ou Associagdes.

4. Na falta de organizagGes representativas dos pais e encarregados de educacdo, a eleicdo destes
representantes para o Conselho Geral far-se-a de entre os representantes dos pais e encarregados de educagdo
das turmas da escola, em reunido a convocar pelo diretor.

5. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Benavente, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral de acordo com a alinea seguinte:

a) Pessoas individuais, instituicdes ou organizagGes relevantes para a colaboracdo na execug¢do do
projeto educativo da escola, nomeadamente no que respeita aos aspetos socioecondmicos e culturais
da comunidade em que a escola se insere.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou organizacGes
sdo indicados pelas mesmas de acordo com a alinea seguinte:

a) O perfil do representante das instituicGes ou organizagdes deve respeitar o definido na alinea a) do
nuamero anterior.

Artigo 14.2
Abertura e publicitagao do Processo eleitoral
1. O processo eleitoral para o Conselho Geral serd aberto com a aprovagao do regulamento eleitoral em
reunido de Conselho Geral.

2. Do regulamento deverdo constar as datas das reunides da assembleia eleitoral, hora e local de
funcionamento da mesa eleitoral bem como as normas praticas do processo eleitoral, transcritas do presente
Regulamento Interno.

3. Apds a aprovagdo referida no nimero 1, o presidente do Conselho Geral desencadeard, no mais curto
espaco de tempo, os procedimentos para a convocatoéria de uma reunido geral que se destina a esclarecer os
diversos intervenientes, divulgando o referido regulamento que versa as normas praticas do processo eleitoral,
a publicitacdo do calendario de todo o processo, bem como a eleicdo dos representantes, na mesa, que
presidirdo a assembleia eleitoral.

Artigo 15.2
Condig¢oes de Candidatura
1. Os candidatos ao Conselho Geral representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente e dos alunos
sdo eleitos pelos respetivos corpos, em listas separadas.

2. O candidato a representacdo dos alunos deve ser maior de 16 anos.
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3. As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem conter o nome de 14
docentes, em exercicio efetivo de fungdes nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, considerando-se
que os sete Ultimos sdo suplentes. Os candidatos devem representar os quatro niveis de ensino do
Agrupamento (pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclo e secundario).

4. As listas de pessoal ndo docente sdo constituidas por assistentes operacionais e/ou técnicos, devendo conter
o nome de quatro funcionarios ndo docentes, em exercicio efetivo de fun¢des nos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento. Considera-se que os dois ultimos elementos das listas sdo suplentes.

5. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo pode ser
eleito ou designado para os érgdos e estruturas durante o cumprimento de pena e se ainda ndo tiverem
decorrido quatro anos sobre a data em que findou o periodo de cumprimento da mesma.

Artigo 16.2
Apresentacao das Listas e Publicitagdo
1. As listas devem ser elaboradas em impresso préprio, disponibilizado nos servicos administrativos do
Agrupamento.

2. As listas de candidatos a representantes do pessoal docente devem conter, obrigatoriamente, o nome, o
nivel de ensino e a rubrica dos candidatos, a qual determina a aceitagdo da candidatura.

3. As listas de candidatos a representantes do pessoal ndo docente devem conter, obrigatoriamente, o nome, a
categoria e a rubrica dos candidatos, a qual determina a aceitagdo da candidatura.

4. A candidatura a representante dos alunos devem conter obrigatoriamente, o nome, a data de nascimento e
o estabelecimento de ensino a que pertence e a rubrica do candidato, a qual determina a sua aceitagao.

5. A apresentacdo de listas faz-se nos servigos administrativos, em envelope fechado, a qual ocorre com um
minimo de 5 dias Uteis de antecedéncia da data das elei¢des.

6. Caso ndo seja apresentada nenhuma lista de pessoal docente ou de pessoal ndo docente, dentro do prazo
referido no nimero anterior, é dado um prazo suplementar de 72 horas para apresentagdo da(s) lista(s) em
falta, sendo todas as datas referidas neste regulamento afetadas do mesmo adiamento.

7. Caso ndo seja apresentada qualquer lista durante o prazo suplementar referido no numero anterior, o facto
é comunicado ao diretor geral da Administragdo Escolar, que dd as instrugGes que entender adequadas.

8. O presidente do Conselho Geral identifica alfabeticamente as listas por ordem cronoldgica de entrada e
procede a afixagdo das mesmas nos locais préprios.

9. Cada lista pode indicar até dois delegados que acompanham todo o processo eleitoral.

10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

11. Sempre que, por aplicagdo do método referido no nimero anterior, ndo for apurado um docente
representante de um dos niveis de ensino, o Ultimo mandato é atribuido ao docente que preencha tal
requisito, preferencialmente da lista mais votada.

Artigo 17.2
Assembleia Eleitoral
1. A assembleia eleitoral para a eleicdo do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos é formada por
distintos corpos eleitorais, representativos e eleitos em reuniGes diferenciadas.
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2. A assembleia eleitoral fica convocada pelo presidente do Conselho Geral, com a antecedéncia minima de dez
dias Uteis relativamente a data do ato eleitoral, através de circular.

3. A assembleia eleitoral tem uma mesa composta por trés docentes, dois representantes do pessoal ndo
docente, e dois alunos, a saber:

a) um presidente, docente;
b) dois secretarios, docentes;
c) quatro vogais, pessoal ndo docente e alunos.
4. Os elementos que compGem a mesa sdo eleitos em reunido geral:
a) de pessoal docente;
b) de pessoal ndo docente;
c) de alunos, delegados de turma, do 3.2 ciclo e ensino secundario.

5. As reunifes gerais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral e devem garantir a eleicdo dos
elementos que compdem a mesa e a existéncia de suplentes em igual nimero.

6. A mesa recebera a votacdo dos trés orgdos distintos: pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos, sendo
assim composta por trés urnas representativas.

7. Os membros da mesa ndo podem subscrever nenhuma das listas a escrutinio.

8. Deve ser garantida a presenca dos elementos suplentes caso se verifique a impossibilidade de comparéncia
dos elementos efetivos.

Artigo 18.2
Cadernos Eleitorais
1. Os cadernos eleitorais para a eleicdo das listas candidatas devem ser distintos. O caderno eleitoral do
pessoal docente deve apresentar os nomes de todos os docentes em exercicio efetivo de fungBes nos
estabelecimentos do Agrupamento e o caderno eleitoral do pessoal ndo docente deve, igualmente, apresentar
os nomes do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes nos estabelecimentos do Agrupamento.

2. Os cadernos eleitorais dos alunos devem conter todos os nomes dos alunos do Agrupamento com idade
superior a 16 anos.

3. Até cinco dias Uteis antes da data marcada para os atos eleitorais, o presidente do Conselho Geral fard afixar
os cadernos eleitorais na escola secundaria e na escola basica Duarte Lopes.

4. Nos dois dias Uteis seguintes a sua publicagdo, qualquer eleitor podera reclamar, por escrito, junto dos
servicos administrativos, qualquer irregularidade detetada nos cadernos eleitorais, para se proceder a
retificacdo dos mesmos.

Artigo 19.2
Ato Eleitoral
1. A votacdo realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. Sempre que haja duvidas por parte de qualquer um dos membros da mesa sobre a identificagdo de qualquer
eleitor, pode ser exigida a sua identificacdo através de documento atualizado contendo fotografia.
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3. Compete ao presidente da mesa receber os cadernos eleitorais, zelar pelo correto funcionamento do ato
eleitoral e orientar os trabalhos.

4. Compete aos secretarios a descarga dos votos nos exemplares dos cadernos eleitorais, a contagem dos votos
e a elaboragdo das atas e demais documentagdo relativa ao ato eleitoral.

5. Na mesa devem permanecer todos os seus membros. Apenas nos impedimentos temporarios dos seus
membros, a mesa podera funcionar com trés deles e nunca com menos.

6. Para o ato eleitoral sdo usados boletins de voto de cores diferentes, um para cada corpo eleitoral.

7. O ato eleitoral tem lugar na escola sede de Agrupamento, em dia e local a determinar pelo presidente do
Conselho Geral.

8. A mesa da assembleia reunira as 9:00h do dia referido no nimero anterior, a fim de verificar a conformidade
das urnas.

9. A urna abrird as 9:30h e encerra as 17:00h, para o ensino diurno, e das 19h00 as 21h00, para o ensino
noturno, ou logo que a totalidade dos eleitores tenha votado.

10. A mesa da assembleia eleitoral, procede ao escrutinio, elabora a necessaria ata e afixa os resultados, dando
conhecimento as entidades competentes.

11. A ata deve conter:
a) Data do escrutinio;
b) Data da convocatodria da assembleia eleitoral;
c) Hora de abertura da urna;
d) Hora de encerramento da urna;
e) Numero de votos entrados;
f) Percentagem em relagdo ao nimero de eleitores;
g) Numero de votos brancos e nulos;
h) A conversdo de votos em mandatos.

12. O presidente da mesa eleitoral deve proceder a entrega de toda a documentagdo ao presidente do
Conselho Geral.

13. Os resultados dos escrutinios serdo divulgados, pelo presidente do Conselho Geral, através da afixacdo
imediata da respetiva ata, no placar de afixacdo do Conselho Geral da escola sede do Agrupamento, os quais
produzem efeito apds comunicagdo a Dire¢do Geral da Administracdo Escolar.

14. Apds a comunicacdo dos resultados, o presidente do Conselho Geral, ainda em fungdes, deve dar como
concluidos os trabalhos do Conselho Geral cessante e convocar os novos membros eleitos ou designados a fim
de estes tomarem posse e elegerem o respetivo presidente dando-se, assim, inicio ao exercicio de fun¢Ges do
novo Conselho Geral.

15. As contestagdes ou impugnac¢des ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito, junto do presidente
do Conselho Geral no prazo de 48 horas apds a afixagdo da irregularidade.
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Artigo 20.2
Funcionamento do Conselho Geral
1. O Conselho Geral do Agrupamento reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2. As reuniGes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

3. A ordem de trabalhos das reunides ordinarias deve ser dada a conhecer aos membros do Conselho Geral,
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, por correio eletrénico ou outro meio expedito.

4. As reunides extraordinarias serdo convocadas com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

A comissdao permanente constitui-se como uma fragcdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacgao.

5. O regimento a elaborar pelo Conselho Geral, nos primeiros 30 dias do mandato e a rever sempre que se
revele necessario, deve contemplar, entre outros, os seguintes aspetos:

a) A natureza, periodicidade e duragdo das reunides;

b) Convocatérias das reunides e divulgagdo das mesmas;
c) Alteragdes a ordem de trabalhos;

d) Secretariado das reunides;

e) Apresentacdo das atas;

f) Deliberagdes e sua divulgacao;

g) Quérum;

h) Tipos de votagdo.

Artigo 21.2
Mandatos

1. O mandato dos membros eleitos do Conselho Geral tem a duragao de 4 anos.
2. 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e tem a dura¢do de dois anos.

3. O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois anos. No caso de um dos alunos ndo
permanecer na escola e na lista de eleicdo ndo houver substituto, far-se-a nova elei¢do.

4. Qualquer membro do Conselho Geral serd substituido no exercicio do cargo se, entretanto, perder a
qualidade que determinou a sua elei¢cdao ou designagao.

5. Qualquer membro docente do Conselho Geral que venha a constituir-se como candidato a elei¢do do diretor
do Agrupamento sera substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, enquanto decorrer o processo para
recrutamento do diretor. Caso nao seja eleito, retoma as suas fun¢des como membro do Conselho Geral.

27 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

6. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato,
assegurando sempre que possivel, no caso dos docentes, a representatividade dos diversos niveis de ensino.

7. 0 mandato dos novos representantes tem a duragdo idéntica ao tempo que restava para o final do mandato
dos que cessaram fungdes.

8. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos outros membros s3o preenchidas por novos membros
designados pelas respetivas instituigdes.

Artigo 22.2
Eleicdo do Presidente
1. A elei¢do do presidente do Conselho Geral processa-se de acordo com o seguinte:

a) A eleicdo ocorre em reunido convocada para o efeito, com pelo menos cinco dias Uteis de
antecedéncia, pelo presidente cessante do Conselho Geral;

b) A reunido é presidida pelo presidente cessante do Conselho Geral e secretariada por um dos
membros presentes, a designar no momento;

c) O presidente é eleito por maioria dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes, através de escrutinio secreto e presencial;

d) Se nenhum elemento obtiver a maioria dos votos contados, realiza-se um segundo escrutinio, entre
os dois elementos mais votados, sendo entdo considerado eleito o elemento que reunir maior nimero
de votos contados.

Artigo 23.2
Competéncias do Presidente
1. Compete ao presidente do Conselho Geral do Agrupamento:

a) Representar o Conselho Geral;

b) Presidir as reuniGes, dirigindo os trabalhos e declarando abertura, continuagdo e encerramento dos
mesmos;

c) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos;

d) Propor e coordenar comissGes de trabalho constituidas no Conselho Geral, decorrentes das
competéncias proprias deste 6rgdo;

e) Divulgar e dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Geral;
f) Desencadear e dirigir os processos eleitorais para o Conselho Geral;

g) Assegurar a regularidade dos processos eleitorais, homologar os resultados e dar conhecimento dos
mesmos superiormente;

h) Designar de entre os seus membros, um relator para analise dos recursos apresentados apds decisdo
final de medida disciplinar.
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Artigo 24.2
Crédito Horario
1. Se a presidéncia do Conselho Geral recair sobre um docente, este dispord de dois tempos, no seu horario
semanal, retirados da componente ndo letiva ou do crédito de tempos, destinados a assegurar as tarefas de
coordenacdo inerentes ao cargo de presidente.

2. Esses tempos deverdo ser registados no horario do docente, a fim de nesse periodo o presidente coordenar
estratégias e procedimentos, entre outros assuntos, com os membros do Conselho Geral e com o diretor.

Secgdo Il — Diretor

Artigo 25.2

Definigao
1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢Ges por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

3. O numero de adjuntos do diretor é fixado em fun¢do da dimensdo dos Agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

4. Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 26.2
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor, elaborar e submeter a aprovagdo ao Conselho
Geral:

a) As alteragdes ao Regulamento Interno;

b) Os planos anual e plurianual de atividades;

c) O relatério anual de atividades;

d) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

e) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido o conselho
pedagdgico e o Municipio e apresenta-lo ao centro de formagdo — Educatis.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.

4. No plano da gestdao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial compete ao diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento dos Estabelecimentos do Agrupamento;
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b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

¢) Coordenar a elaboragdo dos relatdérios periddicos e final de execugdo do plano anual de atividades;
d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horérios;

e) Distribuir o servico docente e ndo docente;

f) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

g) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos por
lei e designar os diretores de turma;

h) Decidir sobre os pedidos de escusa de cargos;

i) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

j) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

I) Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente nos termos dos regimes legais aplicaveis;

m) Analisar os pedidos de férias e elaborar o respetivo mapa, de acordo com o pedido de férias
estabelecido;

n) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de enriquecimento curricular, de
complemento pedagdgico e de ocupagao de tempos livres;

o) Elaborar o calendario das reuniGes de conselho de turma nos momentos de avaliagdo;

p) Organizar e coordenar o servigo relativo as provas de afericdo e exames velando pelo cumprimento
das normas legais a que devem obedecer;

q) Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico pedagdgicas, nomeadamente na area
de projetos e atividades de enriquecimento curricular;

r) Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade;
s) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
t) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor, nos termos da legislagdo em vigor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo em vigor;
d) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

e) O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.
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6. O diretor pode delegar e subdelegar as competéncias no subdiretor, adjuntos ou coordenadores de escola
ou de estabelecimento, exceto a presidéncia do Conselho Administrativo, Conselho Pedagdgico assim como a
avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

7. Deve o diretor justificar, por escrito, a ndo aceitagdo de propostas e ou recomendagdes apresentadas por
outros 6rgdos de administragdo e gestdo.

Artigo 27.2
Recrutamento
1. O recrutamento do diretor segue o preceituado na Lei em vigor.

Artigo 28.2
Procedimento concursal
1. O procedimento concursal para a elei¢ao do diretor desenrola-se segundo a legislagdo em vigor.

2. A eleigdo segue o que esta estipulado na legislagdao em vigor.

Artigo 29.2
Assessoria da diregao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de fung¢bes no
Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidas por
despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em fun¢do da populagdo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Secgdo Il - Conselho Pedagogico

Artigo 30.2

Defini¢do
1. O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 31.2 (alterado a 09/09/14)
Composicao
1. A composigao do conselho pedagdgico é a seguinte:

a) O diretor, presidente do conselho pedagdgico;
b) Coordenador do Departamento da educagdo pré-escolar;
c) Coordenador do Departamento do 12 ciclo do ensino basico;

d) Coordenador do Departamento das linguas;
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e) Coordenador do Departamento das ciéncias sociais e humanas;

f) Coordenador do Departamento da matematica e ciéncias experimentais;
g) Coordenador do Departamento de expressdes;

h) Coordenador de diretores de turma do 22 e 32 ciclo do ensino basico;

i) Coordenador de diretores de turma do ensino secundario;

j) Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formagado e Cursos Profissionais;
k) Coordenador das bibliotecas escolares do Agrupamento;

I) Coordenador da equipa da Educagao Especial;

m) Coordenador do SPO;

n) Coordenador da equipa de autoavaliagdo.

2. Podem ser chamados a integrar reunides do Conselho Pedagdgico, a pedido do diretor e sem direito a voto,
outros docentes de areas especificas, técnicos especificos, técnicos especialistas, ou pessoas de reconhecido
interesse para as matérias em discussao.

Artigo 32.2
Competéncias
1. Ao conselho pedagdgico, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete:

a) Elaborar o seu regimento, nos trinta dias subsequentes ao inicio da sua entrada em funcgGes;
b) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

c) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
e) Elaborar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

g) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

i) Definir os termos em que se concretiza a inclusdo da educagdo sexual no projeto educativo;

j) Definir os principios gerais para a elaborac¢do do plano de Acdo anual referente a educagdo para satude
e educacdo sexual, submetendo-os ao parecer do Conselho Geral;

k) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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I) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no dmbito do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigagao;

m) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

o) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagcdo
aplicavel;

p) Analisar e deliberar sobre as decisdes do Conselho de Docentes do 12 ciclo e conselhos de turma do
22 e 3.2 Ciclos relativas as retengbes repetidas, respeitando a legislagao vigente;

q) De acordo com as orientagdes do curriculo nacional, definir e aprovar os critérios de avaliagdo para
cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 12 ciclo do Conselho de Docentes e, nos 22 e 32 ciclos
e ensino secunddrio dos departamentos curriculares;

r) Ratificar a decisdo do Conselho de Turma sobre uma segunda retengdo no mesmo ciclo;

s) Aprovar as matrizes dos exames de equivaléncia a frequéncia e outros, sob proposta dos grupos
disciplinares;

t) Aprovar os regulamentos referentes a estagios, provas de aptiddo profissional, e provas de avaliagdo
final;

u) Aprovar a constituicdo dos juris de exame;

v) Aprovar as propostas do departamento do 12 CEB sobre a integracdo noutra turma, dos alunos
retidos no 22 e 32 ano de escolaridade, com base na fundamentacdo do professor titular;

w) Aprovar o programa educativo individual dos alunos com NEEP e aprovar os relatérios apresentados,
no final do ano letivo, dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicagdo das medidas estabelecidas
no programa educativo individual;

X) Aprovar a constituicdo de comissGes, constituidas pelos seus elementos ou por outros considerados
necessarios, de modo a poderem, com maior eficacia, pronunciar-se sobre matérias pedagdgico.
Didatica;

y) Tomar decisdo final relativa aos pedidos de revisdo dos resultados de avaliagdo final, que sejam

apresentados de acordo com a legislagdo em vigor;

z) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes.

Artigo 33.2
Funcionamento
1. O conselho pedagoégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2. A representacdo dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo no conselho pedagdgico faz-se no
exercicio das suas competéncias previstas no artigo anterior.

3. O funcionamento do Conselho Pedagdgico esta definido no seu regimento.
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Artigo 34.2
Mandato
1. Por ineréncia, o diretor é presidente do conselho pedagdgico.

2. 0 mandato dos membros docentes designados pelo diretor tem a duragdo de quatro anos, podendo todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado, por transferéncia de escola ou pro exoneragao do diretor.

3. A substituicdo de mandato efetua-se nos termos da legislagdo aplicavel.

Secgdo IV — Conselho Administrativo

Artigo 35.2
Defini¢ao
1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislagao em vigor.

Artigo 36.2

Composicao
1. O conselho administrativo é composto pelo diretor, pelo chefe dos servigos de administragdo escolar e pelo
subdiretor ou um dos adjuntos.

2. O conselho administrativo é presidido pelo diretor.

Artigo 37.2
Competéncias
1. Ao conselho administrativo compete:

a) Elaborar o seu préprio regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato.

b) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

e) Zelar pela atualizagcdo do cadastro patrimonial das escolas do Agrupamento;

f) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 38.2
Funcionamento
1. O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. Das reunides serdo lavradas atas, informaticamente, que serdo assinadas por todos os elementos presentes.

3. O funcionamento do Conselho Administrativo esta definido no seu regimento.
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Artigo 39.2
Gestdo Financeira
1. Em matéria de gestdo financeira, o Agrupamento segue os principios enunciados na Lei em vigor.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO | - Oferta Educativa Curricular

Artigo 40.2
Educacgao Pré. Escolar
1. No ambito das orientag¢des curriculares, da Lei Quadro da Educagdo Pré-escolar, os Jardins de Infancia deste
Agrupamento, desenvolvem a sua oferta educativa na vertente letiva de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em
regime de monodocéncia, devendo a sua agdo orientar-se pelo disposto nas Orientagdes Curriculares para a
Educagdo Pré-escolar. A atividade letiva de 5 (cinco) horas didrias deve prever e organizar um tempo
simultaneamente estruturado e flexivel, em que os diferentes momentos tenham sentido para as criangas, com
a finalidade de proporcionar processos de desenvolvimento e de aprendizagem, pensados e organizados pelo
educador intencionalmente.

Artigo 41.2
Ensino basico e secundario
1. No dmbito do Curriculo Nacional do Ensino Basico, a oferta educativa desenvolvida nas escolas do Ensino
Basico é a seguinte:

a) 1.2 Ciclo—1.9, 2.9, 3.2 e 4.2anos de escolaridade;
b) 2.2 Ciclo — 5.2 e 6.2anos de escolaridade — com as linguas estrangeiras Inglés e Francés (niveis | e I1);

c) 3.2 Ciclo — 7.9, 8.2 e 9.2anos de escolaridade — com as linguas estrangeiras Inglés (niveis I, II, lll, IV e V),
Francés (niveis |, I, Ill, IV e V) e Espanhol (niveis I, II, 111);

2. A oferta educativa do Agrupamento é definida anualmente de acordo com as possibilidades existentes e as
necessidades sentidas.

3. No Agrupamento poderdo ser criados percursos curriculares alternativos, Cursos de Educa¢do Formagao,
Cursos Profissionais ou outros que possam ser constituidos no ambito da lei e cujas disciplinas sdo divulgadas
na plataforma do Agrupamento.

SECCAO Il - Outras Ofertas Educativas

Artigo 42.2
Componente de apoio a familia
1. As atividades de apoio a familia sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Benavente com a
supervisdo das Educadoras de infancia, nos termos estabelecidos em diploma préprio.

2. As atividades sdo constituidas pelo servico de refeicdo e prolongamento de horario. O principal objetivo,
aliado a sua seguranca e bem-estar, é privilegiar a livre escolha e a brincadeira espontanea das criangas.
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Artigo 43.2
Atividades de enriquecimento curricular — 12 Ciclo
1. A oferta das atividades de enriquecimento curricular faz-se em conformidade com o estabelecido em

regulamento préprio (Anexo 1).

Artigo 44.2
Atividades de enriquecimento curricular — 22 e 32 Ciclo
1. As atividades de enriquecimento curricular que a E.B. 2,3 Duarte Lopes oferece, sdao designadas no Plano
Anual de Atividades.

2. Cada projeto/clube sera elaborado e dinamizado por um ou mais professores, nas horas de estabelecimento.

3. Poderao, ser atribuidas horas de crédito para o desenvolvimento de algumas atividades de enriquecimento
curricular/projeto/clube.

4. O clube de desporto escolar deve seguir as normas superiormente determinadas.
5. As horas do Desporto Escolar serdo marcadas nos hordrios dos professores.

6. Quaisquer elementos da comunidade poderdo dinamizar atividades de enriquecimento curricular, desde que
tenham perfil adequado e sejam aceites pelo diretor. As atividades de enriquecimento sdo definidas
anualmente.

7. As atividades de enriquecimento curricular funcionam de acordo com os horarios estabelecidos no inicio de
cada ano letivo.

8. As atividades de enriquecimento curricular estdo abertas a todos os alunos do Agrupamento.
9. Alinscrigdo esta sujeita a autorizagao, por escrito, do encarregado de educagdo.

10. Poderdo os alunos ser excluidos das Atividades de Enriquecimento Curricular e desporto escolar por faltas
nao justificadas ou por razdes de comportamento.

Artigo 45.2
Projetos
1. O Agrupamento, nos diferentes estabelecimentos de educagdo e ensino, desenvolve ou adere a um conjunto
de projetos de intervengao pedagdgica e comunitaria, tendo como objetivos o complemento e enriquecimento
curricular, que deverdo constar sempre do plano de atividades.

2. Os projetos podem envolver sé os Estabelecimentos ou podem ser estabelecidas parcerias.

Artigo 46.2
Parcerias
1. Para a prossecugao do seu projeto educativo o Agrupamento podera estabelecer parcerias, nomeadamente
com outras escolas ou Agrupamentos; Autarquia; Centro de Saude; Centro de Emprego; Seguranga Social e
outros que os 6rgdos de administra¢do e gestdo entendam como convenientes.

SECCAO Il - Inscrigdes, Matriculas e Renovagdes de Matriculas
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Artigo 47.2
Matricula e renovag¢ao de matricula
1. A frequéncia dos estabelecimentos do Agrupamento implica a pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;
b) Renovagdo de matricula.

2. O processo de inscricdo e renovagao segue o preceituado no (s) normativo (s) em vigor.

Artigo 48.2
Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno é iniciado no momento da sua primeira matricula. O mesmo deve reunir de
forma sistematica toda a documentagdo que o acompanhard ao longo de todo o seu percurso escolar, de modo
a proporcionar uma visao global da sua evolugao, facilitando o seu acompanhamento e intervengdo adequada.

2. O processo individual do aluno deve acompanhd-lo sempre que mude de estabelecimento.

SECCAO IV - Formagdo de Turmas

Artigo 49.2
Principios Orientadores
1. A organizagao das turmas, em qualquer ciclo de ensino, obedece a legislagdo em vigor e as orientagdes
emanadas, devendo prevalecer os critérios de natureza pedagogica e posteriormente, quando possivel os de
racionalidade na utilizagdo dos recursos, tendo em consideragdo, simultaneamente, as caracteristicas das
instalagOes e as situacGes especiais de aprendizagem que possam promover o sucesso integral dos alunos.

2. O diretor é responsavel pela constituicdo de turmas, tendo em atengao as orientagdes acima referidas e as
orientagBes especificas provenientes dos conselhos de docentes/conselho de turma. O diretor designa equipas
para a constituicdo das turmas.

Artigo 50.2
Afixacao
1. A constituicdo das turmas de todos os ciclos de ensino sera afixada na escola sede e publicada na pagina da
escola na ultima quinzena de agosto. Os encarregados de educac¢do podem apresentar por escrito ao diretor, as
reclamagbes que considerem oportunas, nos trés dias Uteis apds a afixagdo das listas.

Seccao V - Acesso as instalagoes e Horarios

Artigo 51.2
Acesso as instalages
1. Tém acesso livre aos Estabelecimentos os alunos, pessoal docente e ndo docente, membros da direcdo da
associacdo de pais e encarregados de educagdo e outros membros dos 6rgaos de administragdo e gestdo do
Agrupamento.

2. Tém acesso condicionado aos Estabelecimentos pais e ou encarregados de educagdo dos alunos que o
frequentam e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos a tratar, devendo, a portaria,
identificar-se.
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3. A qualquer individuo que pretenda aceder a escola deve ser identificado na portaria o assunto e comunicado
a quem de direito: docentes; diretor de turma; membros da secretaria; direcao.

4. E vedado o acesso aos Estabelecimentos a todas as pessoas que recusem identificar-se ou indicar os
assuntos que pretendam tratar.

5. Qualquer professor ou funciondrio em exercicio das suas fungdes, desde que previamente identificado e
sempre que a situagdo o justifique, pode exigir a identificagdo dos alunos, bem como averiguar as razdes de
permanéncia de outras pessoas no Estabelecimento e exigir igualmente a sua identificagdo.

6. A recusa do cumprimento do disposto nos numeros anteriores constitui matéria suficiente para
procedimento legal (procedimento disciplinar, Escola Segura).

7. Apds a entrada no Estabelecimento é expressamente proibido o uso de bebidas alcodlicas, tabaco e outras
drogas licitas ou drogas ilicitas.

Artigo 52.2
Instalages
1. Todas as instalagGes devem encontrar-se identificadas.

2. Em todos os Estabelecimentos deve estar afixado:
a) O horario de ocupagdo;
b) As plantas de emergéncia.

3.Consideram-se instalagGes exteriores aos Estabelecimentos, os PavilhGes Gimnodesportivos, as Piscinas
Municipais e outras onde se desenvolvem as aulas de Educacdo Fisica, as atividades de Desporto Escolar ou as
Atividades de Enriquecimento Curricular — AEC.

4. O diretor pode ceder as instalagGes dos Estabelecimentos, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a
realizagdo de atividades culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida necessidade, arrecadando a respetiva
receita, quando a houver.

5. Na escola bdsica 2,3 Duarte Lopes e na escola secundaria existem cacifos para uso dos alunos, que sdo
distribuidos no inicio de cada ano letivo, de acordo com as regras definidas em regulamento prdprio.

Artigo 53.2 (alterado em 05/03/15)
Horario de funcionamento
1. A definicdo do periodo de funcionamento das escolas e dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar,
incluindo atividades letivas e ndo letivas, tém em considerag¢do o numero de turmas a acolher, sem prejuizo do
disposto na Lei em vigor, nos casos da educacgdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico.

2. O Agrupamento organiza as suas atividades em regime normal, de segunda -feira a sexta-feira.
Excecionalmente, sempre que as instalagdes ndo permitam o funcionamento em regime normal, as atividades
do 1.2 ciclo do ensino basico poderdo ser organizadas em regime duplo, com um turno de manha e outro de
tarde, de acordo com o disposto na Lei em vigor, mediante autorizacdo da respetiva Dire¢do Regional de
Educacgdo ou Diregdo geral dos Estabelecimentos Escolares.

3. O horario de funcionamento das atividades escolares é fixado pelo Diretor, ouvido o Conselho Geral, que se
devera pronunciar até ao final do més de junho de cada ano, sendo os horarios afixados até uma semana antes
do inicio das aulas.
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4. Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manha e da tarde, o intervalo do almogo ndo
podera ser inferior a uma hora.

5. As aulas de Educagdo Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo definido para almogo
no horario do respetivo estabelecimento.

6. Os horarios dos estabelecimentos do pré-escolar e do 12 ciclo serdo estabelecidos anualmente, de acordo
com a legislagdo em vigor.

7. Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar funcionam em regime de horario normal: componente letiva
das 9.00h as 12.00h, com tolerancia de entrada até as 9.30h; componente de apoio a familia das 8.45h as
9.00h, das 12.00h as 13.00h e das 15.00h as 17.00 h,. A higiene e conservag¢dao dos estabelecimentos, é
efetuada até as 17.30 h.

8. Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, excecionalmente e desde que tenha sido feito aviso prévio,
até as 9.30h, podera a crianga entrar mais tarde.

9. Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, quando a crianga for almogar a casa, deverd regressar as
13.00h.

10. As escolas do 12 ciclo funcionam em regime normal.

11. Poderd, eventualmente, o hordrio letivo ser diferente para concretizagdo de uma determinada atividade
incluida no plano anual de atividades.

12. A EB 2,3 Duarte Lopes e a escola secunddria funcionam das 8.30 h as 18.20 h, de segunda a sexta-feira. O
periodo da manha tem inicio as 8.30 h e termina as 13.15 h. O periodo da tarde tem inicio as 13.30 h e termina
as 18.20 h.

13. A escola secundaria tem autorizacdo para funcionar com turmas/cursos com ensino noturno.

14. O periodo de funcionamento da EB 2,3 Duarte Lopes e da escola secundaria, se for necessario, podera ser
alargado fora deste periodo, em situagdes autorizadas pelo diretor.

Secgdo VI - Hordrio dos docentes

Artigo 54.2
Distribuicdo do servigo docente
1. A distribuicdo do servigco docente cabe, nos termos da lei, ao diretor, seguindo os normativos vigor sobre a
matéria e ouvido o coordenador de departamento e ainda, na educagdo pré-escolar e 19 ciclo, o coordenador
de estabelecimento, quando exista.

2. Os docentes dos grupos de recrutamento do 100 e do 110, em ano de concurso podem movimentar-se,
internamente, por interesse do proprio de acordo com as disponibilidades e os critérios previamente definidos
e todos os anos ou ao longo do ano por decisdo fundamentada do diretor.

3. Os critérios gerais, a que devem obedecer a elaboracdo dos horarios sdo definidos e aprovados em conselho
pedagadgico.

4. A continuidade pedagdgica na lecionagdo das turmas deve, sempre que possivel, ser garantida.

5. Devem ser reservados tempos comuns a docentes que desenvolvem atividades em comum, no sentido de
possibilitar a sua concretizagao.
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6. A componente letiva do hordrio semanal dos docentes é fixada, em fung¢do do respetivo ciclo e nivel de
ensino, de acordo com a lei em vigor.

7. As disposigdes relativas a componente letiva e ndo letiva do servico docente obedecem ao estabelecido nas
normas em vigor.

Secgdo VII - Organizacao dos tempos letivos

Artigo 55.2
Organizagao das atividades
1. O Agrupamento deve facilitar uma organiza¢do adequada do tempo, do espaco e dos recursos humanos para
a diversidade de atividades que promovam o desenvolvimento global dos individuos.

Artigo 56.2
Organizagao dos tempos letivos na educagao pré-escolar
1. Sempre que a educadora titular de uma sala nao puder comparecer no jardim-de-infancia, apenas se podera
assegurar a permanéncia das criangas dessa sala em regime de apoio a familia, desde que estejam garantidas
todas as condi¢Ges para um funcionamento seguro e adequado, e apenas para aquelas cuja necessidade dessa
permanéncia seja devidamente comprovada.

Artigo 57.2
Organizagdo dos tempos letivos no 1.2 ciclo
1. No 19 ciclo, em caso de falta de um docente titular de turma aplicam-se os seguintes critérios:

a) 1.2 Prioridade: Substituicdo pelo professor do apoio socioeducativo;
b) 2.2 Prioridade: Distribuicdo dos alunos pelas turmas do estabelecimento;

c) 3.2 Prioridade: Mobilizagdo dos assistentes operacionais com a supervisdo do Coordenador de
estabelecimento ou outro docente.

2. FungBes/competéncias do professor titular de turma, em caso de auséncia:

a) Elaborar o plano de aula e respetivos materiais pedagdgicos e instrumentos de avaliagdo e, sendo
previsivel a falta, entrega-lo ao coordenador/responsavel do estabelecimento ou ao professor
“substituto”;

b) Considerar os elementos de avaliagdo proporcionados pelo professor que fez a substitui¢do;
c) Operacionalizar o plano de aula disponibilizado pelo professor titular da turma;

d) Planear atividades e conceber materiais de avaliagdo a implementar por si em eventuais atividades de
substituicdo;

e) Sumariar os contetdos programados e/ou as atividades desenvolvidas;
f) Marcar falta aos alunos ausentes;

g) Assinar o livro de ponto da turma.
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Artigo 58.2
Organizacdo dos tempos letivos no 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e ensino secundario

1. Os tempos letivos estdo organizados em aulas de 50 minutos, havendo uma tolerancia de 10 minutos ao
primeiro tempo da manha e da tarde e de cinco minutos nos restantes.

2. Se, por motivos ligados a questdes de servigo, for previsivel o atraso do professor, tal devera ser comunicado
ao funcionario do piso e aos alunos, devendo estes aguardar, em boa ordem, a sua chegada.

3. A chegada do aluno até ao limite da tolerancia estipulado no ponto 1 devera ser devidamente justificada
perante o professor, ndo devendo adquirir um carater sistematico.

4. O professor leva e traz consigo a chave da sala e o livro de ponto, devendo ser o primeiro a entrar na salae o
ultimo a sair.

5. Deve o professor chamar a atengdo ao funcionario do piso quando entrar na sala de aula e verificar que se
encontra suja, desarrumada ou com algum material danificado.

6. A saida dos alunos da sala s6 deverd decorrer apds o toque que assinala o fim de aula e depois do professor
confirmar que a sala ficou nas devidas condigdes.

7. Na auséncia do professor é interdita a permanéncia dos alunos nas salas de aula, salvo se por motivo de
forga maior houver uma auséncia momentanea, devendo neste caso, os alunos serem acompanhados por um
funcionario.

8. Na auséncia do professor os alunos devem aguardar junto a sala de aula por outro professor ou até um
assistente operacional lhes dar indicagGes.

9. A realizagdo de aulas/atividades no exterior da escola, depois de aprovacgdo prévia do diretor, deverd ser
dada a conhecer aos servigos de Acdo Social Escolar /Seguro Escolar.

10. N3o é permitida aos alunos a permanéncia em locais onde se perturba o bom funcionamento das aulas,
nomeadamente:

a) Nos corredores;
b) Nos atrios junto as salas de aula;

c) No 1.2 piso dos varios estabelecimentos de ensino.

SECCAO VIl - Horérios de Atendimento aos Encarregados de Educagio

Subseccao | - Educagdo Pré-escolar

Artigo 59.2
Atendimento Semanal
1. Compete a cada educador definir e informar o dia da semana e o horario de atendimento, individualizado,
aos pais e encarregados de educagao.

2. Quando oportunamente solicitado e o assunto o justificar, cada educador pode atender os pais e
encarregados de educagdo fora do horario estipulado no inicio do ano, desde que este atendimento ndo
perturbe o normal funcionamento das atividades e o assunto o justifique.
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Artigo 60.2
Reunides
1. Para além do atendimento referido no artigo anterior, cada educador deve realizar reunies com os pais e
encarregados de educagdo, sempre que tal se justifique.

2. No final do ano letivo, o educador deve realizar uma reunido, com os encarregados de educagdo, para
entrega do registo global de avaliagdo.

Subsecc¢ao Il - 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 61.2
Atendimento
1. Compete a cada docente titular de turma definir o hordrio de atendimento individualizado aos pais e
encarregados de educagdo, podendo optar por um atendimento mensal de sessenta minutos seguidos ou por
um atendimento quinzenal de trinta minutos, num total de duas sessGes, perfazendo os sessenta minutos
estipulados.

2. Quando oportunamente solicitado, cada docente titular de turma pode atender os pais e encarregados de
educacgdo fora do horario referido no nimero anterior, desde que este atendimento ndo perturbe o normal
funcionamento das aulas e o assunto o justifique.

Artigo 62.2
Reunides Trimestrais
1. Para além do atendimento regular, cada docente titular de turma deve realizar reunides trimestrais, para
entrega do registo de avaliagdo, com os pais e encarregados de educagao ou, noutros momentos, sempre que
tal se justifique.

Subseccao Il - 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario

Artigo 63.2
Atendimento Semanal
1. Compete a cada diretor de turma definir o horario de atendimento individualizado aos pais e encarregados
de educagado, sendo este semanal e com a duragdao de um tempo.

2. Quando solicitado, cada diretor de turma pode atender os pais e encarregados de educagao fora do horario
referido no nimero anterior, desde que este atendimento ndo perturbe o normal funcionamento das aulas e o
assunto o justifique.

Artigo 64.2
Reunides Trimestrais
1. Para além do atendimento semanal, cada diretor de turma deve realizar reuniGes trimestrais, para entrega
do registo de avaliacdo, com os pais e encarregados de educag¢do ou, noutros momentos, sempre que tal se
justifique.

Secgao IX - Avaliagdo das Aprendizagens (Alterado em 14/12/2016)
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Artigo 65.2
Defini¢3o e finalidades (alterado em 14/12/16)
1. A avaliagdo, constitui-se como um processo regulador do ensino e é orientadora do percurso escolar dos
discentes.

2. As regras subjacentes a avaliagdo seguem os normativos em vigor.

3. Os critérios de avaliagdo em cada ciclo sdo anualmente aprovados em Conselho Pedagdgico e publicados a
comunidade escolar.

4. A avaliagdo visa:

a) Contribuir para a adequagdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informagdo que
permita regular a atividade educativa, tomar decisOes, planear a agado;

b) Refletir sobre os efeitos da agdo educativa, a partir da observagdo de cada aluno e do grupo, de modo
a estabelecer a progressdo das aprendizagens;

¢) Recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas definidas no programa educativo
individual (PEI);

d) Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e de cada
aluno, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos, de modo a contribuir
para o desenvolvimento de todas e de cada uma;

e) Envolver o aluno num processo de andlise e de construgdo conjunta, que lhe permita, enquanto
protagonista da sua prépria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai
tendo e como as vai ultrapassando;

f) Conhecer o aluno e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver processos de
reflexdo, partilha de informagdo e afericdo entre os varios intervenientes — pais, equipa e outros
profissionais — tendo em vista a adequacdo do processo educativo.

5. Na Educacdo pré-escolar, devido a sua especificidade, a avaliagdo ndo envolve nem a classificagdo da
aprendizagem da crianga, nem o juizo de valor sobre a sua maneira de ser, centrando-se na documentac¢do do
processo e na descricdo da sua aprendizagem, de modo a valorizar as suas formas de apreender e os seus
progressos, € uma avaliagdo formativa centrada no desenvolvimento do processo e nos progressos da
aprendizagem de cada crianga.

Artigo 66.2
Intervenientes (alterado em 14/12/16)
1. No processo de avaliagdo intervém:

a) O aluno, fazendo-o refletir sobre as suas dificuldades e como as superar;
b) A equipa pedagdgica, conselho de docentes ou conselhos de turma;

c) Os encarregados de educacdo, permitindo um melhor conhecimento do aluno, promovendo uma
atuacdo concertada;

d) O departamento curricular, na partilha de informacdo entre todos os docentes, promovendo a
qualidade da resposta educativa;

e) Docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;
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f) A Direcdo, na orientacdo, decisdo, mobilizacdo e coordenagdo dos recursos educativos existentes;

g) Conselho Pedagdgico.

Artigo 67.2
Modalidades (alterado em 14/12/16)
1. A avaliagdo tem duas vertentes de acordo com o Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho, com as

alterag®es introduzidas pelos decretos-leis n.2 91/2013 de 10 de julho, 176/2014, de 12 de dezembro e
17/2016, de 4 de abril, essas vertentes tem diferentes modalidades:
- Avaliagdo interna: Diagndstica, Formativa e Sumativa

- Avaliagdo externa: Provas de aferi¢do, provas finais de ciclo e Exames finais nacionais.

2. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de superagao de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar
e vocacional.

Com a avaliagdo diagndstica pretende-se averiguar a posicdo do aluno, face as aprendizagens
anteriormente adquiridas e que permitam, tendo em vista a elaboragdo e adequacgdo do Plano de Trabalho
de Turma.

3. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e integra o processo de ensino e de
aprendizagem.

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacgdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informa¢do sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar, segundo o
despacho normativo n.2 1 —F/2016:

i)  Regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende;

ii) O caracter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que
ocorrem;

iii) A diversidade das formas de recolha de informagdo, através da utilizacdo de diferentes técnicas e
instrumentos de avaliagdo, adequando-os as finalidades que se |hes presidem.

3.1. A nomenclatura a utilizar nos diferentes instrumentos de avaliagao formativa:

i) No Pré-Escolar a avaliacdo formativa expressa-se de forma descritiva.

i) No 19 ciclo a avaliagdo formativa expressa-se de forma qualitativa com mencdo e pode ser
acompanhada por uma descrigao.

iiii) No 22 e 39 ciclos a avaliagdo formativa expressa-se de forma quantitativa, em %, e pode ser
acompanhada por uma mengdo qualitativa e /ou uma descrigdo.

iv) No ensino secunddrio e no vocacional a avaliagdo formativa expressa-se numa escala de 1 a 20

valores e pode ser acompanhada por uma mengéo qualitativa e /ou uma descri¢do.
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Correspondéncia entre os diferentes niveis de ensino:
Ensino Basico Ensino Basico Ensino Secundirio
12 Ciclo 22 e 32 Ciclos
Satisfaz Muito Bem 90 a 100% 17,5 a 20valores
Satisfaz Bem 70 a 89% 13,5a 17,4 valores
Satisfaz 50 a 69% 9,5 a 13,4 valores
N3ao Satisfaz 20 a 49% 4,5 a 9,4 valores
Fraco 0a19% 0 a 4,4 valores

4. Avaliagdo sumativa — traduz-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagao. Esta inclui uma
avaliagdo sumativa interna e uma avaliagGo sumativa externa no 9.2, 11.2 e 12.2 ano de escolaridade.

5. As modalidades dos pontos anteriores devem basear-se:
a) Nos critérios definidos pelas areas curriculares disciplinares e aprovados pelo Conselho Pedagégico;

b) Em elementos escritos (testes, fichas de trabalho, trabalhos de investigacdo, individuais ou em grupo,
relatdrios...);

c) Na oralidade/ participa¢do do aluno, nas atitudes e valores, que devem ser observados, registados e
ponderados de acordo com a especificidade de cada area curricular.

d) Na transversalidade da avalia¢do

6. Na educagdo pré-escolar, a avaliagdo é da responsabilidade do educador de infdncia em articulagéo com o
respetivo conselho de docentes, no 1.2 Ciclo é da responsabilidade do professor titular de turma em articulagéo
com o respetivo conselho de docentes, nos restantes niveis de ensino, a avaliagdo é da responsabilidade dos
professores que integram cada conselho de turma. Os cursos de educag¢do e formagdo, os cursos vocacionais, os
percursos alternativos e cursos profissionais seguem regulamento préprio.

7. Sempre que acontece um momento de avalia¢do intercalar ou avalia¢Go sumativa deverd ser reanalisado o
plano de trabalho de turma, com vista a introdugéio de eventuais reajustamentos ou apresentagéo de propostas
para o periodo ou ano letivo seguinte.

8. A avaliagdo sumativa interna no final do 3.9 periodo implica:
a) A apreciacdo global das aprendizagens realizadas pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) A decisdo sobre a transicdo de ano, exceto no 9.2, 11.2 e 12.2 anos, cuja aprovacdo depende ainda da
avaliagdo sumativa externa;

c) A verificagdo das condi¢Ges de admissdo as provas finais ou aos exames nacionais nos anos referidos
no ponto anterior.

Artigo 68.2 (alterado em 05/12/13 e 14/12/16)
Critérios de Avaliagao
1. Compete ao conselho pedagdgico, de acordo com a legislagdo em vigo, definir os critérios de avaliagdo para
cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares. Os critérios devem ser
diferenciados de acordo com o nivel escolaridade dos alunos.
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2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns do
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo educador titular de sala, no pré-escolar, pelo professor titular de
turma, no 1.2 Ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos e ensino secundario, no ambito do respetivo
plano de trabalho de turma.

3. A Diregao do Agrupamento deve garantir a divulgagcdo dos critérios de avaliagcdo, preferencialmente on-line
no sitio Web do Agrupamento, junto dos alunos e encarregados de educagdo.

4. Na classificacdo dos elementos de avaliagdo deverdo ser utilizadas informagdes qualitativas no 12 ciclo. Nos
2.9, 3.2 Ciclos e ensino secundario, as informagGes quantitativas podem ser acompanhadas de uma apreciagdo
descritiva.

5. Nos 2932 ciclos do ensino bdasico, as classificagdes dos instrumentos de avaliagdo expressam-se em
percentagem.

6. No ensino secundario, profissional e no vocacional, as classificagdes dos instrumentos de avaliagdo expressa-
se de 0 a 20 valores.

7. Correspondéncia entre as classificagdes a utilizar, na avaliagdo formativa, entre os diferentes niveis de
ensino:

1.2 Ciclo 2.2 e 3.2 Ciclos Ensino Secundario Percentagem
Satisfaz Muito Bem Nivel 5 17,5 a 20 valores 90 a 100%
Satisfaz Bem Nivel 4 13,5a 17,4 valores 70 a 89%
Satisfaz Nivel 3 9,5 a 13,4 valores 50 a 69%
N3o Satisfaz Nivel 2 4,5 a 9,4 valores 20 a 49%
Fraco Nivel 1 0 a 4,4 valores 0a19%
Artigo 69.2

Efeitos da Avaliacdao Formativa
1. A avaliagdo formativa gera medidas de diferenciagdo pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos e
as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

Artigo 70.2

Efeitos da Avaliagdo Sumativa no Ensino Basico (alterado em 14/12/16)
1. Aavaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:
a) Transi¢do ou ndo transigdo no final de cada ano ndo terminal de ciclo
b) Aprovagdo ou ndo aprovagao no final de cada ciclo
¢) Renovagdo de matriculo
d) Certificagdo de aprendizagens
e) Osalunos do 92 ano a sua aprovagao depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.

2. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retencdo ou reorienta¢do
do percurso educativo do aluno. Esta avaliagdo expressa-se através das mencgdes, respetivamente, de
Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou Ndo Aprovado no final de cada ciclo.

3. A retengdo de um aluno reveste um caracter pedagdégico e como tal s6 pode ser encarada com algo
excecional. Assim sé podera ocorrer a retencdo de um aluno apds um acompanhamento pedagdgico do

46 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas, por intermédio
de um Plano de Acompanhamento Pedagdgico individualizado.

4. Caso o aluno ndo demonstre ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso
os seus estudos. O professor titular de turma, no 19ciclo ouvido o conselho de docentes ou o conselho de
turma, nos restantes ciclos de ensino, pode determinar a retengao do aluno, nos anos nao terminais de
ciclo., no entanto

5. No final de ciclo, segundo o artigo 212 do do Despacho Normativo n.2 1-F/2016 e por decisdo do
conselho Pedagdgico, os critérios progressdo, de ano ndo terminal de ciclo serdo os mesmos de um ano
terminal de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a menc¢do de Ndo Aprovado ou Ndo Transita se estiver
numas destas situagdes:

Ciclo de

Escolaridade Situagdo do aluno Resultado

Insuficiente a Portugués e a Matematica

12 Ciclo Insuficiente a Portugués ou a Matematicas e em

duas das restantes disciplinas. . N
. - - N3o Aprovacao

Classificagdo inferior a 3 em Portugués e

Ou
Matematica ~ .
29 e 30 Nao Transita

Ciclos e - PRSI
Classificagdo inferior a nivel 3 em trés disciplinas

ou mais

6. A avaliagdo sumativa interna, no final do 32periodo, implica:
i) Um juizo global, consubstanciado, sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos;
ii) A decisdo sobre a transicdo/aprovacdo de ano/ciclo, exceto no 92ano de escolaridade, cuja
aprovacdo depende ainda da avaliagdo sumativa externa;
iii) A verificacdo das condi¢Ges de admissdo as provas finais do 92ano de escolaridade.

7. As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa, a Oferta Complementar de escola, o Apoio ao estudo e as
atividades de enriquecimento curricular ndo sdo consideradas para efeitos de progressdo dos alunos.
8. Em resumo: a avaliagdo sumativa no ensino bdsico expressa-se, no final de cada periodo com a seguinte

nomenclatura:

Pré-Escolar
Ensino Basico Ensino Basico Ensino Basico Observacdes
12ano 12 Ciclo 22 e 32 Ciclos

12 e 292 periodo
Satisfaz Muito Bem Nivel 5 90 a 100%
Satisfaz Bem Nivel 4 702 89%
Sintese descritiva Satisfaz Nivel3 50 a 69%
N&o Satisfaz Nivel 2 20249%

Fraco Nivel 1 0a19%

Artigo 702 -A (Introduzido em 14/12/16)
Efeitos da avaliagdo sumativa Ensino Secundario

1. A decisdo quanto a classificagdo final a atribuir a cada aluno é da competéncia do conselho de turma que,
para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam, a apreciagao

global do trabalho desenvolvido pelo aluno, bem como o seu aproveitamento global.

2. No 10%ano devera ser analisada a situacdo de cada aluno, nomeadamente os casos dos alunos propostos
para retencdo, cuja progressdo dependa da alteracdo da classificacdo de frequéncia a uma Unica disciplina. Os
fundamentos da decisdo tomada deverio ficar registados na respetiva ata do conselho de turma.
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3. No 112 e 122 anos devera ser analisada a situacdo de cada aluno, nomeadamente os casos dos alunos cuja
conclusdo ou admissdo a exame esteja dependente da alteracdo da classificagdo a uma unica disciplina. Os
fundamentos da decisdo tomada deverao ficar registados na respectiva ata do conselho de turma.

4. A avaliagdo sumativa interna é continua, implicando a contabilizagdo de todas as avaliagdes dos alunos desde
o inicio do ano para o apuramento da avaliagao no final de cada um dos periodos letivos. Assim a avaliagao do
2%periodo terd de traduzir a avaliagdo dos alunos nos 12 e 22periodos e a avaliagdo do 32periodo tera de
traduzir a avaliagdo nos 12,22 32 periodos, a média deve ser ponderada e ter em conta se registou uma
progressdao ou uma regressao no desenvolvimento das aprendizagens.

5. A avaliagdo sumativa no ensino secunddrio expressa-se de forma quantitativa, numa escala entre 1 e 20
valores.

Artigo 71.2
Realizagdo de Testes Escritos
1. Com o parecer favoravel do conselho pedagdgico, salvo em situagGes excecionais, ndo poderdo realizar-se
testes de avaliagdo na ultima semana de cada periodo, nem podera efetuar-se mais de um teste por dia.

2. Sdo considerados situagdes excecionais, quando a data marcada para a realizagdo de um teste tem
forcosamente de ser adiada por auséncia do aluno e ainda pela realizagdo de atividades previstas no PAA,
situacdo de greve/simulacro/ameaca.

3. Outras situagGes excecionais deverdo ser devidamente analisadas pelo docente da disciplina em causa e
diretor de turma.

4. Para a realizagdo dos testes, os alunos deverdo adquirir folhas de ponto na papelaria/reprografia da escola.

Secgdo X - Quadro de Valor, Mérito e Exceléncia

Artigo 72.2
Definigdo e objetivos
1. Os Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes
e atitudes dos alunos ou de grupos de alunos dos Cursos de Educag¢ao e Formagao, Ensino Vocacional e do
Ensino Secunddrio, que tenham evidenciado valor, mérito e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal
ou social, bem como a atribuir prémios, em casos especificos e excecionais.

2. Os Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia tém como objetivo primordial definir critérios de avaliacdo e
requisitos que os alunos devem reunir a fim de poderem ser enquadrados nos referidos quadros.

3. O Quadro de Valor reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares, de beneficio
social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela, e, igualmente, os alunos que se
destaguem em atividades de enriquecimento curricular.

4. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem muito bons resultados escolares na avaliagdo interna
ou que produzam trabalhos de muito boa qualidade no dominio curricular.

5. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares na avaliagdo
interna e externa.

6. Os Quadros de Valor, de Mérito e de Exceléncia ndo visam apenas premiar os bons resultados ou os
comportamentos exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de uma
cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto por aprender e a busca da exceléncia.
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Artigo 73.2
Quadro de Valor
1. O Quadro de Valor deverd ser organizado no final do 32 periodo, com excecdo da educagdo pré-escolar e 1.2
ciclo, nele constando o nome, a fotografia do aluno, a turma e o motivo pelo qual o aluno integra o quadro.

2. S3o requisitos de acesso ao Quadro de Valor:

a) Manifestagdo do espirito de entreajuda relevante e continuado; o desenvolvimento ou a contribuigdo
para iniciativas ou a¢les exemplares de beneficio social ou comunitdrio ou de expressdo de
solidariedade, na escola ou fora dela;

b) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em nome da escola em concursos internos ou
externos ou de provas no ambito do desporto escolar;

¢) Uma apreciagdo global satisfatoéria, relativamente ao comportamento, cumulativamente com
qualquer situagao anterior;

d) Ndo ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada.

3. As propostas para atribuicdo de mengdes no ambito do Quadro de Valor podem ser apresentadas por um
ndmero de subscritores no minimo de 10% do edificio que frequentam ao professor titular de turma/diretor de
turma do aluno ou ao diretor.

4. Compete aos Conselhos de Turma analisarem as propostas e emitirem a decisdo final, fazendo constar na ata
do 32 periodo a existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro de Valor.

5. O Quadro de Valor sera organizado pela Diregdo com base nas decisGes tomadas pelos Conselhos de Turma e
homologado pelo Conselho Pedagdgico na reunido subsequente.

6. O Quadro de Valor sera exposto em local bem visivel, assim como na pagina do Agrupamento, e manter-se-a
durante todo o ano letivo seguinte.

Artigo 74.2
Quadro de Mérito (alterado em 14/12/16)
1. O Quadro de Mérito serd organizado, com exce¢do da educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo, por ano de
escolaridade tendo como base os resultados da avaliagdo interna obtida no ano letivo ou os trabalhos e
atividades realizadas que revelem grande mérito.

2. No Quadro constardo o nome, a fotografia do aluno, a turma, a média alcancada na avaliagdo interna e/ou o
nome dos trabalhos ou atividades realizadas consideradas de grande mérito.

3. S3o critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito no 2.2 e 32 Ciclos:
a) A obtenc¢do de média global ndo inferior a quatro virgula zero (4,0);
b) Revogado
c) N3o ter tido nenhum nivel inferior a trés;
d) Ter no maximo um nivel trés;

e) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
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f) N3o ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada.

4. S3o critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito nos Cursos de Educagdo e Formagdo:
a) A obtencdo de média global ndo inferior a quatro virgula zero (4,0) no final da Formacgao;
b) Revogado
¢) Nao ter tido nenhum nivel inferior a trés;
d) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
e) Ndo ter sido sujeito a qualquer medida disciplinar registada.

5. Sdo critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Mérito no Ensino Secunddrio e Vocacional:

a) A obtencdo de média global ndo inferior a dezasseis virgula zero valores (16,0), ndo podendo o aluno
ter qualquer disciplina em atraso (ou médulo em atraso no caso dos Cursos Profissionais e Vocacionais);

b) Revogado

c) Ndo ter tido em qualquer disciplina classificagdo inferior a doze valores (12,0);
d) Ter um comportamento considerado Muito Bom.

e) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada.

6. Compete aos Conselhos de Turma, nas reunides destinadas a avaliagdo, fazerem a verificagdo dos alunos que
se encontram em condicdes de integrar o Quadro de Mérito, devendo tal facto ficar registado em ata.

7. 0 Quadro de Mérito sera organizado pela Dire¢do Executiva com base nas decisdes tomadas pelos Conselhos
de Turma, e homologado pelo Conselho Pedagdgico.

8. O Quadro de Mérito serd exposto em local bem visivel bem como na pagina da escola, e manter-se-a
durante todo o ano letivo.

Artigo 75.2 (alterado em 16/06/15 e 14/12/16)
Quadro de Exceléncia
1. O Quadro de Exceléncia serd organizado, com excec¢do da educac¢do pré-escolar, do 1.2, 2.2 e 3.2 anos do 1.2
ciclo, no final de cada ano letivo por ano de escolaridade tendo como base os resultados da avaliagdo interna e
externa, no caso dos anos de escolaridade e das disciplinas sujeitas a provas finaisexame nacional.

2. No Quadro constardo o nome, a fotografia do aluno, a turma e a média alcangada na avaliagdo final das
varias disciplinas que constituem o ano de escolaridade.

3. S3o critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia no 4.2 ano de escolaridade a obtengdo de
Muito Bom em todas as areas.

4. S3o critérios cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia no 2.2 e 32 Ciclo:
a) A obtencdo de nivel cinco a todas as disciplinas, com a exce¢do de uma onde pode obter nivel quatro;
b) O mérito demonstrado em trabalhos ou atividades de ambito curricular realizadas;
c) N3o ter tido nenhum nivel inferior a quatro;

d) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
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e) N3o ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada.
5. S3do requisitos cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia nos Cursos de Educagdo e Formagdo:

a) A obtenc¢do de média global ndo inferior a cinco virgula zero (5,0) por arredondamento, no final da
Formagao;

b) Revogado
c) N3do ter tido nenhum nivel inferior a quatro;
d) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
e) Nao ter sido sujeito a qualquer medida disciplinar registada.
6. S3o requisitos cumulativos para o acesso ao Quadro de Exceléncia no Ensino Secunddrio e no Vocacional:

a) A obtengdo de média global ndo inferior a dezoito virgula zero valores (18,0), ndo podendo o aluno
ter qualquer disciplina em atraso (ou médulo em atraso no caso dos Cursos Profissionais);

b) N3o ter tido em qualquer disciplina classificagdo inferior a catorze valores (14,0);
c) Ter um comportamento considerado Muito Bom;
d) N3o ter sido sujeito, nesse ano, a qualquer medida disciplinar registada.
7. 0 Quadro de Exceléncia sera organizado pela Diregao Executiva, e homologado pelo Conselho Pedagdgico.

8. O Quadro de Exceléncia serd exposto em local bem visivel bem como na pagina da escola, e manter-se-a ao
longo do ano letivo seguinte.

Artigo76.2
Atribuicdo das mengodes de Valor, de Mérito e de Exceléncia
1. Aos alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia serd
atribuida a mencao respetiva que serd registada no processo individual.

2. A atribuicdo das meng¢des pode corresponder também a um prémio simbdlico de natureza eminentemente
educativa, dependendo das possibilidades da escola e da dindmica que a interagdo com o meio possibilitar.

3. Os alunos que integrem no final de cada ano letivo os Quadros de Valor, de Mérito ou de Exceléncia
receberdo um diploma, a ser entregue no dia do diploma, ou noutro dia, em cerimdnia prdpria para o efeito.

4. Para a cerimdnia de entrega dos diplomas a organizar pela Dire¢do Executiva serdo convidados os alunos
destacados e respetivos encarregados de educagdo, os elementos dos Conselhos de Turma a que os alunos
pertenciam e outros elementos da comunidade.

Seccao Xl - Organizagoes gerais

Artigo 77.2
Documentacao tipo
1. A documentacdo tipo do Agrupamento fica, no inicio de cada ano letivo, disponivel na plataforma do
Agrupamento.

51 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

2. E considerada documentacdo tipo, todos os documentos utilizados pelos varios érgdos de gestdo e
aprovados em Conselho Pedagdgico.

3. As propostas de alteracdao devem ser sujeitas a aprovagdo do Conselho Pedagdgico, ficando de imediato
disponiveis na plataforma do Agrupamento.

Artigo 78.2

Informagao
1. A distribuicdo de publicidade ou outra documentagdo nos estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento so6 se pode efetuar apds autorizagdo expressa do diretor e em local préprio junto ao servico de
bar.

2. As convocatdrias, ordens de servigo e outras informagdes relevantes destinadas aos professores sdo
enviadas por correio eletronico.

3. Os avisos destinados aos alunos sao afixados nos atrios dos blocos, na sala de alunos e na pagina Web do
Agrupamento. Sempre que se justifique serd lida a informagdo em sala de aula.

4. Todos os documentos/informagdes/convocatorias a distribuir aos alunos devem conter o cabegalho do
Agrupamento e ser datadas e assinadas pelo responsavel que as emitiu.

5. A informagdo relativa ao pessoal ndo docente devera ser comunicada a todos os coordenadores de
estabelecimento e afixada na secretaria da escola sede.

6. Ndo é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalagdes dos estabelecimentos de educagao e
ensino do Agrupamento, salvo nas situacdes devidamente autorizadas pelo diretor.

7. Os docentes do Agrupamento devem colaborar na construgdo e atualizagdo da plataforma Moodle,
disponibilizando informagdes e recursos educativos essenciais ao processo de ensino, aprendizagem.

Artigo 79.2
Requisi¢ao de Materiais
1. A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsaveis de cada sector, area curricular disciplinar ou
atividade e é efetuada através de impressos préprios a fornecer pelos servigos administrativos.

2. A analise e o respetivo despacho da requisicdo sdo da competéncia do conselho administrativo.

3. Ndo sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao
requisitante.

4. E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicio do material requisitado, tendo em conta a
legislagdo vigente e a relagdo preco/qualidade.

Artigo 80.2 (alterado em 20/02/14)
Visitas de Estudo/Intercdmbios Escolares

1. As visitas de estudo/intercdmbios escolares constituem recursos e estratégias pedagdgico-didaticas que
contribuem para as aprendizagens e valorizacdo dos saberes e culturas. Por visita de estudo entendem-se as
atividades que se realizam fora do espacgo escolar que resultam dos Projetos de Turma inserindo-se neles como
estratégia de ensino e tanto podem visar objetivos intradisciplinares, transversais ou interdisciplinares. Para
além dos objetivos disciplinares, as visitas podem conter atividades de natureza ludica, de enriquecimento
cultural e de promocgao da cidadania.
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2. Na realizagdo de visitas de estudo deve observar-se o disposto na lei em vigor, bem como outras normas a
saber:

a) As visitas de estudo podem desenvolver-se em periodos de tempo variavel e ocorrer em territério
nacional ou em pais estrangeiro;

b) As visitas de estudo devem fazer parte do plano de trabalho de turma e constar do PAA do
Agrupamento, carecendo da autorizagdo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico;

¢) Quando estas surjam de forma imprevista, devem ser apresentadas ao diretor;
d) As propostas de visita de estudo deverdo ser autorizadas até duas semanas antes da sua realizagdo;

e) Salvo em casos excecionais, devidamente justificados, ndo sdo permitidas visitas de estudo durante o
32 periodo letivo;

f) Sendo atividades curriculares devem ser objeto de planificagcdo, concebidas de acordo com os
conteldos programaticos das diversas areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares em
documentos préprios do Agrupamento.

g) Os docentes a envolver (o racio professor/aluno) deve corresponder a um docente a cada dez alunos
no jardim-de-infancia e nos 1.2 e 2.2 Ciclos e um docente por cada quinze alunos no 3.2 Ciclo, por
analogia com os procedimentos a ter no caso dos intercambios escolares;

h) No pré-escolar, sempre que se realizarem visitas de estudo/atividades de grupo fora do espaco do
jardim de Infancia, as criangas que ndo frequentem as mesmas, por iniciativa dos encarregados de
educacgdo, ndao podem frequentar o jardim-de-infancia nesses dias, durante o hordrio das atividades.

i) A ndo comparéncia dos alunos a visita de estudo ou as atividades educativas implica a marcagdo de
falta a todas as aulas do dia;

j) As deslocagBes quer no territério nacional, quer no estrangeiro, estdo cobertas pelo seguro escolar
devendo, neste ultimo caso, o diretor do Agrupamento autorizar e comunicar a viagem a Dire¢do de
Servicos de Administracdo Consular do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com uma antecedéncia
minima de 30 dias, mencionando o numero e nome dos segurados, bem como o contacto dos
professores acompanhantes;

k) Para participarem nas visitas de estudo/intercimbios escolares, os alunos precisam da autorizacdo
dos respetivos encarregados de educacdo, a qual é obtida através do preenchimento de um impresso
proprio que ficara na posse do responsavel pela visita. No caso de se verificarem situa¢des de divorcio
ou separagdo de facto, tal autorizagdo deve ser assinada por ambos os progenitores, salvo outra
indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal competente;

I) Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos possiveis danos causados pelos seus educandos
durante a visita de estudo, que nao estejam cobertos pelo seguro;

m) Durante as visitas de estudo, os alunos estdo sujeitos ao regime disciplinar em vigor;

n) Durante as visitas de estudo os alunos devem ser acompanhados pelo diretor de turma. Na
impossibilidade deste acompanhar os seus alunos deve atempadamente informar o 6rgdo de gestdo
para gue este possa nomear o docente substituto;

0) Os docentes que participam na visita sdo solidariamente responsaveis pelo desenrolar da mesma;

p) O docente responsdvel fornece ao diretor de turma a lista dos alunos envolvidos, a qual deve estar
disponivel, antecipadamente, no registo diario da turma, de modo a que ndo sejam marcadas faltas;
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q) Em caso algum é permitido o afastamento, por alunos ou docentes, do itinerario previamente
definido;

r) Os alunos sujeitos a medida disciplinar ndo participam nas visitas de estudo exceto por proposta do
conselho turma/docente titular de turma ou por decisdo da diregdo.

3. S3o competéncia e deveres dos docentes responsaveis pela visita de estudo:

a) Estabelecer os contactos com as entidades e estruturas envolvidas, referindo sempre o seu nome e
fornecendo forma de contacto;

b) Requerer junto dos servigos administrativos as respetivas credenciais;

¢) Manter informado o DT de todos os desenvolvimentos desde o inicio do processo até a sua
concretizagdo;

d) Entregar no ASE, a relagdo dos alunos que participam e ao DT, mesmo que este acompanhe a visita;

e) Em colaboragdo com o DT, prestar as informagdes e obter as autorizagdes e o respetivo pagamento
dos pais e encarregados de educagado;

f) Divulgar junto dos docentes e da comunidade educativa a realizagdo da iniciativa, indicando a data, os
destinatarios, a duragdo e o local da mesma.

4. Aos docentes que participam nestas iniciativas e que por esse motivo ndo lecionam a aulas previstas para
esse dia aplicar-se-a o seguinte procedimento:

a) O professor acompanha as turmas com que nesse dia tinha aulas — numera a licdo, sumaria e
descreve a atividade;

b) O professor acompanha turmas suas mas com as quais ndo tinha aulas nesse dia ndo sumaria nem
descreve a atividade nessas turmas;

c) O professor acompanha turmas com que nesse dia tinha aulas, mas falta a outras que ndo participam
na visita — assina, descreve a atividade, mas ndo numera o sumario das turmas a que ndo deu aula;

d) Noutras situagdes, a decisdo é tomada pelo diretor;

e) O computo das aulas que o professor ndo da por motivo de participagdo neste tipo de atividades ndo
pode prejudica-lo na sua avaliacdo;

f) O professor deverd mencionar a natureza destas faltas nos respetivos conselhos de turma e o DT
deverd informar os pais da diferenca entre aulas previstas e possiveis, caso exista.

5. Para os cursos de educagao e formagdo e ensino profissional:

a) As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (5 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até ao maximo de 10 tempos
diarios;

b) Para as horas efetivas das atividades, deve ser desconsiderado, o tempo resultante do transporte dos
formandos (até ao local da visita de estudo, assim como o regresso ao Agrupamento);

c) Os tempos letivos devem ser atribuidos em igual nimero, a todos os formadores necessarios ao
acompanhamento dos formandos;

6. Para o acompanhamento dos formandos, tém prioridade os formadores que planificaram a atividade e com
aulas no respetivo dia da visita;
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7. Os formadores que ndao acompanham os formandos na visita de estudo, mas que tenham aula nesse dia,
deverdo compensar posteriormente a aula em causa;

8. No caso de um formando ndo poder comparecer a visita de estudo, deverd justificar a sua falta e ser
encaminhado para um local a designar pela equipa pedagdgica com a indicagdo de uma atividade a realizar,
durante o periodo em que estaria a ter aulas, caso os respetivos formadores acompanhem a visita de estudo.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Secgdo | - Incompatibilidades e Inelegibilidades

Artigo 81.2
Incompatibilidades
1. O Cddigo de Procedimento Administrativo estabelece as regras a observar em situagdo de
incompatibilidades.

2. Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral, ndo pode
verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo ou fungdo, sempre que dai resulte a designacdo da
mesma pessoa em mais de um o6rgao de administracdo ou gestdo, salvaguardando a fun¢do de diretora,
representado, por ineréncia do cargo, em todos os 6rgdos de gestdo e administragdo.

Artigo 822
Inelegibilidades
1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os drgaos e estruturas previstos no presente regulamento, durante o cumprimento da
pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacgao reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os érgdos e estruturas previstos no presente regulamento,
nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangdo, assim como serem delegados e subdelegados de
turma e membros da associagdo de estudantes.

4. De acordo com o numero anterior, o aluno que seja detentor de algum cargo ou funcdo e durante esse
periodo lhe seja aplicada sang¢ado disciplinar, sera destituido.

Secgao Il - Coordenagao de estabelecimentos de ensino

Artigo 83.2
Coordenador

1. Nos estabelecimentos do pré-escolar e do 1.2 Ciclo que integram o Agrupamento, a coordenagdo é
assegurada por um coordenador de estabelecimento, seguindo o critério definido na Lei em vigor.

2. O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.
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3. O mandato tem a duragdo de 4 anos, cessando com o termo do mandato do diretor.

4. Nos estabelecimentos sem direito a um coordenador, um dos docentes serda nomeado, pelo diretor,
responsavel de estabelecimento.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 84.2
Competéncias
1. Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do Estabelecimento, em articulagdo com o Diretor.

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.

c) Veicular as informacgdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos.

d) Propor ao Diretor a formagdo de turmas, depois de ouvidos os professores ou educadores do
estabelecimento.

2. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

3. Participar nas reunides de conselho de coordenadores de estabelecimento convocadas pelo Diretor.

4. Convocar, sempre que necessario, reunides com o pessoal docente, pessoal técnico e ndo docente do
estabelecimento.

5. Exercer as fungdes de delegado para a seguranga no respetivo estabelecimento

6. Manter atualizado o inventario do estabelecimento, garantindo a correta gestdo dos espagos e
equipamentos.

7. Afixar a documentacgdo oficial.

Artigo 85.2
Redug¢ao da componente letiva
1. O coordenador de estabelecimento tem direito a uma redugdo da componente letiva de acordo com a
legislacdo em vigor.

Secgdo lll - Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 86.2
Estruturas de coordenagdo e supervisiao pedagogica
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas de coordenagao educativa e supervisao
pedagdgica colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor no sentido de assegurar a coordenacdo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
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a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenacgado educativa e de supervisdao pedagogica do Agrupamento sdo:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) Os Grupos de areas disciplinares;
¢) Os Grupos Disciplinares;
d) Os Conselhos de turma;
e) Os Conselhos de ciclo;

f) Os Conselhos de diretores de turma.

Artigo 87.2
Articulagao e Gestao Curricular
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes dos varios
estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e
necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas curriculares disciplinares. Os departamentos curriculares,
com vista a adog¢do de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢o da articulagao interdisciplinar podem,
quando necessario, incluir outros elementos, nomeadamente docentes de educagdo especial ou o elemento
dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO).

3. Os departamentos curriculares sdo as estruturas de orientagao educativa responsaveis pela articulagao
curricular.

Subseccao | - Departamento Curricular
Artigo 88.2
Definigao
1. Os departamentos curriculares tém por objetivo assegurar a articulagdo curricular, tendo em vista a

aplicagdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola.

2. A coordenacgdo dos departamentos curriculares é assegurada, nos termos da legislagdo em vigor.
3. No Agrupamento sdo constituidos os seguintes departamentos:
a) Pré-escolar.

b) Primeiro ciclo.
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c) Linguas.
d) Ciéncias Sociais e Humanas.
e) Matematica e Ciéncias Experimentais.

f) Expressodes.

Artigo 89.2
Composicao
1. O departamento do pré-escolar integra todos os educadores de infancia do pré-escolar.

2. O departamento do 12 ciclo integra todos os docentes das escolas do 12 ciclo.

3. O departamento de linguas integra os docentes dos grupos de recrutamento numeros 200, 210, 220, 300,
320 e 330.

4. O departamento de ciéncias sociais e humanas integra os docentes dos grupos de recrutamento nimeros
200 (docentes que ndo incluidos no departamento referido no nimero anterior), 290, 400, 410, 420, 430 e 530
(secretariado).

5. O departamento de matematica e ciéncias experimentais integra os docentes dos grupos de recrutamento
numeros 230, 500, 510, 520, 530 (Eletrotecnia, Construgado Civil) e 550.

6. O departamento de expressoes integra os docentes dos grupos de recrutamento numeros 240, 250, 260, 530
(docentes que ndo incluidos no departamento referido no nimero anterior), 600, 610, 620, 910 e 930.

Artigo 90.2
Competéncias
1. As competéncias dos departamentos curriculares desenvolvem-se de acordo com as disposi¢Ges constantes
da legislacdo em vigor e com as definidas no ambito do quadro de autonomia do Agrupamento, as quais visam
a concretiza¢do do respetivo Projeto Educativo.

2. Compete aos diferentes departamentos curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional, nomeadamente do previsto no Curriculo Nacional do Ensino Basico;

b) Assegurar, de forma articulada com as diferentes estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

e) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

g) Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino/aprendizagem e manuais escolares;
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h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens;

i) Cooperar com o conselho pedagdgico na elaboragdo da proposta do Projeto Educativo e na
concretizagao do aprovado pelo Conselho Geral;

j) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

k) Apresentar sugestdes e/ou propostas de atividades a desenvolver em cada ano letivo, visando a sua
integracdo no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

I) Propor ao conselho pedagodgico, os critérios de avaliagdo para cada ano de escolaridade, de acordo
com as orientagGes do curriculo nacional;

m) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa perspetiva investigagao,
acdo, de acordo com os recursos das escolas do Agrupamento ou através da colaboragdo com outros
Agrupamentos e entidades;

n) Colaborar com as diferentes estruturas e com os servigos de apoio educativo no desenvolvimento de
medidas, nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagao dos alunos, visando contribuir para
0 seu sucesso educativo;

o) Colaborar com as outras estruturas e com os servigos de apoio educativo na elaboragdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do
sistema de avaliagdo dos alunos;

p) Identificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos docentes, no ambito da
formacgdo continua;

q) Elaborar, nos primeiros 30 (trinta) dias do mandato do coordenador, e rever no inicio de cada um dos
restantes anos escolares do mandato ou sempre que se revele necessario, o seu regimento, do qual
devem constar as respetivas regras de organizagdo interna e de funcionamento, em conformidade com
o presente Regulamento Interno.

3. S3o ainda atribuidas aos departamentos curriculares, para além das competéncias anteriormente
enumeradas, todas as aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Artigo 91.2
Funcionamento
1. O departamento reune, ordinariamente, no inicio do ano e mensalmente.

2. Poderd reunir, extraordinariamente, desde que seja convocado pelo respetivo coordenador por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros ou a pedido do diretor.

3. As reuniGes serdo convocadas por correio eletrénico, com pelo menos com 48 horas de antecedéncia,
devendo indicar o local da reunido, a hora e a ordem de trabalhos.

4. As reunibes calendarizadas trimestralmente ndo carecem de convocatoria;

5. As reunides extraordinarias podem ser convocadas com 24 horas de antecedéncia, desde que todos os
elementos sejam avisados pessoalmente.

6. Das reuniGes serdo lavradas atas, informaticamente, sendo o rosto em impresso préprio, onde conste o
nome de todos os elementos e a respetiva assinatura de presenca.
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7. As folhas de ata deverao ser numeradas e rubricadas pelo presidente e secretdrio.
8. As atas serdo verificadas pelo diretor, podendo delegar no subdiretor ou adjuntos.
9. O departamento da educacgdo pré-escolar relne na escola sede do Agrupamento.

10. O departamento do 1.2 ciclo relne na EB1/Jl Escolas Basica de Benavente ou na escola sede do
Agrupamento, conforme a conveniéncia dos assuntos a tratar.

11. Os restantes departamentos reiinem na escola sede do Agrupamento.

12. Poderdo, eventualmente, os departamentos reunir em simultaneo, sendo as reuniGes convocadas e
presididas pelo diretor.

13. As faltas dadas as reuniGes de departamento equivalem a 2 tempos letivos.

Artigo 92.2
Coordenador de departamento
1. O coordenador de departamento é um docente eleito conforme a Lei em vigor. O mandato do coordenador
de departamento tem a duragao de quatro anos, podendo cessar a todo o tempo, de acordo com o art.2 78.2
do presente regulamento.

2. O coordenador de departamento terd uma redugdo na carga horaria de acordo com as orientagdes fixadas
anualmente na organizagdo do ano letivo.

3. Os coordenadores de departamento curricular da educagdo pré-escolar ou do 1.2 ciclo prestam o servico
letivo de acordo com as orientac¢des fixadas anualmente na organizag¢do do ano letivo.

4. Os Coordenadores da Educacgdo Pré-escolar e do 12 Ciclo sdo também responsaveis pela articulagdo das
atividades de animacdo e de apoio a familia e pelas atividades de enriquecimento curricular.

5. As horas de coordenacgdo sdo marcadas no horario semanal do coordenador, se possivel de modo a permitir
a reunido com outros docentes do departamento.

Artigo 93.2
Competéncias do coordenador de departamento
1. Ao coordenador de departamento curricular compete:

a) Representar o respetivo departamento curricular nas reunides do conselho pedagdgico;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo departamento
curricular;

c) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta das areas curriculares disciplinares/néo
disciplinares;

d) Assegurar e promover a articulagdo entre o departamento curricular e as diferentes estruturas de
orientacdo educativa ou servigos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica e de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

e) Assegurar a participacdo do departamento curricular na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;
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f) Assegurar a articulagdo e gestdo curricular
g) Promover a planificacdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver pelo departamento curricular;

h) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

i) Propor ao conselho pedagdgico a adogcdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

j) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria das
praticas educativas;

k) Apresentar no conselho pedagdgico as propostas do departamento curricular;

I) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos docentes do respetivo departamento. O coordenador pode
delegar as suas competéncias de avaliador no representante/coordenador de disciplina.

m) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, até data a definir pelo
orgdo de gestdo;

n) Assegurar a atualizacdo dos dossiers;
0) Assegurar a elaboragdo do inventario anual.

p) Desempenhar, simultaneamente, as fun¢des de representante de grupo /disciplina a que pertence,
no caso dos 2.2 e 3.2 Ciclos.

2. Sdo ainda atribuidas ao coordenador, para além das competéncias anteriormente referidas, todas as
aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Subseccao Il - Representante de disciplina ou grupo de recrutamento

Artigo 94.2
Definigao
1. O representante de disciplina ou grupo de recrutamento constitui a estrutura de apoio aos departamentos
curriculares, em todas as questdes especificas do respetivo grupo.

Artigo 95.2

Composicao
1. O conselho de grupo de disciplina ou grupo de recrutamento é composto pela totalidade dos docentes que
integram esse grupo e presidido por um representante de grupo eleito pelos seus pares.

Artigo 96.2 (alterado a 09/09/14)
Competéncias
1. Compete, essencialmente a cada conselho de grupo:

a) Proceder a andlise critica dos programas e de documentagao especifica;
b) Planificar as atividades letivas e n3o letivas;

c) Escolher os manuais a adotar, nas datas estabelecidas para o efeito;
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d) Definir os critérios que devem presidir a elaboracédo das fichas de avaliagdo;

e) Definir critérios de avaliagdo dos alunos, a aprovar em conselho pedagdgico, tendo em conta as
caracteristicas das diferentes areas curriculares e dos alunos que as frequentam;

f) Refletir sobre problemas de natureza pedagdgica, nomeadamente os relacionados com a avaliagdo
dos alunos;

g) Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

h) Apoiar os docentes em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

i) Cooperar com o conselho pedagdgico, através do respetivo departamento;
j) Inventariar as necessidades do grupo, dando conhecimento ao respetivo departamento curricular;

k) Elaborar, nos primeiros 30 (trinta) dias do mandato do coordenador de departamento e rever no
inicio de cada um dos restantes anos letivos do mandato ou sempre que se revele necessario, o seu
regimento, do qual devem constar as respetivas regras de organizag¢do interna e de funcionamento, em
conformidade com o presente Regulamento Interno.

2. Sdo ainda atribuidas aos conselhos de grupo, para além das competéncias anteriormente enumeradas, todas
as aditadas ou alteradas através de diplomas legais que venham a ser publicados.

3. Os grupos sdo coordenados por um representante, sendo um deles o préprio coordenador do
departamento, designado pelo diretor.

4. O representante de grupo terd, se possivel, a redugdo na componente ndo letiva de 2 horas,
independentemente de exercer a fungdo de coordenador de departamento.

5. As horas de redugdo sdo marcadas no hordrio semanal do delegado de disciplina, de modo a abranger
docentes de diversos turnos.

6. O representante de grupo, podera acumular as horas de reducdo, por exercicio de cargos de diferentes
Orgdos/estruturas de orientacdo educativa, por autorizagdo do Conselho Geral.

7. As reunides de grupo sdao convocadas pelo representante e presididas por este com conhecimento do
coordenador de departamento e no caso das areas curriculares ndo disciplinares com conhecimento do diretor.

8. Das reunides, serdo lavradas atas informaticamente, de acordo com modelo aprovado pelo Agrupamento.

9. As atas sdo arquivadas em dossié e enviadas para a plataforma, em area reservada e acesso exclusivo do
diretor.

10. As faltas dadas as reuniGes das estruturas propostas neste artigo equivalem a dois tempos letivos;

11. Caso o representante de grupo, esteja impedido de exercer fun¢des por periodo dilatado serd substituido
por um professor profissionalizado e se ndo existir, por um professor com habilitacdo proépria, designado pelo
Diretor, tendo direito as mesmas horas de reducdo nesse espaco de tempo.

12. O mandato do representante de grupo tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor. Os
representantes de grupo podem ser exonerados a todo tempo por despacho fundamentado pelo diretor.
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Artigo 97.2
Competéncias do representante de grupo
1. Ao representante de grupo compete:

a) Colaborar com o coordenador de departamento curricular em todas as questdes especificas da
respetiva area curricular disciplinar;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes;
¢) Promover a planificagdo e a avaliagdo das atividades a desenvolver pelos docentes;

d) Assegurar a articulagdo entre os docentes do grupo e as outras estruturas de orientagdo educativa ou
servigos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientagdo e
diferenciacdo pedagdgica;

e) Assegurar a participagdo dos docentes na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades;

f) Apoiar, orientar e coordenar os docentes;

g) Colaborar com o docente orientador do(s) formando(s) em profissionalizacdo, na concecdo e
realizacdo do projeto de formagdo e agdo pedagdgica, em articulagdo com a instituicdo do ensino
superior e na elaboragdo da proposta fundamentada da sua avaliagdo;

h) Cooperar com o coordenador do departamento curricular na discussdo de assuntos de natureza
pedagdgica do interesse dos docentes;

i) Organizar e zelar pela atualizagdo do dossier de area curricular disciplinar/ano e pela disciplina na
plataforma Moodle;

j) Divulgar toda a informagdo pertinente para o grupo;

k) Planificar o modo de organizacdo das instalagGes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamentos, ouvidos os docentes do grupo;

I) Apresentar ao coordenador de departamento um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, até
a data indicada pelo diretor

Artigo 98.2
Mandato do representante de grupo/disciplina
1. O mandato do representante de grupo tem a duragdo de 4 (quatro) anos e cessa com o mandato do diretor,
pode, no entanto, cessar a todo o tempo por decisdao fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.

2. Em qualquer situacdo de cessacdo de mandato, prevista no numero anterior, o coordenador de
departamento cessante é substituido, tendo o mandato do substituto duragdo idéntica ao tempo que restava
ao coordenador de departamento cessante, para a conclusdao do mesmo.

3. Para efeitos de contabilizagdo da duragao dos mandatos, um ano corresponde ao periodo de um ano escolar.

Secgdo IV - Organizagdo das atividades de turma
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Subseccao | - Coordenagao de dire¢ao de turma
Artigo 99.2
Defini¢ao
1. A coordenacgdo de DT é a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela articulagdao e harmonizagao das

atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo.

2. A coordenagdo de diregao de turma, no 1.2 Ciclo é assegurada pelo coordenador de departamento. A
coordenacgdo de direg¢do de turma é designada pelo diretor e assegurada por um docente, respetivamente:

a) Nos 2.2/3.2 Ciclos do Ensino Basico;
b) No ensino secunddrio;

c) Nos cursos de educacgdo e formacdo e cursos profissionais.

Artigo 100.2
Funcionamento de Coordenagao de dire¢ao de turma
1. Os coordenadores relinem-se periodicamente com o 6rgdo de gestdo.

2. No caso do 1.2 Ciclo, na reunido referida anteriormente também estdo presentes os coordenadores de
estabelecimento.

3. O coordenador do 1.2 Ciclo retdne-se com os quatro coordenadores de ano.
4. Os coordenadores do 2.2/3.2 Ciclos e secundario reinem-se com os diretores de turma.

5. As reunibes referidas nos nimeros 3 e 4 sdao convocadas pelos coordenadores de ciclo, através de
convocatodria, da qual consta, entre outros elementos, a ordem de trabalhos.

6. A convocatéria deve ser afixada e enviada via correio eletronico com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, no espaco reservado as coordenacdes de ciclo, na sala de docentes de cada uma das escolas
do Agrupamento.

7. As reunides sdo secretariadas por um docente, rotativamente, a exce¢do do coordenador de ciclo.

8. As atas das reunides devem ser lidas e aprovadas, em minuta, na reunido seguinte.

Artigo 101.2
Competéncias do Coordenador
1. Compete ao coordenador de diretores de turma:

a) Representar o respetivo conselho nas reunides do conselho pedagdgico;
b) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
c) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agbes de formacdo, no dominio da orientagdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

e) Apresentar ao diretor, um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.
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2. Sdo automaticamente aditadas ou alteradas as competéncias previstas anteriormente, todas as atribuidas,
através de diplomas legais que venham a ser publicados.

Artigo 102.2
Mandato do Coordenador
1. O mandato do coordenador de ciclo tem a duragdo de 4 (quatro) anos e cessa com o mandato do diretor.

2. 0 mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por decisdao fundamentada do diretor, ou a pedido
do interessado no final do ano letivo.

3. Em qualquer situagdo de cessacdo de mandato, prevista nos nimeros anteriores, o coordenador de ciclo
cessante é substituido, tendo o mandato do substituto duragdo idéntica ao tempo que restava ao coordenador
de ciclo cessante, para a conclusao do mesmo.

4. Para efeitos de contabilizacao da duragdo dos mandatos, um ano corresponde ao periodo de um ano escolar.

Artigo 103.2
Crédito Horario
1. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos, o coordenador tem direito a uma redugdo horaria para o desempenho das competéncias
inerentes ao cargo.

2. O coordenador tem direito a um crédito hordrio, de dois tempos na componente nao letiva, a nivel do
estabelecimento, para o desempenho das competéncias inerentes ao cargo. Caso nao seja possivel incluir este
crédito na referida componente, este sera concedido através do crédito horario atribuido ao Agrupamento.

3. A redugdo referida no numero anterior deve ser registada no hordrio do coordenador de ciclo, a fim de
nesses tempos poder articular estratégias e procedimentos, entre outros assuntos, com os membros do
conselho que coordena.

Subseccao Il — Responsaveis de turma

Artigo 104.2
Defini¢dao
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as
criangas/alunos, na Educagdo Pré-escolar sdo da responsabilidade dos educadores de infancia, no 1.2 ciclo do
Professor Titular da Turma e no 2.2, 3.2Ciclos e secundario, do conselho de turma.

Artigo 105.2

Pré-escolar
1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e na legislagdo subsididria, compete aos
educadores de infancia assegurar o correto encadeamento das etapas do processo de formacgao:

a) Observar — crianga/ grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades, adequando o
processo educativo as suas capacidades;

b) Planear — situagGes de aprendizagem de modo a interessar e a estimular cada crianga;

c) Agir — alargar/ enriquecer as situagdes das criangas, através do processo educativo;
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d) Avaliar — refletir a progressao das aprendizagens a desenvolver;

e) Comunicar — partilhar/ trocar opinides com a comunidade envolvida nos processos de aprendizagem
em curso;

f) Articular — proporcionar as condi¢cdes para que cada crianga tenha uma aprendizagem com sucesso na
fase seguinte;

g) Elaborar e manter atualizado o Dossié Individual do Aluno;

h) Propor ao departamento, sugestGes para o Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento e
Planos Anual e Plurianual de Atividades.

Artigo 106.2
1.2 Ciclo do Ensino Basico
1. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e na legislagdo subsididria, compete ao
professor titular de turma assegurar o correto encadeamento das etapas do processo de formagao:

a) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do projeto curricular de turma de forma integrada e de
articulagao interdisciplinar;

b) Avaliar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo ensino/aprendizagem;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os servigcos de apoio educativo e especializado;

e) Assegurar a adaptacgdo do curriculo as caracteristicas dos alunos;
f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
h) Supervisionar as atividades de enriquecimento curricular;

i) Disponibilizar aos encarregados de educagdo a informagdo adequada sobre o processo de
aprendizagem dos seus educandos;

j) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;
k) Articular com os outros docentes, as atividades no ambito da monodocéncia coadjuvada;

I) Analisar as situagGes de indisciplina ocorridas com os alunos e colaborar no estabelecimento de
medidas de apoio que se julgarem convenientes aplicar, no quadro de um programa especifico de
intervengao;

m) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno

n) Propor ao Departamento, a ser ratificada pelo Conselho Pedagdgico, a decisdo de ndo manter um
aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade na mesma turma a que ja pertencia;

o) Elaborar um relatério analitico que identifique as aprendizagens ndo realizadas pelo aluno, em
situagGes de retengao;

p) Propor ao Conselho Pedagdgico, para ratificagdo a decisdo fundamentada de uma segunda retencéo.
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q) Em articulagdo com o Departamento, analisar os pedidos de reapreciacdo dos resultados de avaliacdo
no 3.2 Periodo e tomar a decisdo no prazo de cinco dias Uteis apds a sua rececdo, para ratificacdo pelo
Conselho Pedagdgico;

r) Marcar e informar o horario de atendimento aos encarregados de educagao;
s) Colaborar no langamento dos programas de apoio sécio educativo;

t) Aplicar as medidas disciplinares constantes no Estatuto do Aluno.

Subseccao Il — 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino basico e ensino secundario
Conselho de Turma

Artigo 107.2
Definigao
1. O conselho de turma é uma estrutura de coordenacdo pedagdgica, horizontal, do 22 e 32 ciclo de
escolaridade e ensino secundario, destinada a articulagdo e gestdo curricular e programatica de forma
contextualizada tendo por base o curriculo e os programas e orientagGes curriculares nacionais que se deve
traduzir no Plano de Trabalho de Turma. O Conselho de Turma é igualmente responsavel pela organizagao,
acompanhamento e avalia¢do das atividades a desenvolver com os alunos de cada turma.

2. O conselho de turma, como estrutura centrada nos alunos devera promover o didlogo entre a escola e as
familias, motivar os alunos para as praticas participativas ao nivel do conselho e fora dele, acompanhar o
percurso escolar e pessoal dos alunos.

Artigo 108.2
Composi¢ao do Conselho de Turma
1. O conselho de turma é composto por:

a) Docentes da turma;

b) Docente da educagdo especial/SPO (no caso da turma integrar alunos com NEE), sempre que seja
necessario;

¢) Um representante dos alunos (no caso do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e ensino secundario);
d) Um representante dos pais ou encarregados de educagdo da turma.
2. O diretor de turma é o presidente da reunido, secretariado por um docente nomeado pelo diretor.

3. O delegado de turma e o representante dos pais ou encarregados de educagao nao tém assento em reunides
destinadas a avaliagdao sumativa.

Artigo 109.2
Funcionamento do Conselho de Turma
1. Cabe ao diretor de turma presidir as reuniGes, dirigir os trabalhos, distribuir as tarefas inerentes as mesmas e
assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

2. O conselho de turma reune-se ordinariamente no inicio do ano letivo e nos periodos fixados para a avaliacdo
sumativa de acordo com o calendario estabelecido, através de convocatdria Unica afixada pelo diretor, com
indicacdo da ordem de trabalhos.

3. O conselho de turma reune-se extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagogica
ou disciplinar o justifiquem, sob convocatdria do diretor de turma, por sua iniciativa ou a requerimento de,
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pelo menos, um tergo dos seus membros. Também tem cardter extraordindrio quando se reunir sob proposta
do diretor.

4. Das reunides convocadas pelo diretor de turma, através de impresso préprio, o diretor deve,
oportunamente, ter conhecimento mediante a colocagdo de visto e rubrica na convocatdria, sem os quais esta
nao sera valida.

5. As convocatdrias devem ser afixadas, no espago destinado para o efeito, na sala de professores ou enviadas
via correio eletrénico, com pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

6. As reunides de conselho de turma respeitantes a avaliagdo de alunos devem ter duragdo de 2:30h.

7. De cada reunido é elaborada uma ata, pelo secretario, que refira todos os assuntos tratados e decisdes
tomadas, a qual deverd ser lida e aprovada, antes de concluida a referida reunido. As atas devem ser entregues
dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias ao drgdo de gestdo do Agrupamento, a fim do diretor as rubricar com
visto e as mandar arquivar.

8. Excetuam-se ao cumprimento do prazo estipulado no nimero anterior, as atas referentes as reunides de
conselho de turma de final de periodo, ou outras de carater prioritario, as quais devem estar concluidas,
incluindo as assinaturas de todos os presentes, antes do momento estipulado para a verificacdo de toda a
documentacdo relativa as referidas reunides.

9. As deliberagdes e decisGes do conselho de turma devem ser sustentadas pela maioria absoluta dos votos dos
membros presentes, sem lugar a abstengGes, podendo qualquer membro, em desacordo com a decisdo
tomada, elaborar declaragdo de voto a constar da respetiva ata.

10. As decisGes decorrentes da avaliagcdo de um aluno, no 3.2 periodo, nomeadamente os pedidos de revisdo
da avaliagdo regem-se pela lei em vigor.

11. Todos os assuntos tratados nas reunides estdo sujeitos a sigilo profissional.

12. Na auséncia do diretor de turma, justificada por atestado médico, a reunido é presidida por um outro
docente do mesmo conselho e com mais antiguidade.

13. Quando a auséncia do diretor de turma nao for justificada com atestado médico, a reunido é adiada para o
dia subsequente ao do regresso ao servigo deste ou para dia posterior, se o calendario previamente elaborado
0 permitir, caso contrario a reunido é presidida pelo docente substituto do diretor de turma.

14. Nas situacOes de auséncia, os docentes devem fazer chegar ao diretor, com a antecedéncia que o inicio
desta o permitir e pelo meio mais expedito, todos os elementos necessdrios a realizagdao da avaliagdo sumativa
dos alunos.

15. Os membros do conselho de turma sé podem ausentar-se do local da reunido apds terem sido dados como
concluidos, pelo diretor de turma, todos os trabalhos.

16. As faltas as reunides de conselho de turma equivalem a 2 (dois) tempos letivos, excetuando-se a auséncia a
reunidoes de avaliacdo, as quais s6 podem ser justificadas por atestado médico, de acordo com o Estatuto da
Carreira Docente.

Artigo 110.2
Competéncias
1. Ao conselho de turma compete, sem prejuizo do previsto da lei vigente:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano de trabalho aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada
e numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;
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b) Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares ndo disciplinares, nomeadamente através da
apresentacdo, planificagdo, acompanhamento e avaliacdo interdisciplinar, em articulacgdo com os
departamentos curriculares;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que favoregam inter-relagdo da escola
com a comunidade, de acordo com o plano anual;

e) Promover agGes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com o plano anual;

f) Aplicar a medida corretiva de mudanga de turma e pronunciar-se pela proposta de aplicagdo da
medida sancionatéria de mudanga de escola;

g) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias definidos a nivel nacional e os critérios definidos
pelo conselho pedagdgico;

h) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos em articulagdo com a equipa de Educagao Especial.

i) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a reten¢do do aluno no mesmo ano e colaborar com
o diretor de turma na elaboragdo do respetivo relatério que identifique as aprendizagens nao realizadas;

j) Preparar um relatdrio a apresentar ao Conselho Pedagdgico, fundamentando a decisdo de uma
segunda retencao;

k) Dar parecer sobre a continuagdo da turma ou seu desmembramento;

[) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

m) Analisar os pedidos de reapreciagdo dos resultados do terceiro periodo e tomar a decisdo no prazo
de cinco dias Uteis apds a recegdo do pedido e submeté-lo a ratificagdo do conselho pedagdgico;

n) Decidir sobre as consequéncias da ndo aprova¢do em prova realizada por um aluno, em caso de
excesso de faltas.

o) O planeamento da lecionag¢do dos conteldos curriculares da disciplina, assim como o trabalho
desenvolvido nas areas curriculares ndo disciplinares, é realizado no ambito do conselho de turma, de
modo a garantir a interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagdo

p) Cabe ao conselho de turma, sempre que possivel, em momento anterior a elaboragdo dos horarios
para o ano letivo seguinte, efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de
aprendizagem dos alunos da turma, assim como a elaboragdo do plano curricular da turma,
concretizando planos e estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades diagnosticadas;

d) No final de cada ano letivo, devera o conselho de turma proceder a uma rigorosa avaliacdo do
trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo seguinte.

Artigo 111.2
Funcionamento e competéncias dos Conselhos de Turma do Ensino Secundario
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1. O conselho de turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo para elaborar o plano de trabalho e no
final de cada periodo para avaliar as atividades da turma e proceder a avaliacdo sumativa dos alunos.

2. O conselho de turma reune extraordinariamente por convocatéria da diretora da escola ou do diretor de
turma, sempre que tal se justifique.

3. Para além do enunciado nos pontos anteriores, o conselho de turma observara as disposi¢des constantes do
seu regimento.

4. Ao conselho de turma compete:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

d) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens,

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

f) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver na turma com vista a promogdo da
melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e da articulagdo escola, familia;

g) Elaborar o Plano de Trabalho da Turma;

h) Avaliar as atividades na turma e o desempenho e aproveitamento dos alunos.

Artigo 112.2
Revisdo das decisdes do Conselho de Turma do Ensino secundario
1. Apos a afixagdo das pautas referentes ao 32 periodo letivo, o encarregado de educagdo, ou o préprio aluno,
quando maior, podera requerer a revisao das decisdes do conselho de turma.

2. Os pedidos de revisdao sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao
presidente, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixagdo da pauta com a classificagdo da avaliagao
sumativa interna, podendo ser o requerimento acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. O requerimento deve obedecer a uma descri¢do objetiva, concisa e rigorosa de todos os factos que estdo na
base do recurso, abstendo-se o requerente de invocar em abstrato e, com base em juizos subjetivos, (como,
por exemplo, comparagdes com outros alunos ou referéncia a promessas do professor) situagdes que sé
qualifique de injustas.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que ndo
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

5. O presidente deve, nos cinco dias Uteis apds a rececdo do requerimento, convocar, para apreciacdo do
pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

6. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

7. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua decisdo, o processo aberto pelo pedido de revisio é
enviado pelo presidente ao conselho pedagdgico para emissido de parecer.
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8. O conselho pedagdgico aprecia o processo e emite o seu parecer, que é vinculativo, para que o conselho de
turma delibere em conformidade.

9. Da deliberagdo do conselho de turma e respetiva fundamentagdao é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da
rececao do pedido de revisao.

10. O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, poderd ainda, se assim o entender, no prazo de
cinco dias Uteis apds a data de recegdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o diretor geral dos
estabelecimentos escolares, quando o mesmo for baseado em vicio existente no processo.

11. Da decisdo do recurso hierdrquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacdao administrativa.

Artigo 113.2
Competéncias Especificas do Diretor de Turma
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete-lhes:

a) Coordenar as atividades do conselho de turma (2.2, 3.2 Ciclos e secundario);
b) Caracterizar a turma a partir dos dados recolhidos no processo individual dos alunos;

c) Assegurar a articulagdo dos docentes da turma com os alunos, pais e encarregados de educacdo,
tendo em vista o esclarecimento e a colaboragdo reciproca na procura de solugdes para as dificuldades
pessoais e escolares;

d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

e) Coordenar a adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

f) Garantir aos docentes da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e orientacdo
necessaria ao desempenho das atividades educativas, fornecendo todas as informagdes, promovendo o
trabalho de equipa e a coordenacao interdisciplinar;

g) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participagao;

h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo, o seu carater globalizante e integrador;
i) Desenvolver agGes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

j) Comunicar ao diretor os comportamentos dos alunos, presenciados ou participados, que possam ser
qualificados de grave ou de muito grave, através de uma participacdo ou relatdrio, sendo este baseado
na averiguagdo sumadria, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apds o comportamento participado;

k) Informar o encarregado de educagdo sempre que o aluno seja alvo de infragdo disciplinar durante as
atividades letivas, averiguando as circunstancias em que esta ocorreu e a sua origem;

I) Convocar os representantes dos encarregados de educagdo, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e por escrito, para as reunides do conselho de turma, exceto para as reunides de
avaliagao;

m) Preparar e presidir as reunioes de conselho de turma, no caso dos 2.2, 3.2 Ciclos e secunddrio;

n) Convocar as reunides extraordindrias sempre que tal seja necessario, dando conhecimento ao diretor;
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o) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e do subdelegado de turma, organizar a sua
eleicdo e elaborar a ata dessa elei¢cdo, no caso dos 2.2, 3.2 Ciclos e secundario;

p) Estabelecer contactos frequentes com o delegado de turma, nos 2.2, 3.2 Ciclos e secundario,
mantendo-se ao corrente de todos os assuntos relacionados com a turma;

g) Reunir os alunos, sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do aluno delegado de turma ou
da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a turma ou acerca dos quais interessa
ouvi-la;

r) Informar os alunos da legislagdo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;

s) Receber individualmente os encarregados de educagdo em dia e hora para tal fim indicado, sem
prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

t) Organizar e convocar reunides com os encarregados de educagdo para informagdes e esclarecimentos
acerca da avaliagdo, orientagdo disciplinar, atividades escolares e regras de funcionamento do
estabelecimento escolar, incluindo o dia e hora de atendimento;

u) Informar segundo as normas em vigor, os encarregados de educagdo a respeito do aproveitamento,
assiduidade e comportamento dos alunos;

v) Informar o diretor sobre situagdes de abandono escolar, problemas socioeconémicos, NEE e elevado
numero de faltas injustificadas;

w) Informar o encarregado de educagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, quando ndo for aceite a
justificacdo de faltas apresentada indicando o motivo do indeferimento;

x) Convocar os encarregados de educagdo a escola, pelo meio mais expedito, sempre que os alunos
atinjam o numero de faltas correspondente a duas semanas, no 1.2 Ciclo, ou ao dobro do numero de
tempos letivos semanais por area curricular, nos restantes ciclos, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar;

y) Informar a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) sempre que se revele impraticavel o
referido na alinea anterior, por motivos ndo imputdveis ao Agrupamento e sempre que a gravidade
especial da situagdo se justifique;

z) Estruturar o PTT;

aa) Organizar e manter atualizado o dossier da direcdo de turma e o do PTT, os quais poderdo ser
consultado pelos docentes da turma, com excecdo de documentos de carater estritamente confidencial;

ab) Elaborar RazGes de Referimento sempre que se justifique;

ac) Elaborar o Programa Educativo Individual dos alunos com NEE de carater permanente, em
colaborag¢do com o docente de educagao especial;

ad) Organizar ou atualizar o processo educativo individual do aluno;
ae) Verificar e registar semanalmente as faltas dos alunos da turma;
af) Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

ag) Colaborar na orientagdo pedagdgica do Agrupamento;
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ah) Planificar as atividades a desenvolver no ambito da area curricular ndo disciplinar de Formacdo
Civica (2.2 Ciclo), promovendo o desenvolvimento da consciéncia civica dos alunos, quando lhe é
atribuida essa drea;

ai) Acompanhar a execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria aplicada ao aluno, em
conjunto com os pais e encarregados de educagcao e com os docentes da turma;

aj) Cumprir as orientagdes do conselho de diretores de turma e as dos érgdos de gestdo;

ak) Colaborar com o diretor e servigos da ASE, 6rgdos e estruturas do Agrupamento no processo de
atribuicdo dos apoios socioeducativos devidos aos alunos;

al) Colaborar com o respetivo coordenador de ciclo, no ambito das respetivas atribuigdes;
am) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

an) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fung¢Ges de carater pedagdgico, no caso dos cursos de
educacgéo e formacao.

2. Sdo automaticamente aditadas ou alteradas as competéncias previstas anteriormente, todas as atribuidas
aos docentes titulares de turma e aos diretores de turma, através de diplomas legais que venham a ser
publicados.

Artigo 114.2
Critérios de Nomeagao do Diretor de Turma
1. O diretor de turma é designado, anualmente, pelo diretor de entre os docentes da turma.

2. Sempre que possivel, deve ser designado diretor de turma o docente que, no ano anterior, tenha exercido
tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. Quando, por motivos de auséncia justificada por atestado médico, o diretor de turma se encontre impedido
de exercer as suas fungdes, este é substituido por outro docente da turma, oportunamente designado pelo
diretor observando, sempre que possivel, os critérios de nomeacgao.

4. Os docentes que exer¢cam o cargo de diretor de turma durante 3 (trés) anos consecutivos, no 3.2 Ciclo, e 2
(dois) anos consecutivos, no 2.2 Ciclo, devem usufruir, se possivel, de um ano de interregno dessas fungdes.

Artigo 115.2
Crédito Horario
1. O diretor de turma tem direito a um crédito horario de 2 (dois) tempos para o desempenho das
competéncias inerentes ao cargo sendo, uma delas, destinada ao atendimento individualizado aos
encarregados de educagao.

2. O crédito pode ser reforcado, com horas do crédito global, se o Projeto Educativo do Agrupamento assim o
justificar.

3. Ambas as horas sdo marcadas no horario semanal do diretor de turma, devendo a destinada ao atendimento
individualizado dos encarregados de educacgado ser assinalada como tal.

Secgdo V — Servicos de apoio especializados de apoio educativo
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Artigo116.2
Equipa de Educacao Especial
1. No ambito de uma escola inclusiva e promotora de qualidade educativa e escolar dos alunos integrados no
decreto-lei 3/2008, a equipa de educac¢do especial, composta por professores especializados, desenvolve a sua
pratica educativa com a inten¢do de dignificar o processo ensino, aprendizagem das criangas e jovens que
apoia.

2. A equipa é composta pelos docentes da educacgdo especial, pelos docentes que prestam apoio educativo e
por todos os técnicos / intervenientes que possam contribuir para o sucesso do processo ensino-aprendizagem
dos alunos que integram a educagdo especial do Agrupamento.

3. Os professores/educadores do quadro do Agrupamento, que integram o projeto concelhio da Intervengdo
Precoce também participam nas reunides da equipa de educagdo especial.

4. O delegado da equipa de Educagdo Especial com assento em Conselho Pedagdgico, sera designado pelo
Diretor para um mandato de quatro anos, podendo cessar a todo o momento, de acordo com o presente
Regulamento Interno.

5. A equipa reline, sempre que necessario, na escola sede.

6. A Equipa de Educacdo Especial tem como objetivo geral a promogdo das condi¢gdes que assegurem a plena
inclusdo dos alunos com necessidades educativas de carater prolongado, através da organizagdo, planeamento
e aplicagdao de medidas de apoio educativo, em articulagdo com o Diretor, Conselho Pedagdgico, estruturas de
orientagdo educativa e Servigo de Psicologia e Orientagdo, no ambito das fungdes que lhe sdo atribuidas na lei.

7. A organizagdo e regime de funcionamento sdo estabelecidos em regulamento especifico, aprovado pelo
diretor. Nesse sentido sdo competéncias especificas dos docentes de educacdo especial:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento na detegdo de
necessidades educativas especificas e na organizagdo dos apoios adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos jovens do Agrupamento com
necessidades educativas especiais de caracter prolongado;

c¢) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislagdo em vigor, relativas a alunos com
NEECP;

d) Apoiar os alunos com NEECP e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade;

e) Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo das escolas do Agrupamento numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovagao educativas;

f) Articular as respostas as necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas areas de salude, da seguranga social, da qualificagdo profissional e
emprego das autarquias e outras institui¢des;

g) Colaborar na promogdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a orientagdo
educativa, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo;

h) Colaborar com o érgdo de gestdo e administragdo do Agrupamento, coadjuvando-o na detegdo de
alunos com NEECP;

i) Elaborar, conjuntamente com os técnicos de intervengdo especifica envolvidos, os relatdrios técnico-
pedagadgicos;
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j) Determinar os apoios especializados, as adequac¢ées do processo de ensino e de aprendizagem de que
os alunos com NEECP devam beneficiar bem como as tecnologias de apoio;

k) Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se enquadre a sua
situagdo especifica, nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situagdo de NEECP;

[) Apresentar ao diretor as propostas de organizagdo de recursos humanos e materiais do Agrupamento
para implementacdo dos apoios especializados;

m) Contribuir para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos que permitam o sucesso
educativos dos alunos com NEECP.

Subseccao | — Servigos de Psicologia e Orientagao

Artigo 117.2
Definigdao
1. Os Servigos de Psicologia e orientagdo (SPO) sdo um servigo especializado de apoio educativo.

2. Os servigos sdo assegurados por duas psicélogas que desenvolvem a sua agdo nas escolas que integram a
rede, no Agrupamento de Escolas de Benavente.

3. Os servigos atuam em estreita articulagdo com os outros servigos de apoio educativo, designadamente os de
apoio a alunos com necessidades escolares especificas e os de agdo social escolar.

4. Os servicos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no plano anual de
atividades da escola, que devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

5. Os profissionais que integram os servigos dispéem de autonomia técnica e cientifica e a sua orientacdo
técnico, normativa é da responsabilidade da competente estrutura central do Ministério da Educagdo.

Artigo 118.2
Atribuicdes dos Servigos de Psicologia e Orientagao
1. Os servigos de psicologia e orientagdo asseguram, na prossecuc¢do das suas atribuicdes, o acompanhamento
do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no interior da escola e entre a comunidade.

2. S3o atribuicdes dos servigos:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacGes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade
de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagdo
especial, a dete¢do de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagdo e o estudo das
intervengGes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das d&reas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptidGes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;
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f) Promover atividades especificas de informac&o escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e forma¢cdes como no
das atividades profissionais, favorecendo a indispensdvel articulagdo entre a escola e o mundo do
trabalho;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagdo de professores, bem como realizar e
promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

Artigo 119.2
Funcionamento e Procedimentos dos SPO
1. Os servigos devem dispor de instalagdes préprias, adequadas ao exercicio da sua atividade, cabendo a escola
em que o servico se integra definir o local de funcionamento e providenciar a sua correta instalagdo,
garantindo a prestacdo do apoio administrativo e logistico necessario a cabal prossecucdo dos seus objetivos.

2. O hordrio de funcionamento, que comporta 35 horas semanais e ndo mais de 7 diarias, é elaborado
anualmente pela direcdo em colaboragdo com o proprio servico, sendo oportunamente afixado.

3. Para se iniciar um processo no SPO é necessario a autorizagdo, por escrito, do Encarregado de Educac¢do do
aluno, apés o que o diretor de turma/professor do aluno deverd preencher uma ficha de caracterizagdo do
aluno cedida pelos servigos.

4. No desenvolvimento das competéncias que lhes sdo atribuidas por lei, os técnicos dos SPO regem-se pelas
normas éticas da AIOSP (Association Internationale d’Orientation Scolaire e Professionnelle) e da Ordem dos
Psicologos (associagdo dos psicdlogos portugueses), nomeadamente no que se refere aos principios de
confidencialidade e privacidade (sigilo profissional).

5. A presenga dos servigos nas reunides do conselho de turma intercalares, de avaliagdo e outras, devera ser
solicitada formalmente pelo diretor de turma ou pelo diretor. Em situagdes pontuais em que 0s servigos
tenham necessidade de estar presentes nessas mesmas reunides, deverdo pedir autorizagdo aos drgdos que as
presidirem.

6. Em situacOes de ndo aprovagbes pelo conselho de turma das propostas definidas por estes servigos,
relativamente aos casos que observa e acompanha, deverdao os mesmos estabelecer a intervencdo alternativa.

7. Semanalmente, as psicélogas destes servicos relinem para discutir casos, definir estratégias e organizar
material.

8. No final de cada ano letivo, os servicos elaboram um relatério de avaliacdo das atividades desenvolvidas, que
é apresentado no ultimo conselho pedagégico.

Subseccao Il - Plano Tecnolégico da Educagdo

Artigo 120.2
Definigao
1. A equipa PTE é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE e exerce as fungoes
que |Ihe estdo consignadas na legislacdo em vigor.
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Artigo 121.2

Composicao
1. A fungdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor, podendo ser delegada em
docentes que relinam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das
fungdes de coordenagdo global dos projetos do PTE ao nivel do Agrupamento.

2. O numero de membros da equipa é definido pelo diretor, anualmente, adequando as caracteristicas do
Agrupamento a necessidade de execucdo eficaz de cada um dos projetos do PTE.

3. A equipa PTE inclui um conjunto de membros designados pelo diretor, ouvido o conselho pedagodgico.

Artigo 122.2
Funcionamento
1. A equipa PTE elabora o seu regimento, nos primeiros 30 dias de mandato.

2. A equipa PTE deve apresentar ao diretor um relatdrio critico do trabalho desenvolvido, até ao final do ano
letivo.

Artigo 123.2
Mandatos
1. O mandato da Equipa PTE tem a duracdo a definir pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

2. Para o desempenho das suas fung¢des, os responsaveis e os docentes membros da equipa PTE, beneficiam de
tempos da componente ndo letiva ou do crédito de tempos, a definir pelo diretor.

3. Os mandatos dos responsaveis da equipa PTE podem cessar a todo o tempo, por decisdao fundamentada do
diretor ou a pedido dos interessados.

Secgdo VI - SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAGAO

Artigo 124.2
Definigdo e objetivos
1. O Sistema Nacional de QualificagGes promove a organizacdo da formacdo profissional inserida no sistema
educativo e no mercado de trabalho, integrando-a com objetivos e instrumentos comuns e sob um novo
engquadramento institucional.

2. O SNQ assume como principal designio aumentar o nivel de qualificacdo da populacdo portuguesa, dando
prioridade a generalizacdo do nivel secundario como qualificagdo minima da populag¢do, bem como a aposta na
qualificagdo de dupla certificagcdo, quer através do aumento e generalizagdo da oferta de cursos de educagao e
formagdo profissional (jovens e adultos), quer através do reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias de aprendizagens formais, informais e ndo formais.

3. Para além destes objetivos, o SNQ visa ainda: estruturar uma oferta relevante de formagao inicial e continua,
ajustada as necessidades das empresas e do mercado de trabalho, tendo por base as necessidades atuais e
emergentes das empresas e a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergao;
garantir maior eficacia na gestdo do financiamento publico, salvaguardando o seu alinhamento com as
prioridades das politicas de educagdo e formacgédo profissional.

4. Para atingir estes objetivos, o SNQ consagra como principais instrumentos:

a) O Catalogo Nacional de Qualificagdes;
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b) O Sistema de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias;

c) A Caderneta Individual de Competéncias.

Artigo 125.2

Cursos EFA
1. Os Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos (Cursos EFA) sdo uma oferta de educagdo e formacgdo para
adultos que pretendam elevar as suas qualificagdes.

2. Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de dupla certificagdo e, sempre que tal se revele adequado
ao perfil e histdria de vida dos adultos, apenas de habilitagdo escolar.

3. Os Cursos EFA destinam-se a individuos que reinam os seguintes requisitos:

a) Idade igual ou superior a 18 anos (a titulo excecional, podera ser aprovada a frequéncia num
determinado Curso EFA a formandos com idade inferior a 18 anos, desde que estejam inseridos no
mercado de trabalho);

b) Intengdo de completar 0 4.2, 6.2, 9.2 ou 12.2 ano de escolaridade;

c) Desejo de obter certificagcdo profissional. Apenas os candidatos com idade igual ou superior a 23 anos
podem frequentar um Curso EFA de nivel secundario ministrado em regime diurno ou a tempo integral.

4. Os Cursos EFA organizam-se:
a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) Em percursos de formagdo, definidos a partir de um diagndstico inicial avaliativo, efetuado pela
entidade formadora do Curso EFA, ou de um processo de reconhecimento e validagdo das competéncias
que o adulto foi adquirindo ao longo da vida, desenvolvido num Centro Novas Oportunidades;

c) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formacgéo de base e uma
formacao tecnoldgica ou apenas uma destas;

d) Num modelo de formagdo modular, tendo por base os referenciais de formagcdo que integram o
Catadlogo Nacional de QualificagGes;

e) No desenvolvimento de uma formagdo centrada em processos reflexivos e de aquisicio de
competéncias, através de um maodulo intitulado "Aprender com autonomia" (nivel basico de educagdo
e/ou certificagdo profissional) ou de um "Portfélio reflexivo de aprendizagens" (nivel secundério e/ou
certificacdo profissional).

5. Os cursos EFA podem ser organizados por:
a) Estabelecimentos do ensino publico e do ensino particular ou cooperativo;
b) Centros de Formacao Profissional do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.;
c) outras entidades formadoras acreditadas.

6. De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos podem conferir uma dupla certificagdo (escolar e
profissional), uma certificagdo apenas escolar ou apenas profissional. A conclusdo, com aproveitamento, de um
Curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo permitird a obtencdo de um Certificado de
QualificagGes.

7. O regulamento dos cursos EFA encontra-se em anexo (Anexo 2) a este regulamento.
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Artigo 126.2
Cursos de Educagao e Formagao de Jovens — CEF

1. Os CEF s&o percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de educagdo/formagdo. Cada curso
corresponde a uma etapa de educagdo/formacdo (desde o Tipo 1 ao Tipo 7) consoante as habilitacdes de
acesso e a duragdo das formagoes. No final de cada etapa obtém-se uma certificagdo escolar e profissional. Os
CEF incentivam o prosseguimento de estudos/formacdo e permitem adquirir competéncias profissionais,
através de solucgdes flexiveis, de acordo com os interesses dos formandos e as necessidades do mercado de
trabalho local.

2. Os CEF podem ser indicados para quem se encontra nas seguintes condigcGes:
a) idade igual ou superior a 15 anos;
b) habilitagGes escolares inferiores aos 6.2, 9.2 ou 12.2 anos ou 0 12.2 ano de escolaridade ja concluido;

c) auséncia de certificagdo profissional ou interesse na obtengdo de uma certificagdo profissional de
nivel superior.

3. Independentemente da tipologia, todos os CEF integram quatro componentes de formacao:
a) Sociocultural;
b) Cientifica;
c) Tecnoldgica;
d) Pratica.
4. Os CEF podem funcionar em:
a) Estabelecimentos do ensino publico;
b) Estabelecimentos do ensino particular e cooperativo;
c) Centros de Formagao Profissional do Instituto do Emprego e Formag&o Profissional, I.P.;
d) Outras entidades formadoras acreditadas.

5. A conclusdo de um CEF, com total aproveitamento, confere consoante a tipologia frequentada uma
certificacdo escolar equivalente aos 6.2, 9.2 ou 12.2 anos de escolaridade, ou ainda um certificado de
competéncias escolares, e uma certificagao profissional, conferindo o nivel 1, 2 ou 4 de qualificagdo do QNQ.

6. O regulamento dos cursos de educacdo e formacdo (CEF) encontra-se em anexo a este regulamento. (Anexo
3)

Artigo 127.2
Cursos Profissionais
Apresentacao
1. Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel secunddrio de educagado, caracterizado por uma forte
ligagdo com o mundo profissional. Tendo em conta o perfil pessoal dos alunos, a aprendizagem realizada
nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagcdo
com o sector empresarial local.
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2. Os Cursos Profissionais podem ser o percurso mais indicado para quem:
a) concluiu 0 9.2 ano de escolaridade ou formagdo equivalente;

b) procura um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;

c) ndo exclui a hipdtese de, mais tarde, prosseguir estudos de nivel superior.

3. Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por mdédulos, o que permite maior flexibilidade e
respeito pelos ritmos de aprendizagem dos alunos. O plano de estudos inclui trés componentes de formagao:

a) Sociocultural;

b) Cientifica;

c) Técnica.

4. Os Cursos Profissionais podem funcionar em:

a) escolas profissionais, publicas ou privadas;

b) escolas secunddrias da rede publica.

5. A conclusdo, com aproveitamento, de um Curso Profissional confere o nivel 4 de qualificagdo do QNQ:
a) um diploma de nivel secundario de educagao;

b) uma certificagdo profissional.

6. O regulamento dos cursos profissionais encontra-se em anexo a este regulamento. (Anexo 4)

CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 128.2
Associagdo de Estudantes
1. A Associagao de Estudantes do Agrupamento de Escolas de Benavente é a estrutura representativa de todos
os estudantes, com os direitos e regalias consignados na Lei.

2. A Associagdo de Estudantes é uma organizagdo que se rege por estatutos proprios e reconhecida como tal
pela escola.

3. A Associagdo de Estudantes colabora com os d6rgdos de administragao e gestdao da escola, através dos seus
representantes.

4. De acordo com a legislagdo, a Associacdo de Estudantes é composta pelos seguintes 6rgdos:

a) A “diregdo”, que é o érgdo com responsabilidade executiva, composta por um presidente, um vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro, dois a trés vogais e 3 suplentes;

b) A “mesa da assembleia geral”, 6rgdo com responsabilidades na aprovagdo do plano e relatério de
atividades, no ato eleitoral, e na tomada de posse dos dérgdos eleitos, composta por um presidente de
mesa que coordena os trabalhos e um secretdrio que lavra as atas que devem ser devidamente
arquivadas;
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c) O “conselho fiscal”, que é o 6rgdo com responsabilidade de fiscalizar a atividade da associacéo,
garantir a correta gestdo orcamental e dar parecer sobre os relatérios de contas e de atividades,
composto por um presidente, um relator e um secretario;

d)A diregdo da associagdo é eleita no 1.2 trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um ano;

e) Sdo livres de apresentar candidatura, todos os alunos que o desejem com exce¢do dos casos
mencionados na legislagdo vigente, devendo para tal constituir uma lista para os vdrios érgaos da
diregdo (Mesa da Assembleia Geral de Alunos, Dire¢do e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos
estatutos da associagdo;

5. Os membros da associagdo devem, sempre que possivel, reunir sem interferir com a sua normal participacao
nas atividades escolares.

6. Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos e de que devem dar
exemplos de correcdo e assiduidade as aulas.

7. A Associagdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola ou do Agrupamento de escolas a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

8. A Associagdo de Estudantes deve apresentar anualmente a dire¢do da Escola o seu plano de atividades bem
como os respetivos relatdrios, devendo a sua atividade estar sempre devidamente articulada com a dire¢do da
Escola.

9. A execucdo do plano de atividades é da responsabilidade da Associagdo.

10. A Escola pde ao dispor dos érgaos associativos dos alunos um gabinete e pode utilizar as instalagbes e os
servigos da escola, em conformidade com os respetivos regulamentos.

11. A direcdo é responsavel, perante o Diretor, por quaisquer danos verificados no gabinete que lhes tenha
sido destinado.

12. A afixagdo de quaisquer cartazes ou outra informagdo carece do visto do Diretor.
13. Sdo deveres da Associagdo de Estudantes:

a) Criar as condigOes necessdrias a concretizagdo de projetos de ocupagdo de tempos livres, de reforgo
da convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo.

b) Apresentar propostas de concretizagdo destes objetivos, a integrar no Plano Anual de Atividades da
Escola.

c) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano e contribuir para a participacdo dos
seus membros na discussao dos problemas educacionais.

d) Impedir a pratica de atos que conduzam a segrega¢do, a violéncia ou outros que contrariem os
valores e principios da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Projeto Educativo da Escola.

e) Sensibilizar os estudantes para a organizagdo e concretiza¢do de iniciativas de caracter cultural,
cientifico, recreativo e desportivo.

SECCAO | - Associa¢ao de Pais e Encarregados de Educagao
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Artigo 129.2
Defini¢ao
1. A Associacdo de Pais é a estrutura representativa dos pais e encarregados de educacao dos alunos que
frequentam os estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento de Escolas de Benavente.

Artigo130.2

Composicao
1. A composicdo dos érgdos da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) consta dos respetivos
estatutos.

Artigo 131.2
Direitos
1. Sem prejuizo do disposto na lei sobre associagGes de pais, a APEE tem direito a:

a) Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussdo, através dos representantes dos pais
e encarregados de educacgdo no conselho geral;

b) Reunir-se com o diretor sempre que necessario;

c) Colaborar na organizagdo de atividades extracurriculares, de desporto escolar, bem como organizar
eventos que contribuam para aproximacgdo da comunidade escolar;

d) Reunir-se na escola sede, numa sala com condigdes para esse efeito;

e) Dispor de um espago numa vitrina ou num expositor em todas as escolas do Agrupamento para
afixacdo de documentagdo que julgue de interesse para a comunidade escolar.

Artigo 132.2
Competéncias
1. A APEE compete:

a) Representar os interesses gerais dos pais e encarregados de educagdo em geral e, em particular, nos
6rgdos de administragcdo e gestdo onde estdo representados;

b) Acompanhar a agdo educativa, cultural e social do Agrupamento de escolas, contribuindo para o
estudo e resolucdo dos respetivos problemas;

c) Participar e cooperar no estudo e debate das quest&es gerais da educagdo e do ensino;

d) Promover a detegdo e estudo de problemas de educagdo, proporcionando e desenvolvendo
condi¢cBes de participagdo dos pais e encarregados de educagdo na resolugdio dos mesmos,
nomeadamente através de inquéritos, reunides, conferéncias, mesas redondas, sessdes de estudo e
criagdo de grupos de trabalho;

e) Intervir junto do érgdo de gestdo do Agrupamento para a apresenta¢do de problemas da vida escolar,
gerais ou particulares e prestar ao Agrupamento, dentro das suas possibilidades, a colaboracdo que
eventualmente lhe seja pedida, compativel com as finalidades da associagao;

f) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relacdes de convivéncia entre professores e
alunos, funcionarios, pais e encarregados de educacéo;
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g) Colaborar na realizacdo e estimular atividades educativas e recreativas, culturais, desportivas e de
ocupacdo de tempos livres dos alunos;

h) Intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a melhoria do
equipamento social com interesse para os alunos, tanto nas instalagdes escolares como nas areas das
suas residéncias;

i) Colaborar em atividades organizadas pelo Agrupamento, de acordo com a disponibilidade da
associagao.

Artigo 133.2
Funcionamento
1. O funcionamento da APEE consta dos respetivos estatutos.

SECCAO Il - Equipa da autoavalia¢do

Artigo 134.° (alterado a 05/03/15)
Definigao
1. Cumpre a equipa da autoavaliagdo do Agrupamento, em parceria estabelecida com uma entidade externa,
dar cumprimento as disposi¢Ges da lei vigente, tendo como objetivo ultimo a melhoria da qualidade do servigo
prestado pela instituicdo.

2. A equipa de autoavaliacdo é a estrutura responsavel por, no ambito da sua autonomia, desenvolver em
permanéncia com a avaliagdo interna, entendida como instrumento diagndstico, regulador e promotor de
qualidade, e fomentar a reflexdo critica e partilhada, conducente a dinamizag¢do da a¢do educativa e a melhoria
do sucesso do Agrupamento.

3. A acdo da equipa de autoavaliagdo incide nos seguintes dominios: resultados escolares, prestagdo do servigo
educativo e lideranga e gestao.

Artigo 135.2 (alterado a 05/03/15)
Composi¢ao
1. A equipa de autoavaliagdo é composta por quatro elementos, preferencialmente professores de dareas
cientificas e niveis/ciclos de ensino diferentes e a diretora.

2. O coordenador da equipa é nomeado de entre os elementos designados pela diretora e terd assento no
Conselho Pedagdgico.

3. Por iniciativa do coordenador da equipa ou por solicitagdio de um dos seus elementos, poderdo ser
convidadas para as sessGes de trabalho, pontualmente, outras pessoas, desde que as matérias em analise
assim o justifiquem.

Artigo 136.2 (alterado a 05/03/15)
Funcionamento
1. Apds elaborado o regimento, sera revisto anualmente, no inicio de cada ano letivo.

2. Cabe a equipa de autoavaliagdo a elaboragdo e execucdo de um plano de agdo, de acordo com as
necessidades detetadas e os recursos existentes.
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3. A equipa relne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que necessario.

4. As convocatodrias serdo feitas por correio eletrénico, com a antecedéncia de quarenta e oito horas, com a
indicacdo da ordem de trabalhos e documentagdo necessaria.

5. Cumpre ao coordenador da equipa manter os érgaos de administragdo e gestdo informados sobre a atuagao
daquela estrutura, nomeadamente através da apresentagdo de relatério anual.

Artigo 137.2 (alterado a 05/03/15)
Competéncias
1. Avaliar o grau de concretizagdao do Projeto Educativo.

2. Fomentar nas escolas do Agrupamento uma interpelagdo sistematica sobre a qualidade das suas praticas e
dos seus resultados escolares.

3. Analisar o nivel de execu¢do de atividades proporcionadoras de ambientes educativos conducentes a
interacdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos.

4. Verificar a existéncia de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

5. Avaliar as a¢Oes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados do
Agrupamento.

6. Avaliar o desempenho dos 6rgdos de gestdo e administragdo do Agrupamento.
7. Reforgar a capacidade do Agrupamento para desenvolver a sua autonomia.

8. Concorrer para a regulagao do funcionamento do sistema educativo.

SECCAO Il - Servigos administrativos

Artigo 138.2
Defini¢dao
1. Os servigos administrativos sdo dirigidos por um chefe de servicos de administracdo escolar/Coordenador
técnico ou por quem as suas vezes fizer.

2. O atendimento ao Publico é das 9.30h as 16.30h.

3. O horario de atendimento poderd, pontualmente ser alterado, desde que aprovado pelo Diretor, sendo
obrigatério a afixacdo da alteragédo, em local visivel.

Artigo139.2
Areas de funcionamento
1. Nos servigos administrativos funcionam as seguintes areas:

a) Contabilidade e tesouraria;
b) Vencimentos;
c) Pessoal docente e ndo docente;

d) Alunos;
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e) Arquivo;
f) Inventério/cadastro;
g) Expediente;

h) Agdo Social escolar.

Subseccao | - Nucleo de Agao Social Escolar

Artigo 140.2
Defini¢ao
1. Os servigos de agdo social escolar (ASE) desempenham um conjunto diversificado de agdes onde se inserem
a comparticipacdo em refei¢des, servicos de cantina, transportes, alojamento, manuais e material escolar e
pela concessdo de bolsas de estudo, de acordo com a Lei de Bases do sistema educativo. Estas
comparticipagGes sdo definidas anualmente por despacho. Atendendo a realidade econdmica e social, poderdo
ser adotadas medidas complementares, em situagdes pontuais, concretas e confirmadas. Sempre autorizadas
pelo conselho administrativo, estas situagdes serdo sempre sinalizadas pelo educador, professor titular de
turma ou diretor de turma.

Artigo 141.2
Fungles
1. O nucleo da agdo social escolar do agrupamento é coordenado por técnicos ou por um funcionario
administrativo destacado para o efeito e depende diretamente de um dos elementos da direcdo do
Agrupamento.

2. S3o fungbes do ASE:
a) Distribuir didria e gratuitamente o leite escolar
b) Organizar e acompanhar os processos do seguro escolar
¢) Organizar os processos de bolsa de mérito

d) Elaborar ementas e assegurar o cumprimento das regras de higiene e seguranca alimentar de modo a
assegurar o bom funcionamento do refeitério

e) Orientar o funcionamento do bar de modo a cumprir as normas de uma alimentagdo saudavel

f) Colaborar com a autarquia na elaboracdo e organizacdo dos processos de transporte escolar

Artigo 142.2
Normas para Atribuicdo dos Auxilios Econdmicos
1. O processo de candidatura aos auxilios econdmicos, desenvolve-se de acordo com as orientacGes definidas
pela Camara Municipal de Benavente, relativamente ao pré-escolar e 1.2 CEB.

2. Relativamente ao 2.2 e 3.%ciclos e ao ensino secundario, o processo desenvolve-se de acordo com as
orientacBes do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

3. O educador de infancia/professor titular de turma/diretor de turma informar, anualmente, todos
encarregados de educagdo do periodo de candidatura aos apoios da acdo social escolar, para o ano letivo
seguinte, através de um folheto informativo onde sdo divulgados os prazos a respeitar;
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4 .0 boletim de candidatura é fornecido gratuitamente aos alunos, cujos encarregados de educagdo declararam
estar interessados em candidatarem-se aos apoios da acdo social escolar

5. Este boletim, devidamente preenchido e assinado pelo encarregado de educagdo, deve ser entregue pelos
docentes, nos servigos administrativos do Agrupamento ou ao técnico da agdo social escolar, acompanhado da
declaracao emitida pela Seguranga Social com a certificagdo do escaldao do abono de familia

6. Os docentes responsdveis devem, posteriormente, emitir o seu parecer e rubricar, no espago reservado para
o efeito no boletim

7. Em caso de duvida sobre os rendimentos efetivamente auferidos pelos agregados familiares das criangas e
alunos, o Agrupamento desenvolvera as diligéncias que considere adequadas ao apuramento da situagdo
socioecondmica do agregado familiar da crianga ou do aluno e participara a situagdo as entidades competentes

8. As listas dos alunos que beneficiem de auxilios econdmicos sdo divulgadas nos estabelecimentos de
educacgao e ensino do Agrupamento até ao inicio do ano letivo

9. O prazo de reclamagdes decorre nos oito dias posteriores a data de afixagdo da lista mencionada na alinea
anterior

10. A atribuicdo de auxilios econdmicos a alunos com NEE de cardcter permanente, com PEIl organizado nos
termos do Decreto-Lei n.2 3/2008, rege-se de acordo com o estabelecido na legislagio em vigor, mediante
solicitacdo e comprovativos da situagdo, apresentados pelo encarregado de educagdo

Artigo 143.2
Situagdes Excecionais
1. Tem ainda direito a beneficiar do apoio os alunos pertencentes a agregados familiares que ndo disponham
de um titulo vdlido para a entrada, permanéncia ou residéncia em territério nacional matriculados
condicionalmente, desde que possam comprovar junto do Agrupamento que se encontram nas condi¢des de
ser integrados nos escaldes de rendimento do abono de familia a que correspondem os escaldes de apoio que
conferem direito a este beneficio.

Artigo 144.2
Preveng¢do/Seguro Escolar
1. A preven¢do do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio socioeducativo,
complementares aos apoios assegurados pelo Sistema Nacional de Saude de que sdo beneficiarios as criangas e
os alunos do Agrupamento.

2. O seguro escolar constitui um sistema de proteg¢do destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do
acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados, em
complementaridade com o cartdo de saude de que o aluno é beneficiario.

3. Sdo abrangidos pelo seguro escolar as criangas e alunos matriculados e a frequentar os estabelecimentos de
educagdo e ensino do Agrupamento

4. Os alunos estdao cobertos pelo seguro escolar, desde que o acidente ocorra dentro do recinto escolar,
durante as atividades letivas ou outras equiparadas, ou fora do recinto escolar desde que a sua participacdo
esteja devidamente autorizada pela escola.

5. Em caso de acidente dentro das instalagGes escolares, o aluno deve dirigir-se ao assistente operacional, a fim
de receber os primeiros socorros e, em caso de maior gravidade, ser encaminhado para o Centro de Saude de
Benavente e/ ou hospital da drea do Agrupamento

6. Consideram-se ainda segurados, os alunos no seu trajeto casa-escola/escola-casa imediatamente antes
/apos as atividades escolares, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer o referido
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trajeto, excetuando-se os alunos que utilizem ou sejam conduzidos em veiculos ou velocipedes com ou sem
motor.

7. Em caso de acidente no trajeto casa-escola/escola-casa, o acidente deve ser comunicado ao educador de
infancia/docente titular de turma/diretor de turma ou ao diretor a fim de ser iniciado o respetivo processo pelo
técnico da agdo social escolar.

8. Caso o acidente ocorra fora do horario estabelecido para os servigos da agdo social escolar, o aluno é sempre
atendido e encaminhado para o Centro de Satde e/ ou Hospital, quando necessario.

9. Em todas as situagbes de acidente, devidamente comunicadas, além da prestagdo dos primeiros socorros aos
alunos, deve-se contactar os respetivos encarregados de educagdo, dando-lhes conhecimento da situagdo e
solicitando a sua presenca.

10. Sempre que um aluno adoecga e a sua presencga passe a ser prejudicial a si mesmo ou aos outros, é dado
conhecimento aos respetivos encarregados de educagdo, a fim de tomarem as devidas providéncias. Porém,
em caso de alguma ocorréncia ou doenga subita que exija observagdo médica e/ou tratamento imediato, ou
ainda que ndo seja possivel contactar os encarregados de educac¢do, deve-se tomar as medidas adequadas e,
logo que possivel, avisar estes.

11. Apds permanéncia em casa por doenga contagiosa, assim como internamento hospitalar em caso de
doenga ou por intervengdo cirdrgica, deve ser apresentada uma declaragdo médica, confirmando a frequéncia
no estabelecimento de ensino.

12. Os medicamentos a serem administrados no jardim-de-infancia ou na escola do 1.2 ciclo devem vir
devidamente identificados com nome da crianga, hora e dosagem da toma, assim como a cépia da prescri¢gao
médica.

Artigo 145.2
Transportes Escolares
1. A organizacdo e controlo do funcionamento dos transportes escolares sdo da competéncia da Camara
Municipal de Benavente.

2. A utilizagdo do esquema de transportes escolares é regulamentada pelo Decreto-Lei 176/2012 de 2 de
agosto, nimero 1 do artigo 3.2 da alteragdo ao Decreto-Lei 299/1984.

Artigo 146.2
Empréstimo de Manuais Escolares
1. Sendo uma das vertentes dos auxilios econdmicos, a comparticipa¢cdo dos manuais escolares traduz-se no
empréstimo dos mesmos, a titulo devolutivo, de acordo com o seguinte:

a) Entende-se por empréstimo domiciliario de longa duragdo de manuais escolares, a disponibilizacdo
destes, aos alunos que se enquadrem em qualquer dos escalGes A e B, por um periodo de tempo
correspondente ao ano letivo para que o manual foi concebido;

b) O empréstimo abrange todos os manuais escolares que sejam passiveis de reutilizagdo;

¢) Para os manuais considerados ndo reutilizaveis sdo atribuidos os auxilios econdmicos que resultam da
complementaridade das duas modalidades — empréstimo e auxilio econédmico — sendo o respetivo
montante calculado nos termos do Despacho em vigor;
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d) No final do ano letivo, os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais escolares que lhes foram
emprestados, mediante o pagamento de um valor residual, correspondente a 25% do preco de venda no
momento da aquisicao, constituindo este montante receita prépria do Agrupamento;

e) Caso o aluno ndo mantenha num estado de manutengdo e conservagdo adequados 0os manuais
escolares sujeitos a empréstimo, é obrigado a devolver o total do valor correspondente ao preco de
venda no momento da aquisi¢do, constituindo este montante receita prépria do Agrupamento;

f) Sempre que no decurso de um ano ou ciclo de escolaridade, um aluno carenciado seja transferido de
escola, este tem direito a novo montante correspondente ao escaldo em que estava inserido, desde que
0s manuais escolares adotados, na nova escola, sejam diferentes. Neste caso, os anteriores livros devem
ser devolvidos a escola de origem;

g) Os alunos retidos durante a escolaridade obrigatéria perdem, no ano seguinte, o direito a verba
destinada a livros, desde que os manuais adotados ndo sofram alteragdo;

h) No caso de empréstimo domiciliario de manuais escolares, os alunos retidos mantém em seu poder
0s manuais escolares, desde que os manuais adotados nao sofram alteracdo;

i) Os alunos bonificados levantam, em local a designar, o material escolar que lhes foi atribuido e
adquirem mediante requisi¢cdo, passada pelo servico de acdo social escolar, os manuais nas papelarias,
apresentando as respetivas faturas para liquidagdo neste servigo;

j) Quando forem lecionados contetddos de um manual que ja tenha sido devolvido, os docentes ficam
encarregues de fazer chegar as respetivas fotocdpias aos seus alunos.

SECGAO IV - ACTIVIDADES DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 147.2

Defini¢Oes
1. Sem prejuizo da diversidade de apoios a serem concedidos aos alunos com Necessidades Educativas
Especiais (NEE) e aos alunos cuja lingua materna ndo seja o Portugués, ambos abrangidos por legislagdo
especifica, o apoio educativo a ser oferecido pelo Agrupamento privilegia as seguintes modalidades:

a) Aulas de complemento curricular - modalidade de apoio educativo dirigido a todos os alunos da
turma, inscritos numa disciplina, sob a forma de aulas, destinada a assegurar o cumprimento dos
programas curriculares.

b) Apoio Pedagdgico Acrescido - desenvolvimento de atividades que permitam aos alunos superar
dificuldades diagnosticadas, reforcar conhecimentos e competéncias, individualmente ou em pequeno
grupo. Dirige-se aos alunos a quem, especificamente, foram detetadas lacunas e/ou dificuldades de
aprendizagem, previsivelmente superdveis através desta medida de apoio.

c) Sala de Estudo - modalidade de apoio educativo que visa a resolugédo de problemas de aprendizagem
e o0 apoio a realizagdo dos trabalhos escolares. Dirige-se aos alunos propostos pelos respetivos docentes
bem como aqueles que, a titulo individual ou em grupo, procurem apoio ao nivel das varias disciplinas
curriculares.

d) Tutoria - modalidade de apoio educativo personalizado e individual com vista a facilitar a integracao
harmoniosa, a nivel comportamental, educativo, social e cultural, a alunos que apresentem um perfil de
desenvolvimento pessoal que o justifique. Esta modalidade tem cardcter individual e personalizado,
resultando de proposta do Conselho de Turma.
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Artigo 148.2

Frequéncia
1. A frequéncia das diferentes modalidades de apoios educativos deverd ser do conhecimento dos
Pais/Encarregados de Educacdo sempre que sejam propostos pela Escola.

2. Os Diretores de Turma devem promover a coresponsabilizagdo dos Pais/Encarregados de Educacdo pela
frequéncia dos apoios educativos disponibilizados pela Escola.

3. As modalidades de apoio educativo: “Apoio Pedagdgico Acrescido” e de “Tutoria” podem cessar caso se
verifique:

a) Que as dificuldades diagnosticadas e que deram origem ao apoio ao aluno foram ultrapassadas e o
aluno esta em condigOes de obter sucesso educativo sem recurso a esta modalidade;

b) Que é mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da que esta a ser disponibilizada;

c) Que o aluno ndo esta suficientemente empenhado, quer nas atividades propostas no ambito da
disciplina, quer na frequéncia e nas atividades propostas pelo professor de apoio.

4. As aulas de complemento curricular poderdo ser propostas pelo Coordenador de Departamento ou pelo
professor da disciplina. A frequéncia destas aulas tem caracter obrigatdrio e esta sujeita a marcagao de faltas.

5. O acesso a Sala de Estudo é livre, dentro do hordrio predefinido. Deste apoio educativo pode também
usufruir qualquer aluno que, por razdes disciplinares (ordem de saida da sala de aula), esteja a cumprir uma
tarefa.

Artigo 149.2
Procedimentos
1. As Aulas de Complemento Curricular devem ser asseguradas, por norma, pelos respetivos professores
proponentes.

2. O grupo de alunos a frequentar as atividades de Apoio Pedagdgico Acrescido deve ser em numero reduzido,
de forma a permitir o apoio individualizado, ndo devendo exceder os oito alunos.

3. O Professor proponente deve elaborar um Plano de Apoio Pedagdgico Acrescido a desenvolver, do qual
constardo os alunos aos quais o mesmo se aplica, bem como as medidas especificas a implementar.

4. 0 6rgdo de gestdo providenciara no sentido de assegurar os meios necessarios ao funcionamento dos apoios
educativos.

5. Na modalidade de Apoio Pedagdgico Acrescido o aluno devera assinar o Plano demonstrando a sua
concordancia com o mesmo e o respetivo horario.

6. No momento da avaliagcdo dos alunos o professor responsavel pelo Apoio Pedagdgico Acrescido elabora
relatdrio respeitante ao desempenho dos alunos, nomeadamente assiduidade, progressos e a necessidade de
continuar/terminar o apoio.

7. O professor tutor devera elaborar relatorio periddico sobre os progressos do aluno.
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Artigo 149.2A Acrescentado 07-05-2015
Funcionamento do Apoio Educativo no 1.2 Ciclo

1. No 12 Ciclo, quem presta servico de apoio educativo sdo os docentes com cargos (dire¢do, coordenacgado de
estabelecimento e os professores colocados para o efeito), dos quais resulta componente letiva incompleta, e
os docentes colocados para o efeito.

2. Em caso de necessidade de substituicdo de docente titular de turma, no 12 Ciclo, esta sera feita pelos
docentes colocados exclusivamente para apoio educativo, por ordem da comunicagao da falta.

3. O docente de apoio educativo, sé fara substituicdes no caso de estas terem a duragdo previsivel, de dois a
cinco dias letivos, sendo avisado, pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

4. A ordem de prioridades da distribuicdo do apoio educativo obedece aos seguintes critérios de atendimento:

a) Alunos com dificuldades graves em final de ciclo e referenciados nos Planos de Trabalho de Turma (PTT) e
Planos de Acompanhamento Pedagédgico (PAP).

b) Serdo consideradas para apoio educativo prioritariamente, as turmas que tém elevado numero de alunos
com PAP ou com avaliagdo de comportamento insatisfatdrio.

c) Alunos dos outros anos de escolaridade com dificuldades graves e referenciados nos Planos de Trabalho de
Turma (PTT) e Planos de Acompanhamento Pedagdgico (PAP) e que tenham ficado retidos.

d) Alunos dos outros anos de escolaridade com dificuldades graves e referenciados nos Planos de Trabalho de
Turma (PTT) e Planos de Acompanhamento Pedagdgico (PAP), segundo a seguinte prioridade:

| —22ano;
II-32ano;
=12 ano.

5. O apuramento dos alunos a apoiar é feito com base nos procedimentos legais e documentos oficiais de
avaliacdo dos alunos (Relatdrios, Atas, e PAP).

6. A triagem dos alunos a apoiar resulta da aplicagdo dos critérios elencados no ponto 4 e levada a cabo pela
Equipa do Apoio Educativo constituida pelos docentes que prestam apoio educativo neste ciclo, a respetiva
Coordenadora de Departamento e o elemento da Diregdo responsavel pelo 12 Ciclo.

7. O servico de apoio educativo pode ser concretizado das seguintes formas:
| — Apoio individualizado a alunos dentro da sala de aula;

Il — Apoio a pequenos grupos de alunos fora da sala de aula.
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SECCAO V - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

1. O regulamento das bibliotecas escolares e Centro de Recursos Educativos encontra-se em anexo. (Anexo 5)

SECCAO VI - Outros Servigos de apoio

Artigo 150.2
Servigos de recec¢ao
1. S3o considerados servigos de rececdo, a Portaria e o PBX/rececdo.

2. Cabe aos servigos de rececdo prestar as primeiras informagdes, encaminhando corretamente as diversas
estruturas escolares.

3. Cabe a Portaria:
a) Identificar todos os individuos que pretendam ter acesso a escola;
b) Controlar entradas e saidas;
c) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagGes;
d) Vigiar as instalagBes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

e) Proceder a arrumacdo das instalacdes, zelando pela sua conservagdo, que incubem, genericamente,
ao assistente operacional;

f) Assegurar quando necessario, outras fun¢des que incumbem ao auxiliar de agdo educativa.
4. Cabe ao PBX/rececdo:

a) Assegurar as ligacOes telefonicas;

b) Encaminhar as pessoas para as diversas estruturas escolares dentro do edificio;

c) Registar as chamadas telefénicas efetuadas, recebendo as importancias dos particulares e entregar,
semanalmente, ao tesoureiro, a receita realizada;

d) Desligar o quadro elétrico geral em caso de sinistro ou simulacro.

5. Os funcionarios do PBX/rececdo poderdo assegurar outras fun¢des que incumbem, genericamente, ao
assistente operacional;

6. O hordario dos servigos de rece¢do serd afixado no local de funcionamento.

7. Os funciondrios em servico na Portaria e PBX/rececdo dependem, hierarquicamente, do coordenador de
pessoal.

Artigo 151.2
Papelaria
1. O funcionamento das papelarias das escolas do Agrupamento é assegurado por um assistente operacional.

2. O horario das papelarias deve estar exposto em local visivel junto a zona de atendimento, sendo definido no
inicio de cada ano letivo pelo diretor.
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3. Tém acesso as papelarias, os docentes, alunos e funcionarios do Agrupamento, a associacdao de pais e outras
entidades devidamente autorizadas pelo diretor.

4. O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Artigo 152.2

Reprografia
1. O horario de atendimento das reprografias deve estar exposto na porta, sendo definido no inicio de cada
ano letivo pelo diretor.

2. Tém acesso a reprografia os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento, a associagdo de pais e
outras entidades devidamente autorizadas pelo diretor.

3. A execugdo dos trabalhos reprograficos fica a cargo de um ou mais assistentes operacionais, a indicar pelo
diretor, a quem compete:

a) Reproduzir textos e outros documentos, utilizando equipamentos de produgdo e realizar pequenos
acabamentos relativos a trabalhos efetuados;

b) Dar a conhecer a requisi¢do do papel e outros produtos para as maquinas;

c) Apurar a receita realizada na reprografia e entrega-la semanalmente ao tesoureiro;
d) Arrumar as instalagGes e respetivo equipamento;

e) Comunicar estragos e ou extravios de material e equipamento, ao diretor;

f) Registar em ficha prépria de acordo com a natureza do trabalho, destinatario, nimero de exemplares,
trabalho pago/gratuito;

g) Assegurar, quando necessdrio, outras fungdes que incumbem, genericamente, ao assistente
operacional.

4. Nos estabelecimentos do Agrupamento sem reprografia, cabe ao coordenador, quando exista, distribuir e
zelar pelo servico de reprografia.

5. Nos estabelecimentos onde n3o exista coordenador, cabe essa tarefa aos docentes de servigo.

6. Os trabalhos ou servigos a requisitar na reprografia poderdo ser de dois tipos: de natureza oficial e de
natureza particular.

7. O acesso ao servico de reprografia sera feito, de acordo com as seguintes regras:
a) Os trabalhos de natureza oficial serdo entregues com quarenta e oito horas de antecedéncia;
b) Os trabalhos de natureza oficial tém prioridade em relacdo aos de natureza particular;

c) Os precos dos trabalhos de natureza particular serdo fixados pela direcdo, estando a tabela afixada no
local;

d) Os trabalhos de natureza particular serdo sempre pagos, no ato de entrega, mediante tabela afixada
no local;

e) Ndo ha crédito estipulado para trabalhos de natureza pedagdgica na sala de aula e ou em sala de
estudo;
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f) Podera ser estabelecido um crédito, pontualmente, se for verificado que o consumo ultrapassa o
razoavel, ndo justificado;

g) Os créditos para os Projetos serdo considerados caso a caso.

8. As reprografias dispdem de normas de funcionamento, as quais serdo elaboradas sob supervisdo do diretor.

Artigo 153.2
Servigo do bufete e sala dos alunos
1. O bufete e sala de alunos é um espago destinado ao lazer dos alunos nos intervalos das suas atividades
letivas, destinando-se também ao pessoal docente e ndo docente.

2. O hordrio de funcionamento do bufete, em cada escola, deve estar exposto, sendo definido no inicio de cada
ano letivo pelo diretor.

3. Tém acesso ao bufete os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento e outras entidades
devidamente autorizadas pelo diretor.

4. O servico de bufete deve seguir a legislagdo em vigor e respeitar principios de uma alimentagdo saudavel.

5. O servico de bufete é feito com pré-pagamento, através de senhas adquiridas na papelaria ou em outro local
que venha a ser designado pelo diretor.

6. Os utentes deverdo devolver ao balcdo os utensilios utilizados.

7. Ndo é permitido levar para o exterior do bufete qualquer vasilhame ou outros utensilios.

8. Os utentes sdo responsabilizados pelo pagamento do material, desde que, dolosamente, o partam.
9. Os utentes devem aguardar, ordeiramente, a sua vez de atendimento.

10. O pessoal ndo docente nao deve utilizar os servigos durante os intervalos, visto que os turnos de trabalho
nao sdo controlados por toques de campainha.

Artigo 154.2
Refeitdrio
1. Os refeitérios em unidades educativas com educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico sdo da
responsabilidade da Camara Municipal de Benavente.

2. Em todos os refeitdrios dependentes da Camara Municipal de Benavente, anualmente sera fixado o horario
e o local para venda das senhas.

3. Por motivos de salude e a pedido do interessado, mediante a apresentagdo de declaragdao médica, pode ser
assegurado o servigo de refeitério, quando o aluno se faz acompanhar da respetiva dieta.

4. Os jardins-de-infancia e estabelecimentos de 1.2 ciclo devem comunicar a entidade responsavel pela
confecdo das refei¢Ges, o nimero das mesmas até as 9h30 do prdprio dia.

5. O refeitério da escola basica 2,3 Duarte Lopes serve também a escola secundaria.

6. O hordrio de funcionamento dos refeitérios deve estar exposto na porta de entrada, sendo definido no inicio
de cada ano letivo pelo diretor.

7. O servigo de refeitdrio é assegurado por assistentes operacionais.
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8. As senhas de refeicdo serdo adquiridas por pré pagamento, na entrada do refeitério ou outro local que
venha a ser estabelecido pelo Diretor.

9. As senhas deverdo ser adquiridas na véspera no horario fixado anualmente.

10. No préprio dia, poderd ser adquirida senha até as 10h15, sendo acrescida de multa, estabelecida
anualmente pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia.

11. Escolas que se servem do refeitorio devem comunicar pelo meio mais expedito, até as 16h30 do dia
anterior, o numero de refeigdes necessarias.

12. Da informacdo referida no nimero anterior deve constar:
a) Numero de refei¢Ges destinadas a pessoal docente e ndo docente e alunos;
b) Nimero de refei¢cGes de alunos subsidiados de escaldo A e B.

13. O refeitdrio funciona em self-service.

14. Tém acesso ao refeitério os professores, alunos e funcionarios do Agrupamento e outras entidades
devidamente autorizadas pelo diretor, cumprindo as seguintes regras:

a) Devem os utentes aguardar ordeiramente a sua vez na fila, podendo entrar até trés
professores/funcionarios por cada dez alunos.

b) Enquanto aguardam na fila, os utentes, devem ter um comportamento civico adequado ao local,
respeitando colegas e normas de funcionamento;

c) Os utentes ndo se devem levantar enquanto estiverem a comer;

d) Terminada a refeigdo, o tabuleiro deve ser entregue no local apropriado e o utente deve abandonar o
refeitorio;

e) Durante a refei¢do os utentes ndo devem falar alto, nem importunar os demais;
f) Os bonés, gorros, chapéus, etc., devem ser retirados da cabega durante a refeigdo;

g) Os utentes devem evitar sujar as mesas, as cadeiras e o chao, avisando um assistente operacional se,
porventura, tal suceder;

h) Os utentes ndo devem sujar os jarros de agua ou, de qualquer forma, torna-la impropria para
consumo;

i) A saida da sala de refeigdo deve ser feita pela porta com a respetiva indicagdo.

15. N3o serdo servidas refei¢cGes aos alunos, em horario coincidente com as suas aulas, salvo se o professor
tiver faltado ou em caso de for¢a maior, devidamente justificado e do conhecimento do diretor de turma.

16. O incumprimento das regras acima enunciadas pode implicar a aplicagdo de medidas educativas
disciplinares.

17. No inicio de cada semana deve ser exposta, em local visivel, a ementa dessa semana;

18. Por motivos de saude e a pedido do interessado, mediante a apresenta¢do de declaragao médica, pode ser
confecionada, uma refeicao de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.
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Artigo 155.2
Cacifos
1. Os alunos tém o direito de usufruir de um cacifo, sempre que haja disponibilidade.

2. Os alunos perdem o direito de o utilizar, se o danificarem, ou se ndo levarem para as aulas o material
necessario.

3. No inicio do ano letivo os alunos solicitam os cacifos, junto dos diretores de turma que entregam esse pedido
ao encarregado dos assistentes operacionais.

4. Os cacifos sao distribuidos de acordo com o critério de distribuicdo do diretor.
5. Os diretores de turma informam os alunos do respetivo nimero de cacifo.

6. Sempre que se verifique quaisquer danos ou violagdo do cacifo, estes devem ser imediatamente
comunicados, ao encarregado dos assistentes operacionais, para que sejam rapidamente reparados.

7. Se o aluno perder a chave, a escola ndo se responsabiliza por eventual violagdo. Pode, no entanto, a pedido
do interessado substituir a fechadura/cadeado, que deve ser paga pelo aluno.

8. No final do ano letivo os alunos devem deixar o seu cacifo vazio, limpo e aberto.

9. A utilizagdo dos cacifos obedece as regras de funcionamento especificas de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 156.2
Primeiros socorros
1. Os primeiros socorros em cada estabelecimento de ensino funcionam num espaco especifico.

2. Os primeiros socorros deverao ser assegurados por docentes e ndo docentes.

3. A escola deverd, na medida das suas disponibilidades, promover formagdo na drea dos primeiros socorros a
comunidade escolar em parceria com o Centro de Salde, Bombeiros e outras instituicGes.

CAPITULO VI - MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 157.2
Direitos Comuns
1. Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento, Regulamento Interno e Plano Anual e Plurianual de
Atividades e participar na sua concretizagao.

2. Ser tratado com igualdade, sem ser discriminado, face a religido, crenga, convicgao politica, raga, sexo ou
qualquer outro motivo.

3. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da Agrupamento, bem como ver respeitados os
seus bens materiais.

4. Expressar as suas ideias e opiniées de modo responsavel.

5. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgdos
representativos.

6. Ver respeitado o direito ao sigilo em questdes de ordem pessoal.

7. Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito a si e a vida escolar.
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8. Apresentar reclamacgdes e sugestdes relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento.

Artigo 158.2
Deveres Comuns
1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem exigidos.

2. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola e/ou do Agrupamento.

3. Promover um relacionamento conducente a aproximacdo entre os diversos elementos da comunidade
educativa, de modo a criar um clima de confianga e bem-estar, baseado no respeito mutuo.

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os
mesmos.

5. Colaborar na criagdo e manutengdo de habitos de seguranca, higiene e saude dentro dos espagos escolares,
e em quaisquer outros espacos usados em atividades de ambito escolar fora da escola.

6. Colaborar na manutencdo/preservacdo dos recursos e espacos do Agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes.

7. Ser portador do cartdo de identificacdo de aluno (sempre que exista), funcionario ou professor da escola, e
identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.

8. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificados.

9. Manter desligados/siléncio telemdveis, sistemas auriculares, acatando a proibi¢cdo do seu uso sempre que
decorram atividades no ambito do processo ensino aprendizagem.

10. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO | - Alunos

Artigo 159.2
Direitos e deveres de cidadania
1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Conveng¢do Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencgdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 160.2
Direitos
1. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideolégicas, fisioldgicas ou religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
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3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade;

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolares e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade.

7. Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino.

8. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

9. Beneficiar de outros apoios especificos, indispensaveis as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo.

10. Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar.

11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares.

12. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

13. Participar através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo da
escola, na criagcdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento
Interno.

14. Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito do
Agrupamento, tais como representar a turma nos conselhos de turma (exceto nos referentes a avaliacdo) e
constituir associagao de estudantes, formada por alunos do 3.2 ciclo e secunddrio.

15. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e/ou do Agrupamento e ser ouvido
pelos docentes, diretores de turma e 6rgdos de administracao e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse.

16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de tempos livres.

17. Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento, através da pdgina Web do Agrupamento e
preferencialmente pelo diretor de turma. Deve ser informado em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organiza¢do do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo bem como sobre a matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo do Agrupamento.
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18. Participar nas demais atividades da escola e do Agrupamento, nos termos da lei e do presente Regulamento
Interno.

19. Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo.

20. Beneficiar de medidas de recuperagdo da aprendizagem, nas situagdes de auséncia devidamente justificada
as atividades escolares.

21. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas 6, 7 e 8 pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria aplicada ao aluno.

Artigo 161.2
Representagdo dos alunos
1. Os alunos podem reunir se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de direcao da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do presente
Regulamento.

2. A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos drgaos de diregao da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizagdo de reuniGes para apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento do
Agrupamento.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na
reunido referida no ndmero anterior.

5. N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, nos 6rgdos ou estruturas da escola, aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreensao registada ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 162.2
Deveres
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados.

2. A responsabilidade do aluno implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno do
Agrupamento, pelo patriménio do Agrupamento, pelos demais alunos, funcionarios e, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

4. Estudar, aplicando se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educagdo e formacgdo integral.

5. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares.

6. Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino.
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7. Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

8. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
9. Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente.
10. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos.

11. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participac¢do dos alunos.

12. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal ndo docente e alunos.

13. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

14. Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacgos verdes
do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos.

15. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros comunidade educativa.

16. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da
dire¢do da escola.

17. Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo.

18. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos do Agrupamento, assim
como este Regulamento Interno, subscrevendo a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

19. Ndo possuir e ndo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

20. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

21. N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

22. N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada.

23. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da
escola.

24. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.
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25. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, nomeadamente n3o usar roupa de praia ou vestuario com dizeres e/ou
imagens que possam ser considerados ofensivos.

26. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

27. Assumir a responsabilidade relativamente aos danos provocados a qualquer material/equipamento da
escola e as despesas sdo da responsabilidade do respetivo encarregado de educagdo.

28. Contribuir para o bom funcionamento da aula, sendo portador do material didatico necessdrio a mesma,
revelando uma atitude ativa e participativa no trabalho efetuado, atuando com respeito pelas normas da boa
educacao.

29. Apresentar-se na escola antes do inicio das atividades, devendo a saida ter lugar no fim das mesmas.

30. Apresentar obrigatoriamente, o cartdo de identificacdo, sempre que exista, quando pretender entrar e sair
do recinto escolar, assim como sempre que solicitado. Este deve estar, sempre, em bom estado de
conservagao.

31. Ser diariamente portador da caderneta do aluno, sempre que exista, em bom estado de conservagdo, e
apresenta-la sempre que solicitada pelos docentes.

32. Ndo levar para o recinto escolar skates, patins, trotinetas, bicicletas e calgado com rodas.

33. Ndo levar para o recinto escolar objetos valiosos nem deixar abandonadas pastas ou vestudrio. O
Agrupamento nao se responsabiliza pelo extravio de qualquer desses objetos.

34. N3o permanecer junto das salas de aula, do gabinete da diregdo executiva e dos servicos administrativos
quando estes estiverem em funcionamento, ndo perturbar, seja de que modo for, qualquer outra atividade
escolar.

35. Nao brincar junto de locais perigosos, nomeadamente escadas, janelas e portas.
36. Jogar a bola unicamente nos locais destinados para esse fim.

37. Nao ter brincadeiras que prejudiquem o bom funcionamento da vida escolar e que ponham em risco a
integridade fisica, nomeadamente subir as arvores, aos candeeiros, aos telheiros, aos telhados dos edificios e
saltar a vedagdo da escola.

38. Ndo praticar jogos de azar nem quaisquer atividades ludicas inadequadas a recintos fechados.

39. Manter a escola com aspeto limpo e agradavel, utilizar os recipientes de lixo, manter os balnearios,
sanitarios e lavatdrios asseados e as torneiras fechadas.

40. Limpar, voluntariamente, tudo o que sujar.

41. Dirigir-se, em caso de acidente, a um docente ou a um assistente operacional, que avalia a gravidade da
situagdo e conduz o aluno aos servigos competentes.

42. Dirigir-se, em caso de problemas com colegas, ao professor titular de turma/diretor de turma, a um
docente ou a um assistente operacional.

43. Circular ordenadamente evitando perturbar terceiros e utilizando os acessos que lhe forem destinados.

44. Respeitar as filas para acesso aos diversos servicos existentes.

100 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

45. Dirigir-se para a sala de aula logo apés o toque e aguardar de forma ordeira pelo docente, fazendo com que
a entrada na sala de aula ou a circulagdo nos corredores da escola seja ordenada e civilizada.

46. Entrar na sala de aula s6 na presencga do docente/assistente operacional.

47. Verificar, apdés a entrada na sala de aula, as condi¢gdes de utilizagdo da mesma e comunicar ao
docente/assistente operacional, qualquer anomalia encontrada.

48. Aguardar, em caso de auséncia do docente, dentro da sala de aula a chegada de outro docente que o
substitua. No caso de ndo haver um docente disponivel, aguardar indicagdes do assistente operacional.

49. Utilizar a maquina de calcular ou computador portatil, dentro da sala de aula, apenas quando o docente o
indicar.

50. N3do usar X-atos ou outros objetos cortantes, exceto nas disciplinas em que os professores os solicitem e
controlem a sua utilizagdo.

51. Ndo usar corretores fora do contexto especifico da sala de aula nem nos momentos formais de avaliagdo.
52. Ndo se levantar ou ausentar da sala de aula sem a autoriza¢do do docente.

53. Ndo usar qualquer tipo de chapéu na sala de aula, BE/CRE, auditério ou refeitério.

54. Comer apenas nos locais existentes para o efeito.

55. Ndo mascar pastilhas elasticas na sala de aula, BE/CRE e auditério.

56. Sair da sala de aula ordenadamente, deixando o seu lugar devidamente limpo e arrumado.

57. Mudar de turma por decisdo do érgdo de direcdo, ouvido o diretor de turma ou professor titular de turma,
por razdes de ordem disciplinar.

58. Deixar revistar as mochilas e os cacifos, numa situacdo suspeita (drogas, arma ou outras), por professores
ou qualquer membro do érgdo de gestao.

59. Deixar os cacifos vazios e abertos, no final do ano letivo. Caso o cacifo tenha chave, esta deve ser entregue
ao responsavel pelos assistentes operacionais.

60. Informar-se junto do professor titular de turma/diretor de turma sobre o regime de faltas.

61. Justificar, nos termos legais, todas as faltas de comparéncia as atividades escolares, entregando no tempo
devido, a justificacdo respetiva ao docente titular de turma/ diretor de turma.

62. Trazer identificado todos os seus pertences, no caso do pré-escolar e do 1.2 ciclo, para evitar possiveis
trocas, sobre as quais o estabelecimento de ensino nao se responsabiliza.

63. Possuir uma muda de roupa no jardim-de-infancia devidamente identificada.
64. Usar bibe e chapéu nos jardins-de-infancia.

65. Sair do jardim-de-infancia apenas acompanhados pelos pais, encarregados de educagdo ou familiares,
conforme consta no processo. Excecionalmente poderao sair entregues a terceiros, devidamente identificados,
caso tenha sido, previamente, concedida a autorizagao pelo encarregado de educacao.

66. Cumprir, na componente ndo letiva dos estabelecimentos, os deveres estabelecidos no presente
Regulamento e o regimento especifico das atividades em que estdo inscritos.
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Artigo 163.2
Utilizagao do cartao de identificagao
1. Na Escola Basica 2,3 Duarte Lopes, no inicio do ano letivo, os alunos recebem um cartdo de identificacao,
gratuito, que Ihes permite o acesso aos diferentes servigos da escola.

2. Com exceg¢do da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, sempre que solicitado, o aluno deve mostrar o cartao
de identificagcdo. A saida do edificio escolar ndo autorizada corresponde a uma infragdo grave, passivel de
aplicagdo de medida disciplinar.

3. Arecusa/falta de apresentagdo do cartdo na entrada impede o acesso aos servigos e a saida das instalagGes.
4. O cartdo condiciona a autorizagado de saida do aluno de acordo com o hordrio letivo.

5. Sempre que o cartdo se encontre incompleto ou danificado (dobrado, rasgado, auséncia de fotografia, dados
ilegiveis,...), este deve ser de imediato substituido nos servigos administrativos do Agrupamento, mediante
respetivo pagamento.

6. A perda de um cartdo deve ser comunicada de imediato nos servigos administrativos.

Artigo 164.2
Processo Individual do Aluno
1. O processo individual do aluno é iniciado no momento da sua primeira matricula e acompanha-o ao longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. S3o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritdrios e a medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e
seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Ao processo individual do aluno tém acesso para além do préprio, os pais, o encarregado de educagao,
qguando aquele for menor, o professor titular de turma/diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo do Agrupamento e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e de agdo social
escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢ao do diretor do Agrupamento e
no ambito do restrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores do Agrupamento, os psicélogos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao
diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado, na presenga do diretor de turma, no horario de
atendimento deste aos encarregados de educa¢do ou na impossibilidade na secretaria da escola que o aluno
frequenta, na presenca do responsavel pelo servico de gestdo de alunos.

7. No processo individual do aluno devem constar os elementos fundamentais de identificagdo do aluno; os
registos de avaliacdo; os relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam; os programas de
acompanhamento pedagdgico, quando existam; o Programa Educativo Individual e os relatdrios
circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacgdo especial; outros elementos
considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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9. O processo individual é da responsabilidade do educador, no pré-escolar, do professor titular da turma, no
1.2 ciclo, do diretor de turma, nos restantes niveis e acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude
de escola ou Agrupamento.

Artigo 165.2
Outros Instrumentos de Registo
1. Constituem ainda outros instrumentos de registo:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo de avaliagdo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizagdo, conservacgao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada. Os alunos que frequentam os cursos de Educagdo e
Formagdo deverao usufruir do mesmo sistema de comunicagdo. Os alunos do ensino secunddrio e ensino
profissional ndo necessitam de caderneta.

4. As fichas de registo da avaliagdao contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagao,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo professor
titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos. No caso do ensino profissional, a
informacdo ao encarregado de educacdo no final de cada periodo reporta-se ao numero de maddulos
capitalizados.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo
resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacao,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagao.

Artigo 166.2
Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientagbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em func¢do da idade, no processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdria, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
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5. No inicio de cada ano letivo, o encarregado de educacdo pode solicitar o impedimento de saida, do seu
educando, no periodo de almoco.

6. Sempre que um aluno necessite de sair do recinto escolar, durante o seu periodo de atividades letivas, tem
de entregar ao Diretor de Turma o pedido por escrito do encarregado de educagdo, devidamente justificado. A
referida declaragdo é entregue ao educador de infancia para os alunos do pré-escolar e ao professor titular de
turma, no 1.2 ciclo. Este nimero ndo se aplica as saidas inerentes as aulas de Educacgdo Fisica na escola basica
2,3 Duarte Lopes, visto que os alunos tém de deslocar-se ao pavilhdo gimnodesportivo e as piscinas municipais.

7. O controlo da assiduidade é feito no inicio das atividades escolares.

8. A comunicacdo das faltas aos encarregados de educacdo deve ser feita pelo educador de infancia/professor
titular/diretor de turma.

Artigo 167.2 (alterado em 20/02/14)
Faltas e sua Natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo docente titular de turma, pelo docente responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma, nos suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Relativamente a frequéncia do jardim-de-infancia, o encarregado de educa¢do tem o dever de justificar as
auséncias do seu educando. Quando a auséncia sem justificacdo for superior a 30 dias consecutivos, a
matricula podera ser anulada, e sempre que exista lista de espera, o lugar serd preenchido pelo primeiro da
lista.

6. Os alunos, no 1.2 ciclo, quando faltam a uma parte do dia, deve o periodo de auséncia ser registado no livro
de ponto e devidamente justificado. A n3o justificagdo implica a marcagao de falta por acumulagao de tempos
(cinco tempos corresponde a um dia). As faltas as aulas de enriquecimento curricular regem-se segundo os
procedimentos das atividades curriculares.

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa, no horario da turma.

8. Consideram-se faltas de material, todas as resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do
material ou equipamento imprescindivel as atividades escolares;

9. No inicio do ano letivo ou no seu decurso, cada professor define o material considerado necessario e as
condi¢Oes da sua utilizagdo em situacdo de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno, com registo na
caderneta (ensino basico) e tomada de conhecimento pelo Encarregado de Educacdo.

10. Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material necessario as atividades escolares, devera o
professor informar o diretor de turma.

11. Quando um aluno for reincidente em ndo se fazer acompanhar do material indispensavel as atividades
escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, deverd o professor titular de turma/diretor de turma,
informar o encarregado de educacgao.
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12. Caso o aluno persista em ndo trazer o material necessdrio as atividades escolares, a terceira ocorréncia fica
0 mesmo sujeito a marcacdo de uma falta de presencga apds o que se reinicia a contagem de faltas para o
mesmo efeito.

13. O procedimento a adotar em situacao de falta de material, na disciplina de Educacgao Fisica, estd disposto
no regulamento préprio da disciplina que se encontra em anexo. (Anexo 5)

14. Considera-se falta por atraso sempre que o aluno se apresente na aula apds 10 minutos da hora de
entrada, ao 12 tempo de cada turno (manhd e tarde), e ap6s 5 minutos da hora de entrada para todas as
restantes aulas.

15. Para o efeito, ao primeiro tempo de cada turno (manha e tarde) havera um segundo toque, passados 10
minutos. Nos restantes segmentos, haverda um segundo toque, passados 5 minutos. O segundo toque é
aplicavel a alunos e professores, devendo estes apresentar-se na sala de aula até ao final desse tempo de
tolerancia. Apds o tempo de tolerancia, o professor decidira se o aluno pode entrar na sala de aula.

16. Caso o aluno persista em chegar apds o segundo toque, a terceira ocorréncia e seguintes, fica o mesmo
sujeito a marcacdo de uma falta de presenca, sempre que chegar atrasado.

17. Sempre que a situagao referida no ponto 14 se verifique, deverd o professor informar o diretor de turma.

18. Quando um aluno for reincidente na falta de pontualidade, deverd o professor titular de turma/diretor de
turma informar o encarregado de educagao.

19. A assiduidade, pontualidade e falta de material sdo consideradas para efeito de avaliagdo do aluno, pelo
que devem integrar os critérios de avaliacdo definidos em departamento.

20. As faltas de atraso e as faltas de material poderdo ser justificadas pelos encarregados de educagdo, no
prazo de trés dias Uteis.

Artigo 168.2
Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou Desporto Escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a
aula de Educacgao Fisica, sob pena de lhe ser marcada falta de presenca.

3.Sempre que, por razes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de Educagdo Fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 169.2 (alterado a 05-03-2015)
Justificagdo de Faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condig¢do que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Preparagdo ou participagdo em competicdes desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

j) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no PAA, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
nao envolvidas na referida visita;

o) Representacgdo do Agrupamento em atividades de dmbito disciplinar ou extracurricular;
p) Presenca/audicdo perante o 6rgdo de gestdo ou diretor de turma.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referindo se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar ou em impresso préprio, tratando se de um aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma/professor titular aceita a justificacdo de faltas sempre que o motivo se apresente
plausivel e ndo seja recorrente, podendo solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade, que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.
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5. Nas situagdes de auséncia justificada com atestado médico, morte de familiar direto e representagao do pais
as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperagao da aprendizagem
em falta. Cabe a cada docente definir estas medidas.

6. A falta a momentos de avaliagdo sumativa deve ser justificada mediante comprovativo legalmente

enquadrado, viabilizando a posterior realizagdo do referido momento de avaliagdo.

Artigo 170.2
Faltas Injustificadas
1. As faltas sao injustificadas quando:

a) N3do tenha sido apresentada justificagdo nos termos do n.2 2 do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo de falta resulta de aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatéria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade
ao aluno, pelo diretor de turma/professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 171.2
Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacgdo, conforme consta no que
respeita a estas ofertas formativas.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado
de educac¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de
turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
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diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 172.2
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, de acordo com o Estatuto do Aluno.

4. Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. Relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa a
ultrapassagem de trés faltas injustificadas seguidas ou interpoladas implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

6. Pode o conselho de turma ou professor titular de turma propor uma nova inscricdo do aluno, no periodo
letivo seguinte, caso se mantenha a situagdo que originou a frequéncia das atividades de apoio.

7. No que diz respeito as atividades complementares, designadamente clubes e projetos, poderd ocorrer nova
inscricdo, no periodo seguinte, caso exista vaga e o responsavel assim o entender.

Artigo 173.2
Medidas de Recuperagio e de Integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas injustificadas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo conselho pedagodgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficdcia, obedecendo ao
seguinte:

a) Aplicado uma Unica vez no decurso de cada ano letivo;
b) O plano pode contemplar vdrias disciplinas;

c) O plano é aplicado nos meses de novembro, janeiro, marco e maio;
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d) Sera da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvidas;
e) Sera executado fora da componente letiva;
f) Sera supervisionado pelo encarregado de educagdo/professor da disciplina;

g) Sempre que for realizado na escola, podera ser resolvido na sala (1.2 ciclo) , na biblioteca ou na sala
de estudo.

h) Sera cumprido no prazo de uma semana

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos art.2s 196.2 e 197.2, do
presente Regulamento.

5. As medidas de recuperag¢do das aprendizagens carecem de um plano que identifica os contelddos (que se
confinem aos tratados nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas), as atividades a realizar,
o local de execugdo das mesmas, o prazo de entrega, bem como os responsaveis pelo plano.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, com excec¢do dos cursos profissionais onde
as medidas so6 poderao ser aplicadas uma so6 vez ao longo do curso.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
coOmputo do nuimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdao por parte do aluno é aplicdvel, com as necessdrias
adaptagOes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos niumeros anteriores, o previsto no artigo 197.9,
do presente Regulamento, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e
dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e
avaliagdo.

10. Tratando se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a viola¢do dos limites de faltas injustificadas
pode dar lugar a aplicacdo de outras medidas que se revelem adequadas tendo em conta o perfil do aluno, os
interesses manifestados, recursos existentes, os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar,
em fungdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

Artigo 174.2
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo
determinam, tratando se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
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3. Tratando se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorroga¢do da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.osl e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando
se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou
a ineficacia das medidas previstas no art.2 190.2 do presente Regulamento implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos maédulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de formacao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacgdo especifica dos cursos profissionais.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2
4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas de acordo com o previsto
no art.2 n.2 197.2do presente Regulamento.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacgao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Regulamento.

Subsecgao | - Disciplina

Artigo 175.2
Qualificagao da Infragao
1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres dos alunos previstos no presente Regulamento, de forma
reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal de todas as atividades da
escola (inclusive as atividades de enriquecimento curricular) ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstas na legislacdo em vigor.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias, prevista no Estatuto do Aluno, depende da instauracgado
de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no mesmo documento.
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Artigo 176.2
Participagao da Ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento.

Artigo 177.2
Finalidades das medidas Disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores, no exercicio sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formacgao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragcdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades
punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupamento.

Artigo 178.2
Determinag¢ao da Medida Disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 179.2
Medidas Disciplinares Corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:
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a) Adverténcia
b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

c) Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar ou na comunidade (atividades que promovam
a responsabilidade, visando o desenvolvimento civico e a sensibilizacdo para a preservacdo do espago
escolar), podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou
semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as referidas tarefas ou atividades, nos termos
previstos no artigo seguinte, do presente Regulamento.

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A adverténcia, consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva responsabilidade do
professor, enquanto, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

4. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

5. Perante a ordem de saida da sala de aula deve o aluno ser encaminhado para a uma sala de estudo, se
houver disponibilidade de recursos fisicos e humanos, e a definir pelo 6rgdao de gestdo, com uma tarefa
estipulada pelo professor, acompanhado por um assistente operacional.

6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das
causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

7. A aplicagdo das medidas c), d) e e) é da competéncia do diretor do Agrupamento que para o efeito procede
sempre a audi¢do do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do
professor tutor, caso exista.

Artigo 180.2
Atividades de Integragao na Escola ou na Comunidade
1. O cumprimento das medidas corretivas realiza se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregado de educacgéo.

2. Consideram se atividades de integracao:

a) Reparagéo, sob orientacdo de um adulto (assistente operacional ou membro da associacdo de pais),
dos danos provocados;

b) Colaboragdo na limpeza e manutencdo dos espacos interiores e exteriores da escola;
c) Apoio aos servigos de: BECRE, refeitdrio, bufete e papelaria;

d) Auxilio na manutengao de materiais e equipamentos;
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e) Apoio a atualizacdo de inventarios;
f) Apoio a trabalhos resultantes de necessidades pontuais de qualquer servigo da escola;

g) Elaboragdo de um relatério evidenciando uma reflexdo sobre as causas do comportamento
perturbador e respetiva proposta de remedia¢do do mesmo;

h) Estudo obrigatdrio de um tema do programa da disciplina onde decorreram os comportamentos
perturbadores, com apoio familiar;

i) Organizar o caderno didrio da(s) disciplina(s) em causa.

3. O periodo de tempo a que respeita o cumprimento das medidas de integracdo é determinado em fungdo da
gravidade da situacdo que motivou a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas.

4. A aplicagdo desta medida disciplinar implica a elaboragdo de um plano, em formulario préprio, que
estabelece a atividade, os objetivos, responsaveis, local de realizagdo e duragdo da mesma, devendo ser
comunicada ao respetivo encarregado de educagao.

5. A realizacdo destas atividades deve ser precedida de um completo esclarecimento ao aluno sobre os
objetivos da tarefa.

6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, desighadamente, através
do diretor de turma ou do professor tutor quando exista.

7. O ndo cumprimento destas tarefas, quando for caso disso, poderd implicar a interdi¢do de participacdo em
atividades extracurriculares de qualquer caracter.

8. As tarefas sdo executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades letivas, ficando o aluno obrigado ao
cumprimento do horario letivo da turma em que se encontra inserido ou permanecer na escola durante o
mesmo.

9. A aplicacdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

Artigo 181.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias, traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do Agrupamento, com conhecimento ao
diretor de turma e ao professor quando existe.

2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
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3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do Agrupamento nas restantes
situagdes, averbando se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgdo de facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo diretor do Agrupamento, apds exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete ao diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles, e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e
12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no presente Regulamento, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo
seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero cinco pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando se a recusa circunstancia agravante.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor geral da Educacdo, procedendo a conclusdo do procedimento disciplinar como refere a
Legislacdo em vigor, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima servida
de transporte publico ou escolar.

10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao
diretor-geral da educagao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengdo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo
calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 182.2
Cumulag¢ao de Medidas Disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.2 2 do artigo 196.2do presente
Regulamento é cumuldvel entre si.
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2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 183.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias — procedimento Disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do n.2 2 do art.2 198.2do
presente Regulamento é do diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis apds
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor, pelo meio mais expedito,
designadamente eletrdnico, telefénico ou por via correio para a morada constante no seu processo.

3. Tratando se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao préprio, pessoalmente.

4. O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentac¢do de justificagdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagao ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno,
caso exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢Ges feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao diretor do Agrupamento, um
documento do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no art.2 195.2, do presente Regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo de
escola a mesma é comunicada para decisao do diretor geral da Educacdo, no prazo de dois dias uteis.

11. A celeridade do procedimento disciplinar obedece ao estipulado na Legislacdo em vigor.
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Artigo 184.2
Suspensdo Preventiva do Aluno
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
¢) A sua presenca na escola prejudique a instrug¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do Agrupamento considerar adequada na situagao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatodria, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5. Os pais e o encarregado de educagdo sdo imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do art.2 198.9, do presente Regulamento.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do Agrupamento ao servigo
do Ministério de Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 185.2

Decisao Final
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4, do presente artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do
nuamero seguinte.

3. A execugao da medida disciplinar sancionatdria, com exce¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do art.2
198.2, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o prazo
para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na
Direcdo Geral de Educacao.
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5. Da decisdo proferida pelo diretor geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacgao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos dois
dias Uteis seguintes.

7

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢do, considerando se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegdo.

8. Tratando se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do Agrupamento a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 186.2
Execugao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias
1. Compete ao diretor de turma ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular de turma o acompanhamento do aluno na execug¢ao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educa¢do e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagdao dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos
especializados de apoio educativo.

Artigo 187.2
Recursos
1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor geral da Educagdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) e €) do n.2 2 do art.2 198.2 do presente Regulamento.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.
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4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no niumero anterior.

Artigo 188.2
Salvaguarda da Convivéncia Escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

SECCAO Il - Responsabilidade civil e criminal

Artigo 189.2
Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da
escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protegao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagao pela dire¢cdo da escola, devendo
o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa
no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em
questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECGAO Il - Outros elementos da comunidade educativa
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Subseccao | - Professores

Artigo 190.2
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
Papel especial dos professores
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas
tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagao e

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 191.2
Autoridade do professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho
com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 192.2
Professor Tutor
1. O 6rgdo de gestdo pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso
escolar.

2. As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formagdo especializada em orientagao educativa ou em coordenac¢do pedagdgica.

Artigo 193.2
Competéncias do Professor Tutor
1. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares.

2. Promover a articulagao das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.

3. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos especializados de
apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com outras estruturas de orientagao
educativa.
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Subseccao Il - Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 194.2
Responsabilidade e direitos gerais dos pais ou encarregados de educagdo
1. O direito de participagdo dos pais e encarregados de educagdo na vida do Agrupamento processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-lei em vigor.

2. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder dever
de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

3. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que |he incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na
vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j) Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaragédo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Responsabilizar-se civilmente por danos causados pelo seu educando;
m) Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando o Agrupamento em caso de alteracéo;
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o) Contribuir para a preservacdo da disciplina do Agrupamento e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

p) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e disciplina do seu
educando;

g) Participar nas reuniGes convocadas pelos érgdos de administragdo e gestdo e pelo diretor de turma,
bem como pela associagdo de pais e encarregados de educagdo;

4. No caso de uma crianga, tiver que tomar medicamentos, estes deverdo ser identificados (nome, posologia e
hora da toma) e deverdo ser acompanhados por fotocdpia de receita médica, sempre que o mesmo seja de
exclusiva prescrigdo médica.

5. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

6. Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera
o progenitor com quem o menor fique a residir.

7. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educagao.

8. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fung¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

Artigo 195.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audi¢do é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola
nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes
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da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente comissao
de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educa¢do de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promovidas e dinamizadas pela referida
comissdao mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem como as demais entidades previstas no
Estatuto do Aluno.

5. Tratando se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acado social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte do Agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatdrios
previstos nos artigos referentes as medidas disciplinares sancionatérias e a celeridade do procedimento
disciplinar.

Artigo 196.2
Contraordenagées
1. A manutencgao da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a
nao comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenagao.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o niumero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acdo
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢Oes de
privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser
realizado.

6. A negligéncia é punivel.
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7. Compete ao diretor geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do Agrupamento, a elaboracao
dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragao
dos servigos inspetivos em matéria de educacgdo, e a aplicagdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2
5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no
n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar relativos
a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagcdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2, 3
ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sanc¢do alternativa prevista no n.2
5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sdo aplicaveis as
disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagéao Social.

Subsecc¢ao Il — Pessoal Nao Docente

Artigo 197.2
Papel do pessoal ndo docente das escolas
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacgdo, para prevenir
e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengdo de situagGes problemdticas de
alunos e fenédmenos de violéncia, na elaboragcdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

Subseccao IV — Outras entidades

Artigo 198.2
Intervengdo de outras entidades
1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, salde, ou educagao do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do Agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do Agrupamento solicitar, quando necessario, a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do Agrupamento
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de escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com
competéncia na drea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente.

4. Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do
Agrupamento de escolas comunicar a situagdo as entidades referidas no numero anterior.

Artigo 199.2
Intervengao da Autarquia
1. A autarquia é reconhecida pela Lei de Bases do Sistema Educativo como uma das estruturas que assegura a
interligacdo da escola com a comunidade. A sua participagdo materializa se na articulagdo da politica educativa
com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio socioeducativo e de organizagdo de
atividades de enriquecimento curricular e através da constituicdo de estruturas como sejam os Conselhos
Municipais de Educagdo.

Artigo 200.2
Direitos da Autarquia
1. Participar no Conselho Geral do Agrupamento, nos termos da lei.

2. Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades, com o objetivo de conhecer o
projeto e propor atividades.

3. Propor atividades de ambito extracurricular e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboragdo com o
Agrupamento e outros organismos ou institui¢des.

4. Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no ambito dos
recursos de que possa dispor.

5. Ser ouvida e receber informagdo acerca de todas as decisOes e atividades que se insiram no ambito da
interacdo escola/meio, nas quais a participacdo da Autarquia possa ser pertinente.

6. Desenvolver atividades culturais considerando o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 201.2
Deveres da Autarquia
1. De acordo com a Lei vigente que estabelece o quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para
as Autarquias Locais.

2. S3o da competéncia da autarquia as seguintes areas:

a) Pessoal ndo docente — Recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir as carreiras e remuneragoes,
homologar a avaliagdo de desempenho, decidir os recursos e exercer o poder disciplinar sobre o pessoal
ndo docente;

b) Agdo Social Escolar — Implementar medidas de apoio socioeducativo, gerir os refeitorios escolares,
assegurar o fornecimento de refeicdes e administrar o seguro escolar.

c) Construgdo, manutengdo e apetrechamento de estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos
estabelecimentos do 1.2 ciclo;
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d) Transportes Escolares — Organizar e gerir os transportes escolares;

e) Educagdo Pré Escolar da rede publica — Adquirir material didatico e pedagdgico e assegurar a
componente de apoio a familia, designadamente no fornecimento de refeigdes e no apoio ao
prolongamento do horario;

f) Atividades de Enriquecimento Curricular — Colaborar ou assegurar, se necessario, as atividades de
enriguecimento curricular designadamente as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias de informagdo e comunicagdo, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagdo, de acordo com o definido em
diploma préprio.

3. Algumas das atribuicGes referidas anteriormente podem ser objeto de delegacdo nos orgdos de
administragdo e gestdo do Agrupamento.

4. Sdo ainda deveres gerais da autarquia:

a) Contribuir para promover e apoiar a interagdo escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizagdo das agdes ou atividades que vier a propor, considerando o
Projeto Educativo do Agrupamento, e aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas pelo
Agrupamento;

c) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informagdo que detenha e que seja
relevante para o desenvolvimento de projetos e ag¢des.

CAPITULO VII - SEGURANCA - PLANO DE EMERGENCIA

1. O Plano de Emergéncia Interno encontra-se em anexo a este regulamento (Anexo 7)

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 202.2
Omissoes

1. Todos os casos e situagdes omissos neste Regulamento Interno devem ser decididos pelos 6rgdos de
administragdo e gestdao do Agrupamento de Escolas, consultada a legislagdo em vigor sobre os assuntos.

Artigo 203.2
Aprovagdo e Entrada em vigor do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento Interno foi aprovado por unanimidade em reunido do Conselho Geral transitdrio do
Agrupamento de Escolas de Benavente, realizada no dia 28 de maio de 2013, entrando em vigor, no dia
seguinte a publicagdo.

2. As suas alteragGes, quando as houver, entrardo em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.
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Artigo 204.2

Divulgacao
1. O Regulamento Interno pode ser consultado através da pagina eletronica do Agrupamento, nos servigos
administrativos e em cada um dos estabelecimentos de ensino e educagdo do Agrupamento.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento, no que se refere aos direitos e deveres dos alunos, é dado a
conhecer no inicio do ano letivo ou sempre que seja objeto de atualizagdo.

Artigo 205.2
Revisdo do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagio e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de fungGes.

2. As alteragGes introduzidas devem ser aprovadas por maioria absoluta de votos dos membros do Conselho
Geral.

3. O Regulamento Interno deve ser atualizado e revisto sempre que haja altera¢des a legislacdo vigente ou
quando as condi¢Ges de funcionamento do Agrupamento o exijam, sob proposta do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico.
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ANEXOS

Anexo 1 — Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.2 ciclo
Anexo 2 — Cursos EFA

Anexo 3 — Cursos de Educacdo e Formagdo

Anexo 4 — Cursos Profissionais

Anexo 5 — Bibliotecas escolares/Centro de Recursos Educativos
Anexo 6 — Disciplina de Educagdo Fisica

Anexo 7 — Plano de Seguranca Interna
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ANEXO 1 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.°CICLO

Considerando a importancia do desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 Ciclo
do Ensino Basico para o desenvolvimento das criangas e consequentemente para o seu sucesso escolar futuro;

Assim como, a urgéncia de adaptar os tempos de permanéncia das criancas na escola as necessidades das
familias e a necessidade de garantir que esses tempos sejam pedagogicamente ricos e complementares das
aprendizagens associadas a aquisi¢do de competéncias basicas;

Considerando, ainda, a necessidade de adotar procedimentos que regulem as atividades, atitudes e
comportamentos dos intervenientes nas mesmas, desde as criangas aos docentes e professores/dinamizadores
das atividades, do pessoal auxiliar de agao educativa aos pais e encarregados de educacgao, através da adogao
de uma cultura de responsabilidade;

Em face do anteriormente exposto, e tendo por base os normativos legais que regulam a atividade docente,
conteudos funcionais do pessoal ndo docente, estatuto disciplinar do aluno e ainda direitos e deveres dos pais
e encarregados de educacdo, determina-se que o presente regulamento se aplica a todos os elementos da
comunidade escolar do Agrupamento de Escolas de Benavente.

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo
1. O presente regulamento define orienta¢cdes a observar no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos de educagdo e de ensino e apenas nas AEC.

2. Entende-se por AEC aquelas que incidem nos dominios desportivos, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias de informagdo e comunicagao, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e
da dimensado europeia da educagao.

3. A Camara Municipal de Benavente pode promover as AEC em parceria com o Agrupamento, sempre que
estas atividades ndo puderem ser asseguradas pelos docentes da escola.

Artigo 22
Periodo de funcionamento
1. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas, havendo a
interrupgao destas, sempre que haja interrupc¢do das atividades letivas, nos termos do calendario escolar.

2. O hordrio de funcionamento das AEC decorre fora da componente letiva dos alunos, para todos os
estabelecimentos de ensino.

3. No Regime Normal, as AEC desenvolvem-se preferencialmente apds as atividades letivas.
4. Caso se verifique a necessidade de flexibilizar o hordrio, remete-se para a lei em vigor.

5. Nos Regimes Duplos, as atividades decorrerdo nos espag¢os da entidade parceira, ou outros espagos da
autarquia, sempre que estes se encontrem disponiveis e tenha sido atempadamente pedido ao Municipio a sua
utilizacdo.

6. Durante a realizagdo das atividades e respetivos intervalos bem como no acompanhamento dos alunos para
espacgos exteriores, é obrigatdrio a presenga de auxiliares colocadas sobre a responsabilidade das entidades
parceiras, se as houver.
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Artigo 32
Inscrigdes no Programa
1. No final do ano letivo, os docentes titulares de turma procederdo a recolha das inscri¢cdes, junto dos
encarregados de educagdo, dos alunos interessados em frequentar as AEC para o ano letivo seguinte.

2. No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma, o coordenador das
atividades e os encarregados de educacgdo, ser-lhes-a dado a conhecer o programa e as AEC, bem como o plano
de trabalho para cada atividade de enriquecimento.

3. Os encarregados de educagdo assinam um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as
atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

Artigo 42
Faltas e desisténcias dos alunos
1. No caso de desisténcia do programa das AEC, o aluno ndo poderd voltar a inscrever-se no mesmo ano letivo
nas atividades.

2. As faltas dadas as atividades em que estdo inscritas devem sempre ser comunicadas pelos encarregados de
educacdo ao professor titular de turma e professor da respetiva atividade, utilizando, para o efeito, a caderneta
do aluno. As faltas deverdo ser ainda justificadas por escrito, no prazo de trés dias apds a sua ocorréncia.

3. No caso do excesso grave de faltas (duas semanas), o professor titular de turma convoca o encarregado de
educagdo para que se procure uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia.

Artigo 52
Alunos
1. Uma vez aceite a inscrigdo do aluno para frequéncia do Programa de AEC, este sé podera sair da escola,
antes de terminar as atividades, desde que acompanhado pela pessoa indicada na ficha de inscrigdo, e a titulo
excecional, acompanhados por uma pessoa ou sozinho, desde que autorizado por escrito, na caderneta do
aluno.

2. O aluno deverd fazer-se acompanhar sempre pela caderneta e pelo material solicitado pelos
professores/dinamizadores das atividades.

3. Os direitos e deveres dos alunos estdo definidos no Regulamento Interno do agrupamento e no estatuto
disciplinar do aluno do ensino nao superior.

4. O ndao cumprimento dos deveres do aluno da origem a procedimento disciplinar, nos termos do previsto no
Regulamento Interno.

Artigo 62
Docentes/professores/dinamizadores
1.Todos os docentes, professores/dinamizadores deverdo conhecer o Regulamento do Programa de AEC do
Agrupamento.

2.0s professores ou entidades responsaveis pelas atividades devem entregar antecipadamente a Dire¢do o
Plano anual de cada atividade e a relacdo dos professores intervenientes com os respetivos horarios de
funcionamento, espagos e equipamentos a utilizar.

3. Os docentes titulares de turma ou Dire¢do Executiva, preferencialmente com os professores/dinamizadores
das AEC deverao reunir no inicio de cada ano letivo com os encarregados de educagao das criangas inscritas no
programa, com a finalidade de esclarecer os seguintes pontos:
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A) Plano de Atividades do programa;
B) Regras de funcionamento;
C) Lista de material;

4. Qualquer ocorréncia de indisciplina deverd ser comunicada ao docente titular de turma que contactara o
encarregado de educagdo e que de acordo com a sua gravidade podera fazé-la chegar a Diregdo executiva.

5. O professor/dinamizador devera elaborar informacgdo sobre a atividade realizada, que sera distribuida aos
encarregados de educagdo no final de cada periodo.

6. O Coordenador de Departamento devera produzir um relatério trimestral sobre as atividades realizadas, a
entregar na Diregdo Executiva, cuja finalidade é avaliar os pontos fortes e identificar os pontos a melhorar.

Artigo 72
Supervisao das Atividades
A supervisao pedagogica das AEC, sdo da competéncia dos professores titulares de turma, coordenadoras de
estabelecimento e Diregdo Executiva.

O exercicio desta atividade tem em vista garantir a qualidade das atividades bem como a articulagdo com todas
as areas curriculares e ndo curriculares e deve contemplar os seguintes aspetos:

A) Programacdo das atividades,

B) Acompanhamento das atividades através de reuniGes com os representantes das entidades parceiras das
atividades de enriquecimento curricular.

Os coordenadores das atividades deverdo reunir periodicamente com o coordenador de departamento.

Artigo 82
Articulagao Pedagégica
Compete aos professores titulares de turma a programacgao das AEC com os professores das mesmas.

A programacao das AEC devera ser elaborada:
A) Nos termos da lei em vigor;

B) A partir do Projeto Educativo do Agrupamento, dos Planos de Turma e do Plano Anual de Atividades, tendo
por suporte as orienta¢des programaticas para o 12 Ciclo do Ensino Basico;

C) Tendo em conta a articulagdo com os Departamentos Curriculares que integram as linguas estrangeiras e
expressoes no que diz respeito as competéncias e experiéncias de aprendizagem a desenvolver pelos alunos;

D) Considerando ainda que os recursos humanos responsaveis pelas AEC devem participar, de acordo com a
disponibilidade, nos eventos promovidos pela escola/agrupamento, em consonancia com o PAA.

Artigo 92
Pais e Encarregados de Educagao
1. O encarregado de educagdo é responsavel por eventuais danos causados pelo seu educando, sempre que
comprovadamente este tenha agido dolosamente.

2. As faltas dadas pelo seu educando, devem ser sempre justificadas na caderneta.
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3. O encarregado de educac¢do deverd usar sempre a caderneta para comunicar com o docente titular da
turma, ou na sua impossibilidade, o professor/dinamizador da atividade do programa.

4. O encarregado de educacgdo deve zelar pelo cumprimento rigoroso do horario do programa das atividades de
enriquecimento curricular.

5. Para garantir a qualidade do processo do ensino/aprendizagem de todos os alunos da turma, os alunos ndo
deverdo chegar atrasados as atividades.

6. O encarregado de educacao é responsavel pelo cumprimento rigoroso do hordrio de saida no final de cada
atividade.

7. As sugestdes/reclamacgbes deverdo ser apresentadas a Dire¢do Executiva.

Artigo 102
Seguro Escolar
1. Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do Regulamento de Seguro Escolar.

2. Em caso de acidente o docente acompanhante da atividade devera colaborar no ato de socorro a crianga e
comunicar de imediato a ocorréncia.

Artigo 11¢

Organizagao
1. As AEC serdo organizadas num dossié que assegura uma forma de registo e de comunicacdo entre os
diversos intervenientes no programa.
2. 0 dossié de grupo/turma organiza-se da seguinte forma:
A) Informac&o aos professores/dinamizadores;
B) Lista de grupo atualizada;
D) Folha de sumdrio e registo de presencas, por atividade;
E) Folha de registo de ocorréncias;
F) Ficha de contactos dos alunos com o nimero cartdo de utente do Ministério da Saude;
G) Regulamento do programa de implementacdo das AEC;
H) Programa das atividades;

1) Horario das atividades;

J)Folha de comunicagdo entre docentes titulares de turma e professores/dinamizadores.
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ANEXO 2 — CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

PREAMBULO

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de Educagao e
Formacdo (CEF).

Os Cursos de Educagdo e Formacgdo nivel basico constituem uma modalidade de educacdo que confere
equivaléncia ao 92 ano de escolaridade e certificagdo profissional nivel 2 de qualificagdo do Q.N.Q. Estes cursos
visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo e permitem o prosseguimento de
estudos (ensino regular ou ensino profissional). Compreendem quatro componentes de formagdo:
Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e Pratica (Formagdo em Contexto de Trabalho - FCT) e ainda uma Prova de
Avaliagdo Final (PAF)

Legislagdo de referéncia:
Despacho conjunto n? 453/2004, DR 175, Série Il, de 2004-07-27 - com as retificacBes/alteracdes:
Retificagdo n2 1 673/2004, Série Il, de 2004-09-07
Despacho conjunto n? 287/2005, DR 65, Série Il, de 2005-04-04
Despacho n.2 9752-A/2012. D.R. n.2 138, Suplemento, Série Il de 2012-07-18
Decreto-Lei n.2 139/2012. D.R. n.2 129, Série | de 2012-07-05
Despacho n? 1402/2011, DR 11, Série I, de 2011-01-17 com a retifica¢do:
Declaragdo de retificagdo n2 496/2011, DR 44, Série Il, de 2011-03-03
Despacho n? 12568/2010, DR 150, Série Il, de 2010-08-04
Despacho normativo n2 36/2007, DR 193, Série Il, de 2007-10-08

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO
Artigo 1

Condig6es de admissao
1. Os Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) destinam-se a conclusdo da escolaridade obrigatdria, através de

um percurso flexivel e ajustado aos interesses dos alunos, permitindo o prosseguimento de estudos ou
uma formagdo que permita uma entrada qualificada no mundo do trabalho.

2. Condigdes para ingresso nos CEF:
a) idade igual ou superior a 15 anos;
b) habilitacdes escolares inferiores ao 3.2 ciclo ou ensino secundario;
c) auséncia de certificagdo profissional ou interesse na obteng¢do de uma certificagao profissional de nivel

superior a que ja possui.

3. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio a junho (datas que

serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscricdo.

5 Regulamento Interno


javascript:linkFicheiro('13437',%20'');
javascript:linkFicheiro('13421',%20'');
javascript:linkFicheiro('12329',%20'');
javascript:linkFicheiro('12448',%20'');
http://www.portugal.gov.pt/media/703343/20120905_mec_estatuto_aluno.pdf

170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

4. O acesso dos candidatos aos CEF tem por base um processo de orienta¢do escolar e profissional e deve ser
acompanhado pelo coordenador dos Cursos de Educagdo e Formacgdo e pelo técnico do Servico de
Psicologia e Orientagdo.

5. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

a) esclarecer os candidatos e respetivos pais e encarregados de educagdo sobre:
i. oregime de funcionamento dos cursos;
ii. oplano curricular;
iii. oregime de assiduidade;

v. oregime de avaliacdo;
v. outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.
b) proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente:
i. idade igual ou superior a 15 anos;
ii. demonstrar perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;
iii. possuir como habilitagdo minima:
— para curso de tipo 2, o0 62 ano, 72 ano ou frequéncia do 82 ano de escolaridade;
— para curso de tipo 3, 0 82 ano ou frequéncia, sem aprovagao, do 92 ano de escolaridade.
6. O pedido de matricula ndo deve ultrapassar a data limite de 15 de julho.
7 . Expirado o prazo previsto no numero anterior, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que
devidamente justificadas, matriculas ou renovagao de matriculas, até ao prazo limite de 31 de dezembro,
mediante a existéncia de vaga nas turmas em funcionamento e o pagamento de propina suplementar.

Artigo 22
Orgios e estruturas
1. A estrutura organica dos CEF do Agrupamento de Escolas de Benavente compreende os seguintes érgaos e

estruturas:

d) Diregdo Executiva;

e) Diretor de curso;

f) Diretor de turma;

g) Conselho de turma/Equipa pedagdgica;
h) Professores/formadores.

Artigo 32
Direcao
1. A Diregdo é o érgao responsavel pela criagao, organizagdo e coordenagdo dos CEF e designa um elemento
responsavel pela coordenacdo destes cursos.

Artigo 42
Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formagao
1. A coordenacgdo dos CEF sera da responsabilidade do Coordenador dos Cursos de Educagdo e Formagao e

dos Cursos Profissionais que tera as seguintes competéncias:

a) promover a cooperagao entre os diferentes intervenientes dos CEF;

b) conceber e formular propostas para o desenvolvimento dos referidos cursos no dmbito do projeto
educativo do Agrupamento;

c) elaborar propostas fundamentadas sobre a organizacdo e desenvolvimento da formacdo em contexto
de trabalho (FCT) dos diferentes cursos;
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d)

e)
f)

g)
h)
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organizar e planificar o desenvolvimento da formacdo: distribuicio e afetacdo de curriculos,
distribuicdo das cargas horarias da formagdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, ouvidos os
representantes de cada grupo de recrutamento das diferentes disciplinas;

acompanhar e avaliar a planificagdo e a organizagdo das atividades curriculares;

elaborar a proposta anual do plano anual de atividades, no ambito dos CEF, a apresentar ao conselho
pedagdgico e ao conselho geral;

acompanhar o cumprimento dos planos e programas de estudos e das planificagdes estabelecidas;
identificar as necessidades de formagdo no ambito dos CEF.

Artigo 52
Diretor de curso

1. O perfil do diretor de curso deverd pautar-se pelos seguintes itens:

a)
b)

<)
d)
e)
f)
8)
h)

reunir condi¢cdes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

evidenciar capacidades para coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares;

demonstrar facilidade de estabelecer a ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

mostrar capacidade de comunicagdo e relacionamento;

ser capaz de organizar trabalho em equipa;

desenvolver espirito critico e inovador;

conseguir transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é diretor;

comprometer-se com o sucesso formativo do curso.

7

2. O diretor de curso é nomeado pela Direcdo Executiva, preferencialmente, de entre os professores

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente tecnolégica do curso correspondente.

3. No caso de auséncia prolongada do diretor de curso, deve a Diregao proceder a designagdo de um

professor substituto, cujo mandato terminara quando o primeiro titular do cargo retomar o servico, ou

no tempo previsto para o fim do mandato deste.

4. O diretor de curso tem direito a atribuicdo de tempos para o desempenho do cargo, de acordo com o

definido na lei.

5. Odiretor de curso terd as seguintes competéncias:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

k)

assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do
curso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo tecnoldgica, em sintonia
com o diretor de turma, e em articulagdo com os restantes professores do curso;

participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAF;

assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elabora¢do do plano de trabalho dos alunos
e dos contratos de formagdo, coordenando o acompanhamento dos mesmos alunos, em estreita
relagdo com o professor orientador e o tutor responsaveis pelo seu acompanhamento;

assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

propor, em articulagdo com os professores da area tecnoldgica, a matriz e os critérios de avaliacdo da
PAF, a fim de serem submetidos ao conselho pedagédgico;

propor a direcdo executiva os procedimentos necessdrios a realizagdo da PAF, nomeadamente a
calendarizacdo das provas, e a constituicdo dos juris de avaliagdo;

garantir, no que respeita a PAF, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da area
tecnoldgica;

manter atualizado o dossié de curso que inclua as planificagdes anuais, bem como toda a
documentacao fornecida aos alunos, incluindo os elementos de avalia¢do;
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) coordenar o cumprimento da carga horaria do curso por parte de todos os professores.

Artigo 62
Diretor de turma
1. Os diretores de turma sdo designados pela Dire¢do Executiva.

2. A duragdo do cargo, sempre que possivel, deve ser coincidente com a duragdo do curso.
3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno do Agrupamento, compete ao
diretor de turma:

a) elaborar, no inicio do ano letivo, uma caracterizagdo socioescolar da turma;

b) assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educagao;

c¢) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos, em estreita
colaboragdo com o diretor de curso;

d) manter atualizado o dossié de diregdo de turma;

e) promover, no inicio do ano letivo, a eleigdo do delegado e subdelegado da turma;

f) langar no sistema informatico e justificar as faltas dos alunos, de acordo com o estatuto do aluno;

g) apresentar regularmente aos alunos, encarregados de educagdo e coordenador dos Cursos de
Educacdo e Formacgdo a situacdo de assiduidade de aluno/disciplina, tendo em conta os limites
maximos de faltas estabelecidos;

h) elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicag¢des relativas
a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento;

i)  identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentada na progressdo registada em cada disciplina,

j) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno.

Artigo 72
Conselho de turma/Equipa pedagédgica
1. O conselho de turma/equipa pedagdgica é constituido pelos professores da turma.

2. Os conselhos de turma de avaliacdo/equipa pedagdgica sdo convocados pela Dire¢do Executiva, a quem
cabe a nomeacgdo de um secretario, podendo extraordinariamente ser convocado pelo diretor de turma.

3. Asreunides do conselho de turma de avaliagdo sdo presididas pelo diretor de turma.

4. O conselho de turma de avaliacdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

5. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente diploma,
designadamente a respetiva composi¢do, bem como o processo e a forma das deliberagGes, sdo resolvidas
de acordo com a regulamentacdo aplicavel ao ensino basico, com as devidas adaptagdes.

6 . A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do 6rgdo competente de diregédo ou
gestdo da escola.

7 . Nas reuniGes de conselho de turma de avaliagdo surgirda uma pauta com as classificagdes de todas as
disciplinas.

8. No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.2 7 é entregue aos encarregados de educagdo ou alunos
quando maiores, uma avaliagdo global elaborada em conselho de turma.

9. A avaliagdo global indicada no nimero anterior devera conter referéncia explicita ao dominio cognitivo,
englobando os resultados de testes, trabalhos, portefdlios, relatérios, e ao dominio socioafetivo,
englobando parametros, tais como, interesse pela formacdo, participacdo nas atividades, comportamento,
sentido de responsabilidade, assiduidade, pontualidade, relagdo com os outros, qualidade e trabalho e
iniciativa e criatividade. Faz também parte desta avaliagdo uma sintese das principais dificuldades
diagnosticadas com indicagdo relativa a atividades de recuperagao.
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Artigo 82
Professores
1. Os professores dos CEF tém os seguintes deveres:

a) entregar, no inicio do ano letivo, ao diretor de curso, a planificagdo anual da disciplina e os critérios de
avaliagdo;

b) comunicar aos alunos, na primeira aula, a planificagdo anual e os critérios de avaliagdo;

c) desenvolver atividades em equipa, tendo consciéncia do contributo da disciplina, bem como de todas
as disciplinas do plano curricular, para o perfil profissional do curso;

d) promover nos alunos comportamentos e atitudes que favoregam a aprendizagem, fomentando o
gosto pela pesquisa e consulta, apelando a atitudes de responsabilidade e autonomia;

e) gerir os programas de forma flexivel e aberta, traduzindo-os em planos de ensino/aprendizagem que
permitam prestar um apoio personalizado e o respeito pelo ritmo individual de cada aluno;

f) elaborar um plano de acompanhamento, no qual se descreve a metodologia de orientagdo, que
permita ao aluno superar as dificuldades sentidas na aprendizagem e/ou a consolida¢cdo de contetdos;

g) produzir material de apoio que favoreca o processo de aprendizagem, disponibilizando-o
atempadamente aos alunos;

h) informar, regularmente, o diretor de turma ou de curso sobre a prestagdo do aluno na disciplina.

Artigo 92
Faltas/Permutas

1. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores devem ser recuperadas
através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou da diminui¢do do tempo de paragem
letiva no Natal e/ou Pascoa.

2. Sempre que um professor possa prever a sua auséncia, devera, na medida do possivel, efetuar uma
permuta com outro professor da turma, acautelando a existéncia de sala e informando o diretor de curso.

3. Caso o professor ndo consiga efetuar a permuta, terd de informar da data em que fara a reposi¢do da aula a
que faltou, ndo podendo ultrapassar o periodo letivo em que a mesma ocorreu.

4 . A marcacdo de falta ao professor, para efeitos administrativos, ndo invalida a reposi¢do da aula, para que a
carga horaria da disciplina seja integralmente cumprida.

5. As reposi¢des de aulas poderdo ser efetuadas em turnos em que os alunos ndo tenham qualquer aula
atribuida no seu hordrio, desde que os encarregados de educagdo tenham tomado conhecimento dessa
possibilidade no inicio do ano letivo.

6 . A gestdo da compensagdo das horas em falta deve ser planeada em reunido de equipa pedagdgica e
posteriormente comunicada pelo diretor de curso ao érgao de gestdo da escola.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
Artigo 102

Organizagao curricular
1. Os planos curriculares dos CEF tipos 2 e 3 sdo percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas

de formagao, consoante as habilitacdes de acesso e a duragao das formagdes.

2. A organizacdo curricular compreende as componentes de formacdo: sociocultural, cientifica, tecnoldgica e
pratica. A formacgdo pratica (FCT) ocorre no ultimo ano do curso. Faz ainda parte desta estrutura uma
Prova de Avaliacdo Final (PAF).

3. Os referenciais de formacgdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacgdo e
Ciéncia encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).
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Artigo 112
Estrutura curricular
1. Os Cursos de Educagdo e Formacgdo de nivel basico de tipos 2 e 3 assumem a seguinte matriz curricular:

Total de Horas/
Ciclo de Formagao
Componentes de | ., . .
£ . Areas de Competéncias Disciplinas Tino 2
ormagao Ipo Tipo 3
(a) (b)
Lingua Portuguesa 192 45
Linguas, Cultura e Lingua Estrangeira 192 45
Comunicagao
Tecnologia da Informacdo e da
R 96 21
Comunicagao
Sociocultural
Cidadania e Mundo Atual 192 21
. . . Higiene, Saude e Seguranca no
Cidadania e Sociedade 30 30
Trabalho
Educacdo Fisica 96 30
Matemadtica Aplicada
Cientifica Ciéncias Aplicadas 333 (c) 66 (c)
Disciplina Especifica 2
. ) o Unidade(s) do itinerario de
Tecnoldgica Tecnologias Especificas L . 768 732
qualificagdo associado

Pratica Estagio em Contexto de Trabalho (FCT) 210 210

Carga Horaria Total do Curso 2109 1200

(a)Percurso com a duragdo de 2 anos; (b) Percurso com a duracdo de 1 ano; (c) A distribuir entre as duas
disciplinas.

2. Nos cursos tipo 2, a carga horaria global ndo compartimentada pelos dois anos do ciclo de formagao, é
gerida pelo Agrupamento, acautelando o equilibrio da carga horéria anual de forma a otimizar a formacdo
em contexto escolar e a FCT.

Artigo 12.
Livro de ponto
1. O livro de ponto deverd ser dividido em varias secgdes, consoante o nimero de disciplinas a serem

ministradas no ano letivo e a respetiva carga horaria semanal.
2. As aulas serdo sumariadas na respetiva disciplina sequencialmente e por tempos letivos.
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CAPITULO Il
PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 132
Objeto e finalidades
1. Aavaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formagdo, no plano de trabalho da FCT e no projeto da
PAF;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

2. Aavaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) informar o aluno e o encarregado de educacgdo e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) certificar a aprendizagem realizada;

d) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes
para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

3. A avaliagdo formativa, que é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permite aos intervenientes
no processo obter informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de estratégias.

4. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo e a
certificagdo e inclui:

a) aavaliacdo sumativa interna;

b) aavaliagdo sumativa externa.

Artigo 142
Avaliagdao sumativa interna
1. A avaliagdo sumativa interna, que tem como principais fungdes a classificagcdo e a certificacdo, traduz-se

num juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. Aavaliagdo deve basear-se em instrumentos diversificados, ndo podendo considerar-se os testes escritos os
Unicos elementos objetivos de avaliagdo.

3. A avaliagdo de cada disciplina exprime a conjugac¢do da auto e heteroavaliagdo dos alunos e professor,
senda ratificada em reunido de conselho de turma de avaliagdo.

4. A avaliagdo sumativa interna terd lugar:
a) nofinal de cada periodo letivo;
b) nofinal de cada ciclo de formacgao;
¢) nofinal da formacdo escolar;
d) nofinal da FCT e da apresentagdo da PAF.

5. A avaliacdo sumativa interna realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacao,
expressando-se numa escala de 0 a 5.

6 . A pauta de final de periodo serad ratificada pela Dire¢do Executiva e afixada em local publico.

7 . No final do curso sdo tornadas publicas as classificagdes da FCT e da PAF.
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8. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
a) aidentificacdo e classificagdo das disciplinas e dos dominios;
b) aidentificagdo e classificagdo da FCT desenvolvida com sucesso, assim como o nome das empresas ou
organizacGes em que decorreu;
c) aidentificagdo do projeto da PAF e respetiva classificagdo final.
9. As reclamagGes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sao resolvidos, com
as necessarias adaptagoes, de acordo com a regulamentacao do ensino regular.

Artigo 152
Avaliagdo sumativa externa
1. A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei

n.2 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na e na regulamentac&o dos exames do nivel
basico de educacdo.

2. As reclamagdes ou recursos relativos a avaliagdao externa sdo resolvidos de acordo com a regulamentacao
aplicavel aos exames de nivel basico de educacéo.

CAPITULO IV
ASSIDUIDADE

Artigo 162 (alterado a 5/12/2013)
Faltas
1. As regras sobre assiduidade e pontualidade sdo comuns a todos os alunos do Agrupamento e constam do

Regulamento Interno.

2. No caso dos alunos dos Cursos de Educagdo e Formacgdo, essas regras constituem-se como dimensdo
imprescindivel do seu processo formativo e preparatorio para o ingresso no mundo do trabalho.

3. Na contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o segmento letivo de 50 minutos.

4. No cumprimento do plano de estudos dos Cursos de Educagdo e Formagdo, para efeitos de conclusdo do
curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada disciplina, considerando o
numero total de horas/tempos planificados;
b) a assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

5. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

[-)]

. O disposto no nimero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de outras medidas
previstas na lei.

7 . O Agrupamento assegura a oferta integral do nimero de horas de formac&o previsto na matriz dos Cursos

de Educacdo e Formacgdo, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou substituicdo

previstos na lei.

00

. No que respeita a justificacdo das faltas, aplica-se o previsto no artigo n? 171 do Regulamento Interno.

9. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel,

podem ser compensadas:

a) com o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecidas;
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10.

11.

b) com o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem, com informacgdo registada num impresso proprio pelo professor da disciplina e
entregue ao diretor de turma no prazo de cinco dias uteis;

c) com afrequéncia de aulas de apoio/sala de estudo na mesma disciplina, considerando-se para o efeito
que cada aula de apoio de 50 minutos compensa uma falta justificada — o processo efetiva-se através
do registo da presenga do aluno num impresso proprio e respetiva assinatura do professor
responsével pelo apoio/sala de estudo, que o entregara posteriormente ao diretor de turma;

d) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas
estabelecido.

O diretor de turma dara conhecimento aos encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, da

legislagdo que respeita ao regime de assiduidade e consequéncias da falta de assiduidade, bem como dos

mecanismos de recuperacdo das faltas justificadas.

No final de cada periodo escolar, o diretor de turma comunicard aos encarregados de educagdo a situacao

de assiduidade dos seus educandos, remetendo essa comunicagdo igualmente ao diretor de curso e ao

coordenador dos Cursos de Educagao e Formagao.

CAPITULO V
FORMA(;AO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
Artigo 172
Caracterizagao

. AFCT é parte integrante da componente pratica do curso.

2. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento

1.

do Agrupamento, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

. A FCT tem por objetivos:

a) proporcionar aos alunos contactos e experiéncias que promovam a sua integragdo no mundo laboral;
b) permitir a consolidagdo dos saberes adquiridos em contexto escolar;
c) permitir o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais.

. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de experiéncias

de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

. Por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo prévia do servico

responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢Ges similares a
do contexto real de trabalho.

Artigo 182
Alunos ndo admitidos na FCT

O aluno ndo poderd frequentar a FCT se ndo obtiver classificagdo minima de nivel trés na componente
tecnoldgica.
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Artigo 192
Planificacdo

1. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o Agrupamento
e a entidade de acolhimento, a qual deve desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. No protocolo referido no ponto anterior consta:

a) o objetivo da FCT;

b) oinicio e o fim da FCT;

c) asobriga¢des da entidade de acolhimento;
d) as obrigagGes do aluno formando;

e) asobriga¢Ses do Agrupamento;

f) osregistos de avaliagdo do aluno formando.

3. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de acolhimento ndao geram nem titulam relagdes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram celebrados.

4. Os contratos e protocolos serdo preenchidos em impresso préprio do Agrupamento e assinados pela
Direcdo Executiva e pelo representante das entidades de acolhimento.

5. O encarregado de educagdo ou o aluno formando, quando maior de idade, assina um termo de
responsabilidade antes do inicio da FCT, que o responsabiliza pelos atos praticados durante o periodo de
duragdo do estagio.

6. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual,
previamente elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente do
Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno formando e ainda pelo encarregado de educacgéo,
caso aquele seja menor de idade.

7. O plano de trabalho individual a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é
considerado como parte integrante do contrato de formagdo subscrito entre o Agrupamento e o aluno
formando e identifica:

a) os objetivos ou metas a atingir;

b) os conteldos a abordar;

c) aprogramacdo das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza;

e) o horério a cumprir pelo aluno formando;

f) olocal ou locais de realizagdo das atividades;

g) asformas de monitorizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo;

h) aidentificacdo dos responsaveis;

i) os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, do Agrupamento e da entidade onde se realiza a
FCT.

8. No final da FCT, o aluno formando deve realizar um relatério onde consta:

a) identificacdo do aluno;

b) identificagdo da entidade de acolhimento;

c) identificacdo do professor orientador;

d) periodo de formagdo em contexto de trabalho;

e) objetivos da FCT;

f) descrigdao sumaria das fungdes desempenhadas e das atividades desenvolvidas;

g) relacionamentos estabelecidos, nomeadamente com o monitor e o professor orientador;

h) autoavaliagdo, que inclua a reflexdo sobre a formacdo adquirida em contexto escolar e a sua
adequacdo ao contexto laboral;

i) outras consideragGes relevante.

9. O relatdrio deve ser entregue ao professor orientador até cinco dias Uteis apds o termo da FCT.
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Artigo 202
Calendarizagao
1. A FCT sera realizada apds frequéncia e aprovagdo na formagdo em contexto escolar, com a duragao de 210
horas.

2. Oinicio da FCT sera definido anualmente pela Dire¢do Executiva.

Artigo 212
Intervenientes
1. Os 6rgaos de acompanhamento e avaliagdo da FCT sdo:

a) o conselho de turma;

b) odiretor de curso;

¢) aequipa de acompanhamento técnico-pedagogica;

d) o professor orientador;

e) aentidade de acolhimento, representada pelo monitor por ela designado.

Artigo 222
Conselho de turma
1. Compete ao conselho de turma:

a) apresentar sugestbes e/ou propostas que contribuam para a elaboracdo do plano de trabalho
individual da FCT dos alunos, que integre conhecimentos e capacidades adquiridas nas diferentes
componentes de formagdo e promova o desenvolvimento de atitudes adequadas ao contexto laboral;

b) receber informacdes sobre a qualidade do desempenho dos alunos, bem como sobre o parecer
emitido pela entidade de acolhimento e equipa de acompanhamento técnico-pedagdgica.

Artigo 232
Diretor de curso
1. Compete ao diretor de curso:

a) contactar e selecionar as instituicdes de acolhimento para a FCT;
b) mediar os contactos entre o monitor da entidade de acolhimento e o professor orientador.

Artigo 242
Equipa de acompanhamento técnico-pedagogico
1. A equipa de acompanhamento técnico-pedagdgico é composta pelo diretor de curso, que a preside, e pelos
professores orientadores.
2. Aequipa de acompanhamento técnico-pedagdgico tem as seguintes competéncias:

a) elaborar, até 30 dias antes do inicio da FCT, o respetivo plano de trabalho, para conhecimento e
aprovagao por parte do conselho de turma;

b) efetuar no final da FCT uma reunido com todos os alunos do curso, com o objetivo de analisar a
formacdo realizada, possibilitando o cruzamento de experiéncias, a colocagdo de dificuldades e o
conhecimento de diferentes instituicdes/empresas;

c) apresentar ao conselho de turma informacdo sobre a qualidade do desempenho dos alunos
formandos, bem como sobre o parecer emitido pela instituicdo/empresa relativamente a adequagéo
da formacdo ao perfil profissional pretendido.
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Artigo 252
Professor orientador

professores orientadores sdo designados pela Dire¢do Executiva, preferencialmente de entre todos os

professores da componente de formagado tecnoldgica.

2. Sob a coordenacdo do diretor de curso, compete ao professor orientador:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,

com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisao pedagdgica competentes, bem como
com os restantes professores e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes

<)

periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
registar em impresso préprio todos os contactos efetuados com a entidade de acolhimento;

d) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno

formando;

e) acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

f)

1. Co
a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

1. Co
a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

2. De

propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 262
Responsabilidades da entidade de acolhimento
mpete a entidade de acolhimento:

designar o monitor;

colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano de trabalho;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

Artigo 272
Responsabilidades do Agrupamento
mpete ao Agrupamento:

assegurar a realiza¢do da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacao, se aqueles forem menores;
assegurar a elaboragao do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;
assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigGes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
signar o professor orientador da FCT.
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Artigo 282
Responsabilidades do aluno formando

1. Oaluno, em contexto de FCT, tem os seguintes deveres:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

colaborar na elaboragao do seu plano de trabalho;

cumprir, no que Ilhe compete, o seu plano de trabalho, executando as multiplas tarefas que lhe foram
confiadas, aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar;

respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

nao utilizar, sem prévia autoriza¢gdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;

adotar na instituicdo/empresa de acolhimento as atitudes mais adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente, assiduidade, pontualidade, cumprimento do hordrio, responsabilidade, empenho,
cooperagao;

justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o monitor, de acordo com as
normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento;

participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

proceder a autoavaliagdo do seu desempenho, descrevendo sumariamente as tarefas executadas e os
problemas enfrentados, refletindo sobre a formagdo adquirida em contexto escolar e a sua adequagao
ao contexto laboral;

elaborar o relatério da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 292
Avaliagao

1. A avaliacdo no processo da FCT assume cardter continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir

informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do

plano de formacao.

2. Em cada momento da FCT, a avaliagdo final assume também um carater sumativo e tem por base:

a)

b)

a avaliacdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento, em conjunto com o professor
orientador do aluno e o préprio aluno, abrange o desempenho na FCT e tem o peso de 80%;
o relatério elaborado pelo aluno tem o peso de 20%.

3. A avaliagdo realizada pelo tutor é expressa na ficha de avaliagdo, que integra o plano de trabalho individual

e compreende os seguintes indicadores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
)}

interesse pelo trabalho realizado;

gualidade do trabalho realizado;

rapidez na execucdo do trabalho;

capacidade de iniciativa;

autonomia no exercicio das tarefas;

disponibilidade para colaborar nas tarefas;
aprendizagem de novos conhecimentos;

aplicacdo dos conhecimentos apreendidos;

aplicagdo de normas de seguranca e higiene no trabalho;
assiduidade e pontualidade;

relacionamento interpessoal (colegas de trabalho, clientes, chefias);
integracdo na empresa/instituicdo.

4. A avaliagdo final é traduzida numa proposta expressa na escala de 0 a 5 a apresentar pelo professor

orientador ao conselho de turma e registada em documento préprio.
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5. Para conclusdao com aproveitamento do curso, o aluno tera que obter na FCT uma classificagdo igual ou
superior a nivel 3.

6. AFCT terd um peso de 70% na componente de formagdo pratica, sendo os restantes 30% atribuidos a PAF.

7 . A classificagdo obtida pelo aluno na PAF sera afixada em pauta, em local publico, no final de cada época de
avaliagdo.

8. No caso de reprovagdo, poderd ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento, entidade de
acolhimento e aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante a inscrigdo do aluno nos servigos administrativos.

CAPITULO VI
PROVA DE AVALIAQAO FINAL (PAF)
Artigo 302
Ambito, definicio e objetivos
1. A PAF assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na realizagdo, perante um juri, de
um ou mais trabalhos praticos, de atividades baseadas no perfil de competéncias visado no curso.
2. APAFtem a finalidade de avaliar o nivel de conhecimentos e competéncias mais significativos e relevantes
em termos de componente tecnolégica do curso.
3. APAFtem como objetivos:
a) verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungdes da area profissional em que o
curso se insere;
b) avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber ser”, do
“saber fazer” e do “saber estar”;
c¢) demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.

Artigo 312
Calendarizagdo e duragao
1. A PAF sera realizada no fim da FCT e terd uma duragdo de referéncia equivalente a duracdo diaria da

mesma, podendo ser alargada sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique — essa
duragdo ndo serd superior a trinta e cinco horas.

Artigo 322
Local de realizagao
1. Os alunos realizaram a PAF na escola sede do Agrupamento, em local a designar, sendo este comunicado

aos mesmos atempadamente.

Artigo 332
Intervenientes
1. Durante o processo da concecdo, elaboracdo e avaliagdo da PAF intervém os seguintes elementos/érgaos:

a) odiretor do Agrupamento;

b) o diretor de curso;

c) odiretor de turma;

d) o professor orientador da PAF;
e) oaluno;

f) o juri de avaliagdo final.
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Artigo 34¢
Orientacdo e acompanhamento

1. A Diregdo Executiva, em colaboragdo com os drgdos e estruturas de coordenagdo pedagdgica, é responsavel
pelo planeamento necessario a realizagdo da PAF.

2. O diretor de curso, em colaboragao com o érgdao competente da Diregao Executiva e com os demais drgaos
e estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogica, designadamente o diretor de turma, assegura a
articulagao entre os professores das vdrias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAF.

3. Os professores orientadores e acompanhantes da PAF sdo designados pela Diregao Executiva,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica.

4. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAF compete, em especial:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, do produto a apresentar, na sua realizagdo e na
redagdo do relatério final;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri;

d) orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo a realizar na PAF;

e) registar a classificagdo da PAF na respetiva pauta.

5. O professor da disciplina de Lingua Portuguesa devera acompanhar, na medida do possivel, todos os
relatdrios dos projetos e apoiar os alunos na concegao e corregdo dos textos produzidos.

Artigo 352
Constituicdo do juri
1. O juri de avaliacdo da PAF é designado pela Dire¢do Executiva e tem a seguinte composicao:
a) diretor de curso, que preside;
b) um professor, preferencialmente o acompanhante do estagio;
c) um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
d) um representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
e) uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, trés elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a que
se referem as alineas c) e d) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votacgdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu suplente legal, previsto nos termos da
legislacdo aplicavel, pela ordem enunciada, por um dos professores a que se refere a alinea b) do n2 1 ou,
ainda, no impedimento destes, por um professor do curso a designar pela Dire¢cdo Executiva.

4. De todas as reunides do juri serd lavrada uma ata e uma grelha de avaliagdo, assinada por todos os
elementos do juri presentes.

Artigo 362
Matriz, concecao e estrutura da PAF
1. APAF é constituida por duas componentes:

a) uma componente tedrica que é composta por um relatério subjacente ao projeto/trabalho a
desenvolver na componente pratica, tendo a seguinte estrutura:
i. introducao;
ii. desenvolvimento do projeto/trabalho;
iii. conclusdo;
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2.

10.

iv. bibliografia, quando aplicavel.

b) uma componente pratica que é concretizada pela apresentagdo e defesa do projeto/trabalho perante
o juri.

A elaboragdo da matriz para a componente pratica é da responsabilidade da equipa pedagdgica do curso e

deve integrar:

a) natureza e ambito (prova individual) ;

b) objetivos;

c) estrutura da prova;

d) calendarizagdo;

e) local de desenvolvimento.

. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de

inicio da mesma.

O A concegdo da PAF é da responsabilidade do aluno, dos professores das disciplinas da formacgao
tecnoldgica, em articulagdo com o monitor do aluno na FCT, e conta com a colaboragdo dos demais
professores do curso.

. A PAF é elaborada pelo aluno e aprovada pelo professor orientador.

Artigo 372
Apresentacao e defesa

. A data da apresentacdo e defesa da PAF sera definida pela Dire¢do Executiva e afixada publicamente.
. Anualmente, o calendario escolar define duas épocas para defesa da PAF:

a) 12 época—junho/julho;
b) 22 época—inicio do ano letivo seguinte;

. Consideram-se em condi¢cdes de defender o projeto PAF, na 12 época, os alunos que apresentem os

seguintes requisitos:
a) aprovacgdo na FCT;
b) a PAF preparada, nas suas duas componentes, para apresentagdo .

. SO poderdo fazer a defesa da PAF a partir do dia 01 de setembro (22 época), os alunos que rednam as

seguintes condigdes:

a) aprovacdo na FCT ap0s a finalizagdo da 12 época de apresentacdo e defesa da PAF;

b) a PAF preparada nas suas duas componentes para apresentacdo, apos finalizagdo da 12 época, desde
que devidamente justificada.

. A defesa da PAF é feita pelo aluno em sessdo publica perante o juri.
. O aluno deverd informar o professor orientador, com a antecedéncia minima de 48 horas, de quais os

equipamentos necessarios para a sua apresentagao.

. A apresentacdo da PAF, pelo aluno, deverd ter uma duragdo de 10 a 30 minutos.
. A arguéncia podera ser feita por qualquer membro do juri, apds a apresentagao do projeto pelo aluno.
. Os alunos que ndo comparecam a apresentacdo da PAF devem apresentar, através dos seus encarregados

de educagdo, no prazo de 24 horas, a contar da data da referida apresentagdo, a respetiva justificacdo a
Direcdo do Agrupamento, que a analisara.

Aos alunos que faltarem justificadamente a defesa da PAF, serd definido pelo coordenador de curso uma
nova data no prazo de 72 horas.

Artigo 382
Avaliagao
A classificagdo final da PAF resulta da pontuacgdo de duas vertentes distintas:

1.1- componente tedrica (relatério) — 20 pontos;
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1.2 - componente pratica (apresentacdo e defesa) — 80 pontos.
2. Ouvidos o diretor de curso e o professor orientador da PAF, o juri atribuira uma nota quantitativa final, de
acordo com a seguinte tabela:

. ) Cotagdo
Parametros Indicadores Peso o
Atribuida
— organizagdo da informacgdo e apresentagdo grafica: respeito pelas
normas de edi¢do e qualidade gréfica;
2
— estruturacgao; 2
Relatério PAF
— compreensdo e dominio do assunto; 5
(Componente
tedrica) | _ rigor técnico e cientifico; 5
— autoavaliagdo do percurso realizado durante a concegao do projeto; 2
— clareza e corregdo linguistica. 4
Subtotal 20
— fundamentagdo da escolha do tema/ambito do projeto; 10
Apresentagio | — qualidade e adequagdo dos recursos utilizados na apresentagdo 15
e defesa oral;
peranteo | — utilizagdo de termos técnicos adequados; 12
juri
— capacidade para argumentar e defender o projeto; 13
(Componente
pratica) — clareza e corregdo da linguagem oral; 15
— qualidade da apresentagdo e sua relagdo com a natureza do 15
projeto.
Subtotal 80
Total 100

3. Aclassificagdo final obtida na tabela anterior é convertida na escala de 0 a 5, de acordo com o definido no
Regulamento Interno do Agrupamento para o ensino basico.

4. Para conclusdo com aproveitamento do curso, o aluno terd que obter na PAF uma classificagdo igual ou
superior a nivel 3.

5. Aclassificagdo final da PAF terd um peso de 30% na componente de formagdo pratica.

6. O aluno que, apesar de ter comparecido a PAF, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera
realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir, em articulagdo com o presidente do juri.

7 . Afalta de aproveitamento na nova prova impossibilita a sua repeticdo no mesmo ano letivo.

8. Aclassificagdo obtida pelo aluno na PAF sera afixada em pauta, em local publico, no final de cada época de
avaliagdo.

Artigo 392
Revisdo da deliberacdo do juri
1. Apds a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAF, o aluno ou, quando menor de idade, o seu
encarregado de educagdo poderd requerer a revisdao das deliberagGes do juri.

21 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a
contar da data da afixagdo da pauta com a classificagdo da PAF, podendo o requerimento ser acompanhado
dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niumero anterior, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido
extraordinaria do juri da PAF para aprecia¢do do pedido.

5. O juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado
pelo Diretor do Agrupamento ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer, instruindo-o com os
seguintes documentos:

a) requerimento do aluno ou, quando menor de idade, do seu encarregado de educagdo e documentos
apresentados pelo mesmo;

b) fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do juri;

c) fotocopia da ata da PAF;

d) relatério final.

7 . Da deliberagdo do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a
partir da data da rece¢do do pedido de revis3do.

8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisao pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data de recegdo da resposta, recurso hierarquico para o Diretor do servigo territorialmente competente,
qguando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

CAPITULO VII
APROVACAO, CONCLUSAO, CERTIFICACAO E PROGRESSAO
Artigo 402
Classificagdo, aprovagao e progressao

1. Aclassificagdo das disciplinas, da FCT e da PAF expressa-se numa escala de 0 a 5.

2. Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, os alunos terdo de obter uma classificacdo
final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagdo e na PAF.

3. Nas componentes de formacgdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificagbes finais obtém-se pela
média aritmética simples das classificagbes obtidas em cada uma das disciplinas de formagdo que as
constituem.

4. A classificagdo final da componente de formagao pratica resulta das classificagdes do estdgio e da PAF, com
a ponderagdo de 70% e 30%, respetivamente.

5. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a classificagdo final de cada disciplina corresponde a
classificacdo obtida no ultimo momento de avaliagdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano, ou no
ultimo momento do 22, no caso dos cursos de dois anos.

6 . A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das classificacGes
obtidas em cada componente de formagao, aplicando a seguinte férmula:

FSC + FC + 2FT+FP
CF=
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sendo:
CF=classificacdo final;
FSC= classificacdo final da componente de formacgdo sociocultural;
FC=classificagdo final da componente de formacao cientifica;
FT=classificagdo final da componente de formagdo tecnoldgica;

FP=classificacdo da componente de formagado pratica.

Artigo 41°
Conclusao e certificagao

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos no presente Regulamento sera
certificada, consoante os casos, a qualificagdo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 92 ano de
escolaridade, respetivamente, de acordo

2. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formagdo
sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com exce¢cdao da componente de formagdo pratica, poderd ser
emitido um certificado escolar de conclusdo do 92 ano de escolaridade.

3. Aférmula a aplicar na situacdo referida no nimero anterior sera a seguinte:

FSC + FC
CFE =

sendo:
CFE=classificagao final escolar;
FSC=classificacdo final da componente de formacao sociocultural;
FC=classifica¢do final da componente de formagao cientifica.

4 . No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem aprovacado
na componente formagdo sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do curso, realizar
prova de equivaléncia a frequéncia, no maximo, a uma disciplina de qualquer das componentes de
formagdo em que nao obteve aproveitamento.

5. Nas situacGes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formac&o, mas
nao suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificagdo das componentes de formagao
em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos de conclusdo do respetivo
percurso.

6 . Nas situacdes em que o aluno so tiver aproveitamento em algumas disciplinas, o Agrupamento, quando
solicitado, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naquelas disciplinas, as quais
ndo tera de repetir para conclusdo do respetivo percurso.

Os certificados dos cursos de educagao e formagao sdo emitidos pelo Agrupamento, devendo respeitar o
modelo de certificado instituido na legislagdo em vigor.

7 . A obtencdo da certificacdo escolar do 92 ano de escolaridade através de um curso de nivel 2 permite ao
aluno o prosseguimento de estudos nos cursos do nivel secundario de educagao, de acordo com o previsto
nos diplomas em vigor.
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CAPITULO VIII
PROVA DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA
Artigo 422
Acesso e planeamento
1. Os alunos que rednam as condi¢des referidas no ponto 4 do artigo 412 podem realizar prova de
equivaléncia a frequéncia, fazendo a sua inscrigdo nos servicos administrativos, dois dias uUteis apds a
afixacdo das pautas.
2. A Diregdo Executiva, em colaboragdo com os érgdos e estruturas de coordenagdo pedagogica, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizagdo da prova de equivaléncia a frequéncia.
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ANEXO 3 - CURSOS PROFISSIONAIS (ALTERADO A 05/03/2015)

PREAMBULO

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educag¢do de nivel secundario e assumem uma
estrutura curricular modular. Estes cursos sdo vocacionados para a qualificagdo profissional dos alunos,
privilegiando a sua inser¢gao no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

Legislacao de referéncia:

e Decreto-Lein2 139/2012, de 5 de julho;

e Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro

e Despacho n.2 14 758/2004, de 23 de julho;

e Decreto-Lein?51/2012, de 5 de setembro;

e Despacho 4A - 2008, de 24 de janeiro com a redag¢do que |Ihe foi dada pelos despachos normativos n2s
12/2009, de 17 de margo, 12/2010, de 21 de maio, e 2/2011, de 11 de fevereiro e o Despacho
normativo n.2 12/2012, 21 de maio;

e Decreto-Lei n292/2014, de 2 de junho;

e Portaria 59-C/2014 de 7 de margo.

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL DO ENSINO PROFISSIONAL
Artigo 12

Condig¢des de admissao
1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio a junho (datas que

serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigao.
2. O processo de admissdo dos candidatos ao primeiro ano de cada curso deve ser acompanhado pelo
coordenador dos cursos profissionais e pelo técnico do Servigo de Psicologia e Orientagao.
3. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) esclarecer os candidatos e respetivos pais e encarregados de educagdo sobre:
i. oregime de funcionamento dos cursos;
i. oplano curricular;
ii. oregime de assiduidade;
iii. oregime de avaliagdo;
iv. outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes;
b) proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente:
ii. possuir como habilitagdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente;
iii. teridade inferior a 25 anos;
iv. demonstrar perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
4. O pedido de matricula ndo deve ultrapassar a data limite de 15 de julho.
5. Expirado o prazo previsto no numero anterior, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que
devidamente justificadas, matriculas ou renovagdo de matriculas, até ao prazo limite de 31 de dezembro,
mediante a existéncia de vaga nas turmas em funcionamento e o pagamento de propina suplementar.
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Artigo 22
Orgios e estruturas

1. A estrutura organica do ensino profissional do Agrupamento de Escolas de Benavente compreende os

seguintes érgdos e estruturas:

a)
b)
c)
d)
e)

Diretor;

Diretor de curso;

Diretor de turma;

Conselho de turma/ Equipa pedagdgica;
Formadores (Formadores).

Artigo 32
Diretor

1. O Diretor é o drgdo responsavel pela criagdo, organizagao e coordenagdo dos cursos profissionais e designa

um elemento responsavel pela coordenagdo destes cursos.

Artigo 42
Coordenador dos Cursos de Educagao e Formacgdo e dos Cursos Profissionais

1. A coordenacgdo do ensino profissional sera da responsabilidade do Coordenador dos Cursos de Educagdo e

Formagdo e dos Cursos Profissionais que tera as seguintes competéncias:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

promover a cooperacgado entre os diferentes intervenientes dos cursos profissionais;

conceber e formular propostas para o desenvolvimento do ensino profissional no ambito do projeto
educativo de escola;

elaborar propostas fundamentadas sobre a organizagdao e desenvolvimento da formagdo em contexto
de trabalho (FCT) dos diferentes cursos;

organizar e planificar o desenvolvimento da formagdo: distribuicdo e afectagdo de curriculos,
distribuicdo das cargas horarias da formagdo sociocultural, cientifica e técnica, ouvidos os
representantes de cada grupo de recrutamento das diferentes disciplinas;

acompanhar e avaliar a planificacdo e a organizacdo das atividades curriculares;

elaborar a proposta anual do plano anual de atividades, no ambito do ensino profissional, a
apresentar ao conselho pedagégico e ao conselho geral;

acompanhar o cumprimento dos planos e programas de estudos e das planificagdes estabelecidas;
identificar as necessidades de formacgdo no ambito do ensino profissional.

Artigo 52
Diretor de curso

1. O perfil do diretor de curso devera pautar-se pelos seguintes itens:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

8)
h)
2.

reunir condi¢des para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

evidenciar capacidades para coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares;

demonstrar facilidade de estabelecer a ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho;

mostrar capacidade de comunicagdo e relacionamento;

ser capaz de organizar trabalho em equipa;

desenvolver espirito critico e inovador;

conseguir transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é diretor;

comprometer-se com o sucesso formativo do curso.

O diretor de curso é nomeado pelo Diretor, preferencialmente, de entre os formadores

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente técnica do curso correspondente.
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3. No caso de auséncia prolongada do diretor de curso, deve a Dire¢do proceder a designacdo de um
formador substituto, cujo mandato terminara quando o primeiro titular do cargo retomar o servico, ou no
tempo previsto para o fim do mandato deste.

4. O diretor de curso ou, na sua auséncia, o formador substituto, tem direito a atribuicdo de tempos para
o desempenho do cargo, de acordo com o definido na lei.

5. O diretor de curso tera as seguintes competéncias:

a) assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do
curso;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo técnica, em sintonia com o
diretor de turma, e em articulagdo com os restantes formadores;

c) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

d) intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP;

e) assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho dos alunos
e dos contratos de formagdo, coordenando o acompanhamento dos mesmos alunos, em estreita
relacdo com o formador orientador e o tutor responsaveis pelo seu acompanhamento;

f) assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

h) propor, em articulagdo com os formadores da drea técnica, a matriz e os critérios de avaliagdo da PAP,
a fim de serem submetidos ao conselho pedagdgico;

i) propor a diregdo executiva os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a
calendarizagdo das provas, e a constituicdo dos juris de avaliagdo;

j) garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as vdrias disciplinas, nomeadamente da area
técnica;

k) manter atualizado o dossié de curso que inclua as planificagdes anuais e modulares, bem como toda a
documentagao fornecida aos alunos, incluindo os elementos de avaliagdo;

) coordenar o cumprimento da carga horaria do curso por parte de todos os formadores.

Artigo 62
Diretor de turma
1. Os diretores de turma sdo designados pela Dire¢ao Executiva.

2. A duragdo do cargo, sempre que possivel, deve ser coincidente com a duragdo do curso.
3. Compete ao Diretor de turma:

a) elaborar, noinicio do ano letivo, uma caracterizagdo socioescolar da turma;

b) assegurar a articulacdo entre os formadores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacao;

c) promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre formadores e alunos, em estreita
colaboragdo com o diretor de curso;

d) manter atualizado o dossié de diregdo de turma;

e) promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;

f) langar no sistema informatico e justificar as faltas dos alunos, de acordo com o estatuto do aluno;

g) apresentar regularmente aos alunos, encarregados de educacdo e coordenador dos cursos
profissionais a situagdo de assiduidade de aluno/disciplina, tendo em conta os limites maximos de
faltas estabelecidos;

h) proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatdrio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagao, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulagao
com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;
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i) elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas
a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a
alinea anterior;

j)  identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere as alineas h);

k) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacgdo, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informagdo global sobre o percurso formativo do aluno.

Artigo 72
Conselho de turma / Equipa pedagégica
1. O conselho de turma / equipa pedagdgica é constituido pelos formadores da turma.

2. Os conselhos de turma de avaliagdo/equipa pedagdgica sdo convocados pelo Diretor, a quem cabe a
nomeacgdo de um secretario, podendo extraordinariamente ser convocados pelo diretor de turma.

3. As reunides do conselho de turma de avaliagdo sdo presididas pelo diretor de turma.

4. O conselho de turma de avaliagdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo

5. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente diploma,
designadamente a respetiva composicdo, bem como o processo e a forma das deliberagdes, sdo resolvidas de
acordo com a regulamentagdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos, com as devidas adaptagdes.

6. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do érgdo competente de direcdo
ou gestdo da escola.

7. Nas reunides de conselho de turma de avaliagdo surgird uma pauta com as classificacdes de todos os
modulos concluidos pelos alunos e serdo assinados os respetivos termos.

8. No final dos momentos de avaliagdo previstos no n.2 7, é entregue aos alunos o relatorio e respetivos
anexos a que se referem as alineas i) j) e k) do nimero 3 do artigo anterior

Artigo 82
Formadores
1. Os formadores de cursos profissionais tém os seguintes deveres:

a) entregar, no inicio do ano letivo, ao diretor de curso, a planificagdo anual com a distribuicdo dos
respetivos modulos e critérios de avaliagdo;

b) comunicar aos alunos, na primeira aula de cada mddulo, a planificagdo e os critérios de avaliagdo para
esse modulo;

c) desenvolver atividades em equipa, tendo consciéncia do contributo da disciplina ou médulo disciplinar
que leciona, bem como de todas as disciplinas do plano curricular, para o perfil profissional do curso;

d) promover nos alunos comportamentos e atitudes que favoregam a aprendizagem, fomentando o
gosto pela pesquisa e consulta, apelando a atitudes de responsabilidade e autonomia;

e) gerir os programas de forma flexivel e aberta, traduzindo-os em planos de ensino/aprendizagem que
permitam prestar um apoio personalizado e o respeito pelo ritmo individual de cada aluno;

f) elaborar um plano de acompanhamento, no qual se descreve a metodologia de orientagdo, que
permita ao aluno superar cada médulo em atraso;

g) produzir material de apoio que favoreca o processo de aprendizagem, disponibilizando-o
atempadamente aos alunos;

h) entregar ao diretor de turma ou de curso, em impresso proprio e no prazo de uma semana apos a
finalizagdo do mddulo, a pauta de avaliagdo.
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Artigo 92
Faltas/Permutas

1. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos formadores devem ser recuperadas
através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou da diminuigdo do tempo de paragem
letiva no Natal e/ou Pascoa.

2. Sempre que um formador possa prever a sua auséncia, devera, na medida do possivel, efetuar uma
permuta com outro formador da turma, acautelando a existéncia de sala e informando o diretor de curso.

3. Caso o formador ndo consiga efetuar a permuta, tera de informar da data em que fara a reposicdo da aula a
que faltou, ndo podendo ultrapassar o periodo letivo em que a mesma ocorreu.

4 . A marcacgdo de falta ao formador, para efeitos administrativos, ndo invalida a reposi¢do da aula, para que a
carga horaria da disciplina ou médulo seja integralmente cumprida.

5. As reposi¢Bes de aulas poderdo ser efetuadas em turnos em que os alunos ndo tenham qualquer aula
atribuida no seu hordrio, desde que os Encarregados de Educagao tenham tomado conhecimento dessa
possibilidade no inicio do ano letivo.

6. A gestdo da compensacdo das horas em falta deve ser planeada em reunido de equipa pedagdgica e
posteriormente comunicada pelo diretor de curso ao érgao de gestdo da escola.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 102
Organizagdo curricular
1. Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se numa estrutura modular, ao longo de trés

anos letivos.

2. A organizagdo curricular compreende trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e técnica. A
formagdo técnica engloba, para além das disciplinas, a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), que se
pode desenvolver nos 22 e 32 anos ou apenas no 32 ano. Faz ainda parte desta estrutura uma Prova de
Aptiddo Profissional (PAP).

3. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacgdo e
Ciéncia encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/ e http:www.catalogo.ang.gov).

Artigo 112
Estrutura curricular
1. Os Cursos profissionais de nivel secundario assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de L Total de Horas/ Ciclo
B Disciplinas -
Formacgao de Formagao
Sociocultural Portugués 320
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Lingua Estrangeira |, [l ou llI 220
Area de Integragdo 220
Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo 100
Educagdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 950

Técnica
Formagdo em Contexto de Trabalho 650
Carga Horaria Total do Curso 3100

Artigo 12.2

Livro de ponto
1. O livro de ponto devera ser dividido em varias secgdes, consoante o nimero de disciplinas a serem

ministradas no ano letivo e a respetiva carga horaria semanal.
2. As aulas serdo sumariadas na respetiva disciplina sequencialmente e por tempos letivos.

CAPITULO Il
PROCESSO DE AVALIACAO
Artigo 132
Objeto e finalidades

1. Aavaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formagdo, no plano de trabalho da FCT e no projeto da
PAP;

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo.

2. Aavaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) certificar a aprendizagem realizada;

d) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes
para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianca social no seu funcionamento.

3. A avaliagdo formativa, que é continua e sistematica e tem fungdo diagndstica, permite aos intervenientes
no processo obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de estratégias.

4. A avaliagdo sumativa consiste na formula¢cdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo e a
certificacdo e inclui:

a) aavaliacdo sumativa interna;

b) aavaliagdo sumativa externa.
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Artigo 142
Avaliacdo sumativa interna
1. A avaliagdo sumativa, que tem como principais fungdes a classificacdo e a certificacdo, traduz-se num juizo

globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. Aavaliagdo deve basear-se em instrumentos diversificados, ndo podendo considerar-se os testes escritos os
Unicos elementos objetivos de avaliagdo.
3. Aavaliagdo sumativa tera lugar:
a) no final de cada médulo;
b) na conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina;
c) na FCT realizada no ciclo da formagao;
d) nofinal Ultimo ano de formagdo do ciclo de formagdo na PAP.
4. A avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
5. A avaliagdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do formador, sendo os momentos de

realizagdo da mesma no final de cada mddulo acordados entre o formador e o aluno ou grupo de alunos,
tendo em conta as realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

6. A avaliagdo de cada mddulo exprime a conjugacao da auto e heteroavaliagdo dos alunos e formador, em
funcdo da qual os intervenientes, formador e alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e
acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do modulo.

7 . Ndo sdo permitidas melhorias de notas a maédulos ja aprovados.

8. A avaliagdo sumativa interna de uma disciplina ocorre apds a conclusdo do conjunto de mddulos de cada
disciplina, em reunido do conselho de turma, e obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo.

9. Haverad lugar a trés momentos de avaliagdo, em conselho de turma, coincidentes com o final dos periodos,
sempre que possivel.

10. Em cada momento de avaliagao, a equipa pedagdgica procede a verificagdo dos modulos concluidos com
aproveitamento, por aluno, e preenche os respetivos termos.

11. O aluno pode requerer, em condigdes a fixar pelos drgaos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos
nao realizados.

12 . As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagao interna dos alunos sdo resolvidos, com
as necessarias adaptacoes, de acordo com a regulamentacdo do ensino regular.

Artigo 152
Procedimentos e registos da avaliagao da avaliagdo interna
1. A publicacdo em pauta da classificacdo de cada mdédulo s6 tem lugar quando o aluno atingir, nesse maédulo,

a classificagdo minima de dez valores.

2. No final de cada mddulo, no prazo de uma semana, o formador entrega ao Diretor de Curso uma pauta
provisdria com as classificagdes obtidas pelos alunos, para que este as registe no programa informatico, e
elabore a pauta definitiva que sera assinada em duplicado pelo formador da disciplina e director de curso
ou director de turma.

3. A pauta referida no ponto anterior sera ratificada pelo Diretor e afixada em local publico pelo periodo de 15
dias.

4. No final de cada ano do ciclo de formac&o sdo tornadas publicas as classificacGes numa pauta global.

5. No final do curso sdo tornadas publicas as classificacGes da FCT e da PAP.

6 . No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) a identificacdo e classificagdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a classificagdo
final das disciplinas concluidas;
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b) a identificacdo e classificagdo da FCT desenvolvida com sucesso, assim como o nome das empresas ou
organizagGes em que decorreu;
c) aidentificagdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final.

Artigo 162
Moédulos em atraso
1. A elaboragdo de um plano de acompanhamento é obrigatdria quando, em resultado da avaliagdo sumativa,

o modulo seja considerado “ Ndo Aprovado”.

2. O plano de acompanhamento deve incidir sobre as competéncias e conteudos que o aluno ndo desenvolveu
satisfatoriamente.

3. O modo e o momento de avaliagdo adicional, a acordar com o aluno, deve incidir sobre o estipulado no
plano de acompanhamento, complementando a avaliagdo ja existente nesse médulo.

4. A oportunidade para a conclusdo de cada médulo ndo aprovado sera concedida, preferencialmente, ao
longo da lecionagdo do mddulo seguinte.

5. Os alunos que ndo concluam os mddulos nas oportunidades concedidas terdo que recorrer a época especial
de recuperagdo de médulos.

6 . Caso o aluno revele desinteresse continuado e persistente falta de empenho na realizagdo dos médulos em
atraso, o Diretor do Agrupamento convocard o Diretor de turma, o aluno e os respetivos pais e
encarregados de educagdo para uma analise rigorosa da situagdo e tomada de decisdo consequente.

7 . Apods analise pormenorizada do seu percurso escolar, os alunos com mddulos em nimero igual ou superior
a 25% do total dos mddulos da carga horaria ja frequentada, poderdao ndo avangar para o ciclo de
formacdo seguinte.

8. A escola ndo se pode comprometer a criar condigdes de matricula para os alunos com médulos em atraso,
caso ndo exista turma do ano anterior de formagao.

9. Sempre que as disciplinas ndo sejam lecionadas no ano letivo seguinte ou que os conteldos sejam
lecionados por formadores de outro grupo de recrutamento, cabera ao formador que lecionou a disciplina
ou na sua auséncia, ao seu grupo de recrutamento, assegurar a avaliagdo dos alunos com maddulos em
atraso.

Artigo 172
Epocas extraordindrias de avaliagdo
1. Estdo previstas épocas extraordinarias de avaliagdo, sempre que se verificar que o aluno ndo atingiu as

competéncias de aprendizagem exigidas. Assim, os discentes poderdo recorrer as seguintes épocas:

a) recuperagdo de mddulos do ano letivo em curso, acordada entre formadores e alunos, realizada
proximo do terminus das aulas, nunca ultrapassando o calendario escolar definido para o ensino
regular;

b) realizacdo de exame no més de julho, para os alunos do 3.2 ano, apds inscricdo até 15 de junho;

c) recuperagdo de mddulos do(s) ano(s) letivo(s) anterior(es), em regime de exame (escrito ou oral) ou
trabalho pratico, realizada nas épocas de novembro e fevereiro, mediante inscricdo até final de
setembro e dezembro, respetivamente.

2. A inscricdo que respeita as alineas b) e c¢) do ponto anterior deve ser apresentada nos servigos
administrativos do agrupamento e implica o pagamento de uma propina por exame, cujo valor é fixado
anualmente pela Direcdo e ndo sera restituido.

3. Nas épocas referidas nas alineas b) e c), os alunos sé poderdo inscrever-se até um maximo de 5 modulos.
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1.

2.

10.

Artigo18¢
Avaliagao sumativa externa
A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei

n.2 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro
e na regulamentag¢do dos exames do nivel secunddrio de educagdo.

As reclamagdes ou recursos relativos a avaliagdo externa sdo resolvidos de acordo com a regulamentagdo
aplicavel aos exames de nivel secundario de educagdo.

CAPITULO IV
ASSIDUIDADE

Artigo 192
Faltas

. As regras sobre assiduidade e pontualidade sdo comuns a todos os alunos do Agrupamento e constam do

Regulamento Interno.

. No caso dos alunos dos Cursos Profissionais, essas regras constituem-se como dimensdo imprescindivel do

seu processo formativo e preparatdrio para o ingresso no mundo do trabalho.
Na contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.

. No cumprimento do plano de estudos dos cursos profissionais, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo de cada
disciplina, considerando o nimero total de horas/tempos planificados para o mesmo;

b) aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

. Para os efeitos previstos no niumero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele

estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

. O disposto no nimero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de outras medidas

previstas na lei;

. O Agrupamento assegura a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos

profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagao ou substituicdo previstos na
lei;

. No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto no Regulamento Interno.
. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo aplicavel,

podem ser compensadas:

a) com o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacdo
estabelecidas;

b) com o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem, com informacgdo registada num impresso proprio pelo formador da disciplina e
entregue ao diretor de turma no prazo de cinco dias Uteis;

c) com afrequéncia de aulas de apoio/sala de estudo na mesma disciplina, considerando-se para o efeito
que cada aula de apoio de 50 minutos compensa uma falta justificada. O processo efetiva-se através
do registo da presenca do aluno num impresso proprio e respetiva assinatura do formador
responsavel pelo apoio/sala de estudo, que o entregara posteriormente ao diretor de turma;

d) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.

O diretor de turma dard conhecimento aos encarregados de educac¢do, no inicio do ano letivo, da

legislacdo que respeita ao regime de assiduidade e consequéncias da falta de assiduidade, bem como dos

mecanismos de recuperacdo das faltas justificadas.
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11. No final de cada periodo escolar, o diretor de turma comunicara aos encarregados de educagdo a situacao
de assiduidade dos seus educandos, remetendo essa comunicagdo igualmente ao diretor de curso e ao
coordenador dos cursos profissionais.

CAPITULO V
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
Artigo 202
Ambito e defini¢do

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) é parte integrante do curso, realizada pelo aluno no final do 32 ano.

2. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais
formadores.

3. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como
do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do jovem.

4. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e transdisciplinar, estruturante do futuro profissional do
aluno, com carater técnico e pratico, que deve integrar saberes e competéncias adquiridas ao longo da
formacgao.

5. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa

Artigo 212
Organizacao
1. Sempre que possivel, serda marcado, na componente ndo letiva do horario do formador orientador e no
horario da turma, 2 horas para a orientagdo do projeto.
2. O periodo de tempo considerado no ponto anterior devera ser compativel com o dos alunos.

Artigo 222
Intervenientes

1. Durante o processo da concecdo, elaboracgdo e avaliagdo da PAP intervém os seguintes 6rgaos:
a) odiretor do Agrupamento;
b) o diretor de curso;
c¢) odiretor de turma;
d) o formador orientador da PAP;
e) oaluno;
f) o juri de avaliagdo final.

Artigo 232
Orientagdo e acompanhamento
1. Os formadores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados pelo Diretor,

de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.
2. Aos formadores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

34 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar na sua realizacdo e na
redagdo do relatério final;
b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
c) decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri;
d) orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo a realizar na PAP;
e) registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;
f) recolher e registar todos os elementos de avaliagio ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avalia¢do continua eminentemente formativa;
g) elaborar no final do 22 periodo um relatério intercalar e um parecer escrito no final do projeto, onde
constem todas as informagGes que considere pertinentes para a avaliagao;
h) manter a Diregdo e o coordenador do curso devidamente informados do desenvolvimento do projeto.
3. O diretor de curso, em colaboragdo com o drgdao competente da Diregdo Executiva e com os demais drgaos
e estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagogica, designadamente o diretor de turma, assegura a
articulagdo entre os formadores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a
calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, competindo-lhe,
ainda, propor para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e as datas de
apresentacdo, depois de ouvidos os formadores das disciplinas da componente de formagao técnica.
4. O Diretor, em colaboragdo com os 6rgdos e estruturas de coordenagdo pedagogica, é responsavel pelo
planeamento necessdrio a realizagdo da PAP.
5. O formador de Portugués devera acompanhar todos os relatdrios dos projetos e apoiar os alunos na
concecdo e corregao dos textos produzidos.

Artigo 242
Constituicdo do juri
1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor e tem a seguinte composigao:
a) odiretor do Agrupamento, que preside;
b) o diretor de curso;
c¢) odiretor de turma;
d) o formador ou formadores orientadores do projeto;
e) um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins do curso;
f) um representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins do curso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagdo profissional ou setores de atividade
afins do curso.

2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a, b, c e d, e dois elementos a que
se referem as alineas e, f, e g, tendo o presidente do juri voto de qualidade em caso de empate nas
votacdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal, ou na impossibilidade
deste, e pela ordem enunciada, por um dos formadores a que se referem as alineas b) e c) do n? 1, ou,
ainda, no impedimento destes, por formador a designar de acordo com o previsto no regulamento interno
da escola.

4. O Diretor designara um elemento da Dire¢do para dar cumprimento a ultima parte do ponto anterior.

5. De todas as reunides do juri serd elaborada uma grelha de avaliagdo, assinada por todos os elementos do
juri, presentes.

Artigo 252
Fases da elaboragdo do projeto
1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
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a) concegdo;
b) fases de desenvolvimento;
c) autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.
2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagao
previstos poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 262
Concegao do projeto

1. O processo da PAP tem inicio com a elaboracdo do esbogo do projeto, em que o aluno deve fazer referéncia

aos seguintes momentos:

a) tema ou assunto a desenvolver;

b) metas gerais que se propde atingir;
¢) meios humanos e materiais a utilizar.

2. O esbogo deve ser entregue ao diretor de curso em data a definir, nunca ultrapassando o dia 30 de outubro
do 32 ano de formagao.

3. O diretor de curso e o formador orientador da PAP devem analisar o esbogo do projeto, no prazo de 15
dias, verificando a sua viabilidade, dando-lhe parecer favordvel ou sugerir ao aluno a reformula¢do da sua
proposta, dando-lhe o prazo maximo de 15 dias.

4. Apds a aprovagao do esbogo do projeto, o aluno, em conjunto com o orientador da respetiva PAP, criara, no
prazo maximo de 30 dias e como limite maximo o final do 12 periodo do 32 ano de formacdo, o plano de
implementacgao do projeto da PAP, comunicando-o por escrito ao Diretor de curso.

Artigo 272
Desenvolvimento do projeto
1. O plano do projeto devera conter:

a) identificagdo do aluno e curso;
b) identificacdo do projeto (titulo e tema);
c) objetivos do projeto;
d) descricdo sumaria do produto final que se pretende obter;
e) recursos materiais e logisticos previstos para a concretizagdo do projeto;
f) faseamento do projeto: indicacdo das etapas a percorrer e do tempo de duragdo de cada uma, com
indicagdo precisa da data de apresentagao de relatério em cada fase;
g) indicacdo do espaco onde decorre cada fase do projeto, incluindo as horas previstas fora das
atividades curriculares e fora da escola;
h) bibliografia de base.
2. O plano de projeto é arquivado no dossié de dire¢do de curso.
3. O aluno e os formadores envolvidos devem estabelecer no inicio do 22 periodo do 32 ano um calendario,
para que de modo regular e continuo, estudem e analisem as estratégias, recursos e atividades necessarias
ou recomendaveis ao bom desenvolvimento do projeto.

Artigo 282
Autoavaliagao e relatério final
1. O projeto conclui-se com a organiza¢do de um relatdrio a entregar ao formador orientador até ao ultimo

dia util do més de maio, caso contrario ndo sera possivel a apresenta¢do na 12 época.
2. Os relatérios que ndo respeitem o prazo de entrega para apresentagdo na 12 época, deverdo ser entregues
até 20 de julho, para poderem ser considerados para apresentagado na 22 época.
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3.

9.

O relatério final a que se refere a alinea c) do n2 1 do artigo 252 integra, nomeadamente:

a) uma capa com o titulo do projeto, o nome do autor e do formador orientador, a designagdo da escola
e do curso e o més e o0 ano de entrega;

b) uma introdugdo onde se expde a fundamentagdo da escolha do projeto e se enunciam as
metas/objetivos;

¢) um desenvolvimento, que inclui os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto e a respetiva
articulagdo com o contexto de trabalho;

d) uma conclusdo, que compreende a analise critica global da execugdo do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar.

. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes

intermédias do formador ou formadores orientadores.

. Todos os elementos escritos devem ter tratamento informatico, em folhas de formato A4, excepto

esquemas/diagramas conceptuais ou outros que podem ter formato A3 e devem respeitar as normas
formais de organizagdo de um trabalho de projeto.

Artigo 292
Apresentagdo e defesa

. A data da apresentacdo e defesa da PAP serd definida pela Diregdo Executiva e afixada publicamente.
. Anualmente, o calendario escolar define duas épocas para defesa da PAP:

a) 12época—junho/julho;
b) 22 época —inicio do ano letivo;

. Consideram-se em condicGes de defender o projeto PAP, na 12 época, os alunos que, encontrando-se no

ultimo ano do curso, tenham no maximo cinco mdédulos em atraso, no terceiro periodo do referido ano, e
o projeto e o relatdrio final concluidos no calendario anual definido.

. Os alunos que entregarem o projeto da PAP e relatério final apds a data limite definida para a 12 época, no

calendario anual, sé poderdo fazer a defesa da PAP a partir do dia 01 de setembro (22 época).

. Os alunos que ndo concluam a PAP no primeiro momento do 32 ano de formacgdo, s6 a poderdo voltar a

realizar no ano letivo seguinte, em calenddrio a fixar pelo Agrupamento.

. Aos alunos que faltarem justificadamente a defesa da PAP, sera definido pelo coordenador de curso uma

nova data no prazo de 72 horas.

. A defesa da PAP é feita pelo aluno em sessdo publica perante o juri.
. O aluno deverd informar o formador orientador, com a antecedéncia minima de 48 horas, de quais os

equipamentos necessarios para a sua apresentacao.
A apresentagao da PAP, pelo aluno, devera ter uma duragdo entre 10 a 30 minutos.

10. A arguéncia podera ser feita por qualquer membro do juri, apds a apresentacdo do projeto pelo aluno

1.

2.

Artigo 302
Avaliagao
A avaliacdo é continua e formativa ao longo do desenvolvimento do projeto conducente a PAP, sendo a
etapa final do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.
A avaliacdo do desenvolvimento do projeto é continua e da responsabilidade dos orientadores em
colaboragdo/articulagdo com o diretor de curso.

. Ouvidos o diretor de curso e o formador orientador da PAP, o juri atribuird uma nota quantitativa final,

referenciada na escala de 0 a 20, a qual deverd ser obtida a partir da média ponderada arredondada as
unidades, tendo em conta os seguintes critérios de avaliacdo:

Parametros Indicadores Cotagao
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Projeto

12 fase - Estruturagdo do plano

—Interesse;

— Planificacdo;
—Investigacao;
—Cumprimento de prazos.

10%

22 fase - Desenvolvimento

—Grau de inovagdo e criatividade;

— Mobilizagdo de competéncias especificas e de conhecimentos
técnicos e cientificos;

—Solugdes técnicas encontradas;

—Grau de concretizagdo dos objetivos tragados;

— Capacidade de organizagdo do trabalho;

—Cumprimento das tarefas;

—Autonomia;

—Qualidade das relagGes estabelecidas com os intervenientes no
processo;

— Cumprimento de normas e regulamentos.

40%

Autoavaliagao
e Relatério
final

—Organizagdo da informagdo e apresentagao grafica: respeito pelas
normas de edicdo, qualidade grafica, estruturagao;

—Compreensdo e dominio do tema;

—Rigor técnico e cientifico;

— Analise critica do trabalho realizado: discussdo dos resultados e
conclusbes;

—Clareza e corregdo linguistica.

25%

Apresentagao e
defesa
perante o juri

—Fundamentagdo da escolha do tema/ambito do projeto;

—Qualidade e adequacdo dos recursos utilizados na apresentagdo
oral;

— Utilizagdo de termos técnicos adequados;

— Capacidade para argumentar e defender o projeto.

—Clareza e correc¢do da linguagem oral;

—Qualidade da apresentagao e sua relagdo com a natureza do
projeto.

25%

4. A cotagdo atribuida em cada parametro, distribuida pelos indicadores supracitados, consta de grelha a

distribuir pelos alunos e formadores orientadores da PAP.

5. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em pauta, em local publico, no final de cada época de

avaliagdo. Esta classificagdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

Sendo:

CFO =0,10xC1 + 0,40xC2 + 0,25xC3 + 0,25xC4

Cl -—Classificagdo da avaliagdo da estruturagao do projeto;

C2 -—Classificacdo do desenvolvimento do projeto;
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C3 —Classificagdo da autoavaliagdo e relatério final;
C4 - Classificacdo da apresentacdo e defesa da PAP;
CFO — Classificagdo Final Obtida.

6. No caso de reprovagdo, ou ndo conclusdo, o aluno pode requerer nos servicos administrativos a elaboragao
de um novo projeto PAP ou a reformulagdo do anterior, a apresentar na época seguinte.

Artigo 31¢
Revisdo da deliberagdo do juri

1. Apés a afixacdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno formando ou o seu encarregado de

educagdo, quando menor de idade, podera requerer a revisao das deliberagdes do juri.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a
contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser acompanhado
dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para aprecia¢do
do pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP.

5. O juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério
pormenorizado.

6. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado
pelo diretor do Agrupamento ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer, instruindo-o com os
seguintes documentos:

a) requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educagdo, quando menor de idade, e
documentos apresentados pelo mesmo;
b) relatdrio final.
7 . Da deliberagdo do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de recepgao, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados
a partir da data da rece¢do do pedido de revisao.

8. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisao pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico para o diretor do servico territorialmente competente,
quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnag¢do administrativa.

CAPITULO VI
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 322
Caracterizagao
1. AFCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordena¢dao e acompanhamento

da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. AFCT tem por objetivos:
a) proporcionar aos alunos contactos e experiéncias que promovam a sua integra¢do no mundo laboral;
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b) permitir a consolidagdo dos saberes adquiridos em contexto escolar;
c) permitir o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagGes, sob a forma de experiéncias
de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

4 . Por razoOes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia do servigo
responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condigdes similares a
do contexto real de trabalho

Artigo 332
Alunos ndo admitidos na FCT
1. N&o sdo admitidos alunos com mais de 5 mddulos em atraso no primeiro momento de FCT.

2. Excecionalmente, o Conselho de Turma podera analisar a situagao dos alunos, nas condi¢bes referidas no
ponto 1, e optar pela realizagdo da FCT.
3. Independentemente do nimero de médulos em atraso, o aluno é sempre admitido a FCT no 32 ano.

Artigo 34
Planificacao
1. A concretizagdao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o Agrupamento
e a entidade de acolhimento, a qual deve desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. No protocolo referido no ponto anterior consta:

a) o objetivo da FCT;

b) oinicio e o fim da FCT;

c) asobriga¢des da entidade de acolhimento;
d) as obrigagGes do aluno formando;

e) asobrigagdes do Agrupamento;

f) osregistos de avaliagdo do aluno formando.

3. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de acolhimento, ndo geram nem titulam relagGes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

4. Os contratos e protocolos serdo preenchidos em impresso préprio do Agrupamento e assinados pelo
Diretor e pelo representante de entidades de acolhimento.

5. O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior de idade, assinam um termo de responsabilidade
antes do inicio da FCT, que os responsabiliza pelos atos praticados durante o periodo de duragdo do
estagio.

6. A organizagdao e o desenvolvimento da FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual
previamente elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente do
Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educag¢do, caso o
aluno seja menor de idade.

7. O plano de trabalho individual a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é
considerado como parte integrante do contrato de formagdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica:

a) os objetivos ou metas a atingir;

b) os conteldos a abordar;

c) aprogramacdo das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza;
e) o horario a cumprir pelo aluno formando;

f) olocal ou locais de realizagdo das atividades;
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g) asformas de monitorizacdo, de acompanhamento e de avaliagdo;

h) aidentificacdo dos responsaveis;

i) osdireitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

8. Durante a FCT, o aluno deve realizar dois relatérios intercalares que descrevam as atividades desenvolvidas,

de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

. . - Cotag | Avaliagdo
ITENS PARAMETROS DE AVALIACAO 30
(pontos)
Respeito pela Respeita as normas de elaboracéo definidas? 10
estrutura e regras . ; 10
Apresentar as ideias de forma estruturada, com clareza e rigor e
(20 pontos) boa utilizacdo da pontuacdo?
Tem a identificagdo da escola, do curso e 0s respetivos 1
log6tipos?
Tem titulo do relatério e 0 nome da entidade de acolhimento? 1
Capa
ifi Ari 1
(5 pontos) Identifica o autor do relatorio?
Tem o nome do tutor e do orientador? 1
Tem a data? 1
(SISS:&ES) Cada item tem a pdgina correspondente? >
- Faz a contextualizagao do relatério? 20
Introducgao — -
Apresenta os objetivos do relatério e da FCT? 10
(40 pontos)
Apresenta a estrutura do trabalho? 10
Caracterizagdo da | Faz uma breve caracterizacéo da entidade de acolhimento da FCT
Entidade de (setor de atividade, dimensdo, organizacao, localizagdo, recursos | 3,
Acolhimento humanos, entre outros)?
(30 pontos)
Faz uma descricdo pormenorizada das atividades desenvolvidas na
- entidade de acolhimento, utilizando linguagem técnica e cientifica | 4,
Descricdo das d da2
- adequada
atividades q
Faz referéncia ao seu desempenho? 20
(60 pontos) ~ . . ~
Faz uma reflexdo sobre o contributo do estagio para a sua formacéao
pessoal e/ou profissional? 10
Relaciona os conhecimentos adquiridos no curso com as
respetivas aplicagdes na FCT? 10
Conclusdo Refere as facilidades de integracdo na entidade de acolhimento
(40 pontos) e 0s aspetos positivos da FCT? 10
Refere as dificuldades de integracdo na entidade de
10

acolhimento e os aspetos negativos da FCT?

a) O 12relatério sera entregue no final do primeiro momento de FCT;
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b) O 22 relatério sera entregue no final do segundo momento de FCT e deve apresentar uma reflexdao
global, que contemple os dois momentos de formagao.
9. O relatdrio deve ser entregue ao formador orientador, até cinco dias Uteis apds o termo da FCT.
10. Nos relatdrios referidos no ponto anterior, deve constar:
a) identificagdo do aluno;
b) identificacdo da entidade de acolhimento;
c) identificagdo do formador orientador;
d) periodo de formagdo em contexto de trabalho;
e) objetivos da FCT;
f) descrigdo sumaria das fungdes desempenhadas e das atividades desenvolvidas;
g) relacionamentos estabelecidos, nomeadamente com o tutor e o formador orientador;
h) autoavaliagdo, que inclua a reflexdo sobre a formagdo adquirida em contexto escolar e a sua
adequacgdo ao contexto laboral;
i) outras consideragGes relevantes.

Artigo 352
Calendarizagao
1. A FCT serd realizada:

a) em duas fases, para os alunos que reiinam as condicdes referidas no artigo 339:
a.1- a primeira no 22 ano, com a duragdo de 210 horas;

a.2 - a segunda no 32 ano, com a duragdo de 210 horas.

b) numa unica fase, no 32 ano de formagdo, com a duragdo de 420 horas, para os alunos que ndo reinam
as condigdes para realizar a primeira fase da FCT no 22 ano de formacgao.
2. Oinicio de cada uma das fases sera definido anualmente pelo Diretor.

Artigo 362
Intervenientes
1. Os 6rgdos de acompanhamento e avaliacdo da FCT sdo:

a) o conselho de turma;

b) odiretor de curso;

c) aequipa de acompanhamento técnico-pedagdgica;

d) o formador orientador.

e) aentidade de acolhimento, representada pelo tutor por ela designado.

Artigo 372
Conselho de turma
1. Compete ao conselho de turma:

a) apresentar sugestdes e/ou propostas que contribuam para a elabora¢do do plano de trabalho
individual da FCT dos alunos, que integre conhecimentos e capacidades adquiridas nas diferentes
componentes de formacgdo e promova o desenvolvimento de atitudes adequadas ao contexto laboral;

b) receber informagdes sobre a qualidade do desempenho dos alunos, bem como sobre o parecer
emitido pela entidade de acolhimento e equipa de acompanhamento técnico-pedagdgica.

Artigo 382
Diretor de curso
1. Compete ao diretor de curso:
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a) contactar e selecionar as instituicdes de acolhimento para a FCT;
b) mediar os contactos entre o tutor da entidade de acolhimento e o formador orientador.

Artigo 392
Equipa de acompanhamento técnico-pedagodgico
1. A equipa de acompanhamento técnico-pedagogico é composta pelo diretor de curso, que preside, e pelos
formadores orientadores.
2. Aequipa de acompanhamento técnico-pedagdgico tem as seguintes competéncias:

a) elaborar, até 30 dias antes do inicio da FCT, o respetivo plano de trabalho, para conhecimento e
aprovagdo do Conselho de Turma;

b) efetuar no final da FCT uma reunido com todos os alunos do curso, com o objetivo de analisar a
formacgdo realizada, possibilitando o cruzamento de experiéncias, a colocagdo de dificuldades e o
conhecimento de diferentes instituicdes/empresas;

c) presentar ao conselho de turma informagdo sobre a qualidade do desempenho dos alunos formandos,
bem como sobre o parecer emitido pela instituicdo/empresa relativamente a adequagdo da formag&o
ao perfil profissional pretendido.

Artigo 402
Formador orientador
1. Os formadores orientadores sdo designados pelo Diretor, preferencialmente, de entre todos os formadores

da componente de formagao técnica.

2. Sob a coordenacdo do diretor de curso, compete ao formador orientador:

a) elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais drgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como
com os restantes formadores e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) registar em impresso préprio todos os contactos efetuados com a entidade de acolhimento;

d) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando;

e) acompanhar o aluno formando na elaboragéo dos relatérios da FCT;

f) propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 412
Responsabilidades da entidade de acolhimento
1. Compete a entidade de acolhimento:

a) designar o tutor;

b) colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

d) assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

e) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano de trabalho;

f) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condigGes logisticas necessarias a realizacdo e
ao acompanhamento da FCT.
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Artigo 422
Responsabilidades do Agrupamento

1. Compete ao Agrupamento:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)
h)

assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educagao, se aqueles forem menores;
assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;
assegurar o acompanhamento da execugao do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigGes logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Designar o formador orientador da FCT.

Artigo 432
Responsabilidades do aluno formando

1. O aluno, em contexto de FCT, tem os seguintes deveres:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

cumprir, no que Ilhe compete, o seu plano de trabalho, executando as multiplas tarefas que lhe foram
confiadas, aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar;

respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

adotar na instituicdo/empresa de acolhimento as atitudes mais adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente, assiduidade, pontualidade, cumprimento do horario, responsabilidade, empenho,
cooperagao;

justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

proceder a autoavaliagdo do seu desempenho, descrevendo sumariamente as tarefas executadas e os
problemas enfrentados, refletindo sobre a formagdo adquirida em contexto escolar e a sua adequagdo
ao contexto laboral;

elaborar o relatério da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento interno da escola.

Artigo 442
Avaliagao

1. A avaliagdo no processo da FCT assume cardter continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir

informac&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do

plano de formacgao.

2. Em
a)

b)

cada momento da FCT, a avaliacdo final assume também um carater sumativo e tem por base:
a avaliagdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento, em conjunto com o formador orientador
do aluno e o préprio aluno, abrange o desempenho na FCT e tem o peso de 80%;
o relatdrio elaborado pelo aluno tem o peso de 20%.
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(FCT = 0,80x avaliagdo do tutor + 0,20x avaliagdo do relatério)

3. A avaliagdo realizada pelo tutor é expressa na ficha de avaliagdo, que integra o plano de trabalho individual
e compreende os seguintes indicadores:
a) interesse pelo trabalho realizado;
b) qualidade do trabalho realizado;
c) rapidez na execugdo do trabalho;
d) capacidade de iniciativa;
e) autonomia no exercicio das tarefas;
f) disponibilidade para colaborar nas tarefas;
g) aprendizagem de novos conhecimentos;
h) aplicagdo dos conhecimentos apreendidos;
i) aplicacdo de normas de seguranca e higiene no trabalho;
j) assiduidade e pontualidade;
k) relacionamento interpessoal (colegas de trabalho, clientes, chefias);
1) integracdo na empresa/instituicdo.
4. A avaliagdo final é traduzida numa proposta quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, a apresentar pelo
formador orientador ao conselho de turma e registada em documento préprio.
5. Aavaliagao final da FCT resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
a) Quando realizada em dois momentos -> CFO = 0,50xFCT1 + 0,50xFCT2
Sendo:

FCT1 - Classificagdo final obtida no primeiro momento da FCT;
FCT2 - Classificacdo final obtida no segundo momento da FCT;
CFO - Classificacdo Final Obtida

b) Quando realizada num sé momento -> CFO =FCT
6. No caso de reprovagdo, poderd ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento, entidade de
acolhimento e aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante a inscricdo do aluno nos servigos administrativos.
7 . Aclassificagdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso.

Capitulo VI
Aprovagao, conclusao, certificagao e progressao

Artigo 452
Classificagdo, aprovacio e progressio

1. Aclassificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

2. Aclassificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das
classificagcdes obtidas em cada médulo.

3. A aprovagdo em cada disciplina depende da obtengdo em cada um dos respetivos modulos de uma
classificagao igual ou superior a 10 valores.

4 . E permitido que o aluno frequente médulos mais avangados sem a aprovagdo de médulos anteriores.

5. O conselho de turma pode deliberar pela ndo progressdo de ano de alunos, que tenham um ndmero
consideravel de mddulos em atraso que dificultem as aprendizagens futuras.

6 . Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se pode comprometer a dar continuidade
a leciona¢do dos mddulos em atraso.
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Artigo 462
Conclusdo e certificagao
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas
do curso, na FCT e na PAP.
2 . Aclassificagdo final do curso obtém-se mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

2 x MCD + (0,3FCT + 0,7PAP)
CF=

3

Sendo:
CF= Classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudo do curso, arredondada as décimas;
FCT = Classificagdo da FCT, arredondada as unidades;
PAP = Classificagdo da PAP, arredondada as unidades.

3. Sem prejuizo do disposto no n? 2 do artigo 382 do Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de Julho, a classificagdo da
disciplina de Educacdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo de curso, mas ndo entra no
apuramento da classificagdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta
area.

4 . A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissdo de:

a) um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagdo final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes;

b) um certificado de qualificagGes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
QualificagGes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificagdes finais, a designacdo do projeto e classificagdo obtida na respectiva PAP, bem como a
classificagao da FCT.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdao cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislagdo em vigor no momento da candidatura.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 472
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
1. Nos termos do Despacho Normativo n? 36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagio
do seu percurso formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

2. 0 aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento numa outra escola e que
pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido a
Direcdo.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao dia
31 de dezembro.

4 . No requerimento deve constar a identificagdo completa do interessado e as habilitacdes académicas de que
é detentor.
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5. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, uma descrigdo sumaria dos conteddos dos mddulos que constituem as disciplinas que o
aluno realizou.

6 . Para calculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o disposto
na legislagcdo e regulamentagdo respetiva.

ANEXO 4 - BIBLIOTECAS ESCOLARES/CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

CAPITULO I - ORGANIZAQAO DO ESPACO E EQUIPA EDUCATIVA
Artigo 1.2
Defini¢Oes
1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas de Benavente (AEB) sdo constituidas por um conjunto
de recursos fisicos (instalages, equipamento), humanos (professores, funcionarios) e documentais (papel,
audiovisual e informdtico), organizados de modo a oferecerem a comunidade escolar elementos que
contribuam para a sua formacgdo e informacao.

2. Existem no Agrupamento Escolas de Benavente as seguintes Bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares:

a) Biblioteca da Escola Secundaria de Benavente (BESB);
b) Biblioteca da Escola Basica Duarte Lopes (BEBDL);
c) Biblioteca Ana César Martins (BACM), no Centro Escolar de Benavente;
d) Biblioteca da EB1 de Benavente (BEB1);
e) Biblioteca da EB1 de St2 Estevdo (BEB1SE).
3. Os recursos das Bibliotecas Escolares (BE) estdo organizados em trés grandes grupos:

a) Materiais impressos: inclui livros, peridédicos e um arquivo com trabalhos de alunos;
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b) Recursos informaticos: inclui computadores, impressoras, digitalizadores, CD.ROM e DVD;

c) Recursos audiovisuais; inclui televisor, video, leitores de DVD, assim como cassetes video e DVD.

Artigo 2.2
Objetivos

1. As BE devem constituir-se como um nucleo da organizagdo pedagogica do Agrupamento, vocacionado para
as atividades culturais e para a informacdo, tendo em vista atingir, entre outros, os seguintes objetivos:

2. Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes, dotando o Agrupamento de um
fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho.

3. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicio de
conjuntos organizados em func¢do de diferentes temas.

4. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais e globais e as oportunidades que confrontem os alunos
com ideias, experiéncias e opiniGes diversificadas.

5. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questoes de ordem cultural e
social.

6. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo
de informacgdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de
pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagdo do professor ou da sua propria iniciativa;
produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

7. Promover atividades de leitura de forma a fomentar a utilizagdo das bibliotecas ao longo da vida.
8. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e universal.

9. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagdes de
aprendizagem.

10. Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE a ocupacéo ludica dos tempos livres.
11. Constituir-se enquanto polo de dinamizagdo na escola de atividades culturais e de abertura a comunidade.
12. Formar para a cidadania através de uma escolarizagado de referéncia.

13. Desenvolver o espirito de civismo e cidadania, perspetivando a liberdade intelectual e o acesso a
informagdo como essenciais.

Artigo 3.2
Espagos Fisicos
1. As BE estdo divididas pelas valéncias de area de rececdo e atendimento, area de consulta, leitura e trabalho,
area de leitura informal, area de audiovisual, area de multimédia.

2. A lotagdo das BE corresponde ao numero de lugares sentados disponiveis e devera estar afixada, em cada
uma, em local visivel.
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Artigo 4.2
Horarios

1. O horario de funcionamento da BE sera definido no inicio de cada ano letivo, de acordo com o plano de
atividades, e afixado em local visivel.

2. A BE devera garantir o livre acesso aos utilizadores durante um minimo de 35 horas semanais.

Artigo 5.2
Equipa
1. As BE sdo geridas por uma equipa, conforme determina Portaria 756/2009, de 14 de Julho e Regulamento
Interno da escola.

2. A equipa é formada para todas as Bibliotecas do Agrupamento ndo havendo lugar a afetacdo definitiva de
nenhum elemento a qualquer Biblioteca em particular.

3. Podem fazer parte da equipa educativa outros colaboradores, professores, funcionarios ou alunos que
tenham formacdo ou demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das funcdes.

4. A selecdo dos membros para a equipa, professores ou funciondrios, deve considerar a formacdo especifica
para bibliotecas.

5. E fundamental a estabilidade da equipa, no minimo, por cada quadriénio.

6. Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar as BE e, no quadro do projeto educativo, e em
articulagdo com a direcdo da escola, elaborar o respetivo plano de atividades, o relatério anual do trabalho
desenvolvido e o seu regimento especifico.

7. Compete a todos os elementos da equipa gerir, zelar pela manutencdo e dinamizar a utilizagdo dos espacos,
equipamentos e recursos dos respetivos setores.

Artigo 6.2
Coordenador
1. Dando cumprimento ao disposto na portaria 756/2009, de 14 de julho, o Coordenador é designado pelo
Diretor, de entre os Professores Bibliotecarios.

2. Ao Coordenador compete:
a) Distribuir as fungdes dos Professores Bibliotecarios pelas diferentes BE do Agrupamento.

b) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagdo das BE, no que respeita ao dominio da
informacgdo e também no aspeto pedagdgico, administrativo e de pessoal, nomeadamente, propor ao
6rgdo de gestdo a distribuicdo do crédito horario atribuido;

c) Perspetivar a BE e a sua fungdo pedagdgica no contexto do projeto educativo da escola, promovendo
a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena de recursos documentais, por parte dos alunos e
professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupacdo dos tempos livres.

d) Articular a sua atividade com os érgdos de gestdo da escola (Conselho Geral/ Conselho Pedagdgico/
Direcdo Executiva) para viabilizar as fungdes da BE e para assegurar a ligagdo com o exterior,
nomeadamente com a rede de leitura publica;

e) Assegurar que os recursos de informacdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores.
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Artigo 7.2
Professor Bibliotecario

O processo de designacdo e o conteudo funcional dos Professores Bibliotecarios cumpre o definido na Portaria
756/2009, de 14 Julho.

Artigo 8.2
Professores

1. Os professores, enquanto elementos da equipa pedagdgica coadjuvante do Professor
Bibliotecario/Coordenador de Biblioteca, sdo designados conforme o disposto na legislagdo em vigor.

2. Na constituicdo da equipa devera ser ponderada a titularidade de formagdo que abranja as diferentes areas
do conhecimento, dos diversos departamentos, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.

3. De acordo com as orientacdes da Rede de Bibliotecas Escolares, a cada professor da equipa devem ser
atribuidos, no minimo, 150 minutos.

4. Sera fungdo e dever dos professores membros das equipas pedagdgicas colaborar com o Professor
Bibliotecario/Coordenador de Biblioteca na consecucdo do seguinte:

a) Promover e gerir as atividades inerentes ao funcionamento da BE;
b) Recolher e trabalhar dados considerados relevantes para o funcionamento da BE;

c) Coordenar, planear e organizar o fundo documental de acordo com os critérios de biblioteconomia,
ajustados as necessidades dos utilizadores;

d) Atualizar o fundo documental com a apresentacdo de propostas de aquisicoes;

e) Promover uma constante e plena utilizagdo dos recursos documentais por parte de alunos,
professores e outros, quer no ambito curricular, quer no da ocupacgdo de tempos livres;

f) Promover exposi¢des, coléquios, conferéncias, sessGes de leitura e outras atividades de animagdo
cultural;

g) Organizar publicagdes de alunos, professores e outros, relacionadas com assuntos locais ou nacionais;
h) Promover atividades de cooperagdo com outras Bibliotecas e organismos culturais;

i) Zelar pela existéncia de um ambiente calmo e silencioso, propicio a consecu¢do dos objetivos
propostos;

j) Articular a atividade das BE, através do coordenador da equipa, com os 6rgdos de gestdo da escola;

k) Apresentar relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 9.2
Colaboradores

1. Podem ser colaboradores das BE:

a) Voluntadrios: alunos, encarregados de educagdo ou outro membro da comunidade.
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b) Professores com atribuicdo de servico na BE igual ou inferior a 100 min.

2. Aos colaboradores poderdo ndo ser atribuidas tarefas de continuidade As suas fung¢des passardo,
essencialmente, pelo apoio ao desenvolvimento do trabalho das BE e da equipa em geral.

Artigo 10.2
Assistentes Operacionais

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, a sele¢do dos Assistente Operacionais atende aos mesmos
critérios que qualquer membro da equipa (formagdo e continuidade). Devem ainda ser considerados os seus
niveis de assiduidade.

2. A atribuicdo de servigo na BE aos Assistentes Operacionais devera garantir a totalidade do horario das BE.
3. Compete aos funcionarios destacados para a BE:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas definidas no presente regimento e no manual de procedimentos;
b) Assegurar o hordrio de funcionamento da BE;
c) Informar e esclarecer sobre o funcionamento da BE;
d) Fazer o atendimento, acolhimento e rece¢do dos utilizadores;

e) Proceder ao registo de cedéncia/devolucio de todos os documentos, controlando a leitura presencial
e o empréstimo domicilidrio ou para as aulas;

f) Verificar as condi¢es originais dos documentos no ato de devolugao;

g) Proceder a introducdo em software préprio (Bibliobase) dos registos de documentos bem como
cumprir os procedimentos técnicos, documentais de todo o material;

h) Arrumar todos os documentos no local préprio de acordo com a sua classificagao;
i) Proceder ao registo de utilizagdo de equipamento;
j) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

k) Identificar possiveis infragdes no manuseamento de qualquer documento/equipamento, as quais
devem ser de imediato comunicadas superiormente;

I) Comunicar superiormente qualquer anomalia detetada ao nivel dos documentos e equipamentos;

m) Garantir a existéncia de um ambiente calmo e silencioso, propicio a consecugdo dos objetivos
propostos, nomeadamente as atividades de estudo e trabalho académico;

n) Arrumar as instalagGes e assegurar as condig¢Ges de higiene e limpeza do espago da BE.

4. Em caso de doenga ou auséncia prolongada de um funcionario da BE, deverdo ser acionados mecanismos
para a sua substituicao.
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CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E GESTAO DOCUMENTAL
Artigo 11.2
Rede
Considerando a recente constituicdo da rede concelhia, com ligagdo a rede local com a Biblioteca Municipal e
redes nacionais, o tratamento documental do material livro e ndo livro decorre de normas internacionais. Para
a gestdo de todos os recursos de informagdo da BE e pesquisa dos utilizadores utiliza-se o software informatico
para bibliotecas Bibliobase.

Artigo 12.2
Procedimentos Técnico—documentais e Gestdao Documental
1. Os procedimentos técnico-documentais decorrem das normas internacionais com as adaptag6es nacionais,
sob a responsabilidade da Biblioteca Nacional para catalogacdo (Regras Portuguesas de Catalogacdo) e
classificagdo (Tabela de Autoridade da CDU, edigdo abreviada).

2. Todos os procedimentos de cadeia de tratamento técnico-documental devem obedecer a critérios de
adequacdo aos perfis de utilizadores, coeréncia e unidade documental. Estes critérios encontrar-se-do
registados no “Manual de Operag¢6es Documentais” concelhio.

3. A politica de aquisi¢do e abate da cole¢do obedece ao definido em manual de gestdo documental concelhio.

Artigo 13.2
Divulgagdo de Informacgao
1. O jornal do Agrupamento, o facebook da BE, os televisores distribuidos pelas escolas e o Blogue das BE, em
www.riscoseasas.blogspot.com, é o veiculo preferencial para divulgacdo da informacdo relativa as atividades e
ao0s recursos existentes.

2. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacdo das novas aquisicOes e listas de difusdo seletiva da
informacdo de acordo com as necessidades e solicitagcdo dos utilizadores.

3. Na BE, devera constar informac&o sobre todos os recursos de informacgéao existentes.

4. O catdlogo do fundo documental das BE do Agrupamento, bem como o catdlogo de fundo documental de
todo o concelho existe em http://rb.cm.Benavente.pt/

CAPITULO III - CONDIQOES DE FUNCIONAMENTO E UTILIZAC}AO
Artigo 14.2 (alterado a 09/09/2014)
Acesso
1. Tém acesso a BE, a titulo ordindrio, os membros dos corpos docente, ndo docente e discente do
Agrupamento. As Bibliotecas da Escola Secunddria de Benavente e da Escola Basica de St Estevdo, tém
também acesso os Encarregados de Educagdo e comunidade local. Podem ainda ser admitidas a frequéncia das
BE outras pessoas devidamente autorizadas pelo Diretor, ouvido o coordenador da BE.

2. Serd considerado utilizador, todo o individuo que proceda a sua inscri¢do no servigco de atendimento da BE.
Devera, nessa altura, fazer prova da sua identidade e residéncia, através de cartdo de aluno, para o caso dos
discentes, ou do Bilhete de Identidade e comprovativo de residéncia para os restantes utilizadores.

3. O acesso a consulta/visionamento/audi¢do/utilizacdo de documentos/recursos na BE far-se-a mediante a
apresentacgdo do cartdo de utilizador BESB. O leitor é o Unico responsavel pela utilizagdo do cartdo; em caso de
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extravio do cartdo, deverd ser dado imediato conhecimento a BE; as despesas de emissdo de uma 22 via do
cartdo sdo da inteira responsabilidade do leitor. O cartdo de utilizador BESB so existe na escola secundaria dado
o livre acesso a comunidade. O acesso dos alunos nas restantes bibliotecas do Agrupamento é registado em
documento préprio.

4. Deverdo todos os utilizadores acatar as indicagdes que lhes forem transmitidas pelos elementos das equipas
pedagdgicas em servico.

5. Todos os utilizadores da BE deverdo:
a) Desligar os telemodveis, manter o siléncio e respeitar esta necessidade para trabalhar;
b) Respeitar a integridade dos documentos, pois sdo patriménio da comunidade escolar;
¢) Cumprir as condi¢gdes de empréstimo;
d) Cumprir as condig¢des de consulta e utilizagdo na BE;
e) Dar sempre conta das suas atividade na BE a funciondria e/ou aos professores.
6. Os utilizadores nao poderdao comer ou beber em nenhuma zona das BE.
7. Os utilizadores nao poderdo permanecer na BE com as suas mochilas.
8. A escolha do lugar nas salas é livre de acordo com a atividade que o utilizador pretende realizar.
9. Ndo é permitida a utilizacdo de jogos (cartas ou outros) além dos disponiveis na BE.

10. No decurso das atividades e/ou iniciativas a decorrer no espa¢o da BE, as condi¢gdes de acesso sdo as
definidas em parceria com os coordenadores na planificacdo da atividade, tendo em vista o publico-alvo.

11. As atividades curriculares com professor a decorrerem nas BE deverdo ser antecipadamente marcadas e
planeadas com a equipa pedagdgica (através de recursos diversos, p.e. maletas pedagdgicas) e,
preferencialmente, fazer uso da diversidade dos seus recursos em toda a sua plenitude.

12. A equipa educativa da BE esforgar-se-a por estar a disposicdo dos utilizadores para os orientar na busca
tematica relativa aos trabalhos que vém realizar. Contudo, compete a cada professor, que solicita ao aluno
determinada leitura ou tarefa, a indicagdo dos suportes escritos, audiovisuais ou informaticos necessarios.

Artigo 15.2
Area de Consulta e Leitura de Livros

1. Os utilizadores ocupam os espagos destinados a leitura/audicdo/visionamento apenas com os materiais
necessarios ao seu trabalho.

2. Os utilizadores poderdo consultar qualquer documento, sendo-lhes facultado livre acesso as estantes de
livros.

3. Os livros assinalados com um circulo amarelo na lombada s&o titulos pertencentes ao contrato de leitura.

4. Os livros assinalados com um circulo verde e/ou etiqueta PNL na lombada s3o titulos pertencentes ao Plano
Nacional de Leitura.

5. Ndo é permitido riscar, dobrar, escrever notas marginais, sublinhar ou fazer sinal de marca ou inutilizar as
folhas ou capas dos livros e periddicos.

6. Os leitores ndo devem retirar qualquer sinalizagdo dos documentos da BE.
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7. A sala de leitura é fundamentalmente para trabalho pessoal, devendo os seus utilizadores manter clima de
siléncio e tranquilidade.

8. Terminada a utilizagdo/consulta, os documentos retirados das estantes ndo devem ser arrumados pelos
utilizadores. Deverdo ser colocados nos equipamentos préprios (cestos, carrinhos, etc.) disponiveis para esse
fim.

Artigo 16.2
Area de Leitura Informal (Periédicos)

1. Os utilizadores poderdo consultar qualquer documento, sendo-lhes facultado livre acesso as estantes de
periodicos.

2. Os periodicos, depois de utilizados, deverdo ser deixados no local onde foram retirados.

3. Ndo é permitido riscar, dobrar ou inutilizar as folhas ou capas dos livros e periddicos nem retirar qualquer
sinalizagao dos documentos da BE, salvo indicagdo explicita de algum membro da equipa pedagdgica.

Artigo 17.2
Area de Audiovisual

1. A utilizacdo do equipamento audiovisual devera respeitar a legislacgdo em vigor sobre criminalidade
audiovisual.

2. Os utilizadores devem dirigir-se ao balcdo de atendimento para requisitar os equipamentos (leitor de
video/DVD/audio, auscultadores) e/ou documentos de que necessitem (cd, dvd ou vhs — video ou dudio).

3. No acesso ao equipamento, tém prioridade os alunos que se proponham realizar atividades subordinadas a
projetos curriculares, e/ou durante o tempo de aula.

4. Os utilizadores ocupam os espacos destinados a audi¢do/visionamento apenas com os materiais necessarios
ao seu trabalho.

5. O acesso e manuseamento do material dudio/video da BE deverdo ser feitos sempre através de um
elemento da equipa presente.

6. Ndo é permitido o visionamento e/ou audi¢do de documentos que ndo pertengcam a BE.
7. Durante o visionamento de filmes, documentarios ou outro material o uso de auscultadores é obrigatorio.

8. Os danos causados no equipamento sdo penalizados com sangdes que poderdo ir desde o pagamento ou
reposicdo da normalidade do equipamento até a suspensdo temporaria ou permanente da sua utilizacdo.

9. A equipa educativa da BE esforgar-se-a por estar a disposi¢cdo dos utilizadores para os orientar na busca
tematica relativa aos trabalhos que vém realizar. Contudo, compete a cada professor, que solicita ao aluno
determinada leitura ou tarefa, a indica¢do dos suportes audiovisuais.

Artigo 18.2 (alterado a 09/09/2014)
Area de Multimédia (Computadores)

1. A utilizagdo do equipamento informatico devera respeitar a legislagdio em vigor sobre criminalidade
informatica.
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2. Os utilizadores devem dirigir-se ao balcdo de atendimento para requisitar os equipamentos, através registo
informatico/de impresso proprio.

3. No acesso aos postos de trabalho, tém prioridade os alunos que se proponham realizar atividades
subordinadas a projetos curriculares.

4. Salvo condigdes particulares de cada Biblioteca e sem prejuizo do disposto no numero anterior, em contexto
de turma, e ainda que em tempo curricular com professor, sé é permitida fazer marcagao prévia de % dos
computadores, desde que destinada a trabalhos escolares. No momento da utilizacdo efetiva, sobre os
restantes computadores, terdo prioridade os utilizadores em trabalho auténomo.

5. Em cada BE é obrigatéria a existéncia de um posto prioritdrio de trabalho em computadores, para
utilizadores portadores de deficiéncia visual.

6. Os utilizadores ocupam os espagos apenas com os materiais necessdrios ao seu trabalho.
7. E permitida a presenca de dois utilizadores por computador.

8. Com excegdo dos jogos didaticos devidamente identificados, ndo é permitida a utilizagdo dos computadores
para jogos de origem diversa.

9. A instalagdo de programas é da exclusiva responsabilidade dos Professores Bibliotecarios e/ou elementos
PTE e, no caso do 12 ciclo, da Camara Municipal de Benavente, e como tal, é vedada aos utilizadores a
instalagdo nos computadores de qualquer aplicagao, jogos ou programas.

10. Ndo é permitida qualquer alteragdo as definicbes dos computadores, nomeadamente do ambiente de
trabalho.

11. N3o sdo permitidos, sob quaisquer circunstancias, os seguintes atos:
a) Introduzir “passwords”;
b) Alterar a configuragdo dos computadores ou do software instalado;

c) Consultar e (ou) armazenar arquivos, imagens ou informacdo cujo contelddo possa ser considerado
moralmente ofensivo ou de algum modo n3o ético.

12. O equipamento informatico é semanalmente revisto e todos os documentos que ndo forem absolutamente
necessarios ao seu bom funcionamento serdo apagados.

13. Para utilizar qualquer CD.ROM, o utilizador devera requisita-lo junto da Assistente Operacional de servico.

14. No caso de duvida da utilizacdo correta de qualquer equipamento ou recurso informatico, dever-se-a pedir
auxilio a um elemento da equipa educativa em servigo.

15. Depois de terminadas as tarefas, os utilizadores devem ter o cuidado de:
a) Fechar o(s) programa (s), deixando o equipamento ligado;
b) Deixar a sala arrumada.

16. Os danos causados no equipamento sdo penalizados com sang¢bes que poderdo ir desde o pagamento ou
reposicdo da normalidade do equipamento até a suspensao temporaria ou permanente da sua utilizagdo.

17. O limite maximo de permanéncia, no computador, por utilizador ou conjunto de dois utilizadores, é de
vinte minutos.

18. Nao é permitido utilizar a internet para conversagao.
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Artigo 19.2
CondigGes de Empréstimo para Sala de Aula
1. Todos os documentos/material livro e ndo livro das BE, sem excegdo, estdo disponiveis para utilizacdo em
sala de aula.

1. O empréstimo de documentos/material livro e ndo livro para leitura/utilizagdo em sala de aula é da
responsabilidade dos professores.

Artigo 20.2
Condig6es de Empréstimo Domicilidrio
1. O empréstimo de documentos livro/n3o livro para leitura/utilizacdo domicilidria é reservado aos utilizadores
identificados das BE.

2. Cada utilizador é responsavel pelo estado de conservagdo e pelo extravio dos documentos/material
emprestado. Recomenda-se a ndo cedéncia a terceiros.

3. Nenhum utilizador poderd ter em sua posse, por via da requisicdo domicilidria mais do que 1 documento de
cada suporte.

4. Por indisponibilidade temporaria de um titulo, poderd ser feita a sua reserva para o momento em que ficar
disponivel. As reservas manter-se-do durante as 24h apds a data prevista para o levantamento do titulo.

5. Os extravios e deteriora¢gdes dos documentos/materiais emprestados sdo penalizados com san¢des que
poderdo ir desde o pagamento ou reposicdo dos documentos/material até a suspensdo temporaria ou
permanente do empréstimo domiciliario.

6. Os elementos da equipa educativa em servico na BE devem verificar o estado de conservagdo dos
documentos no ato de empréstimo e devolugao na presenca do utilizador requisitante.

7. Requisi¢ao de livros:

a) O empréstimo domicilidrio de monografias e livros diversos é extensivel por 10 dias, podendo, na
auséncia de reservas do titulo, ser renovavel por outro periodo de igual tempo.

b) A requisicdo é feita em impresso proprio ou em formato informatizado (Bibliobase, médulo de
circulagdo e empréstimos) pelo responsavel de servico presente.

c) Os livros requisitados deverdo ser devolvidos tal como foram recebidos pelo requisitante.

d) As enciclopédias, livros em reserva, manuais escolares, livros esgotados, periddicos (jornais e revistas)
exemplares de consulta frequente, dicionarios e obras de varios volumes, entre outros, estdo
assinalados com um circulo vermelho na lombada e sé podem ser consultados na Biblioteca. Excetuam--
-se os casos de trabalhos a realizar na aula, em que o professor podera requisitar o documento antes do
inicio ou durante a aula, através de pedido em impresso proprio, devolvendo-o logo que a aula termine,
e 0s casos em que o numero de exemplares existentes permita assegurar as necessidades permanentes
dos utilizadores.

8. Requisicdo de Material Audiovisual:

a) O empréstimo domiciliario de material ndo livro é extensivel por 3 dias, ndo podendo este prazo ser
prorrogado.
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b) A requisicdo é feita em impresso prdprio ou em formato informatizado (Bibliobase, mddulo de
circulacdo e empréstimos) pelo responsavel de servico presente.

9. O material requisitado devera ser devolvido, em perfeitas condigdes, tal como foi recebido pelo requisitante.

10. Caso qualquer documento, que requisitado pelos utilizadores, ndo seja devolvido no prazo devido, os
professores Bibliotecarios deverdo informar, de preferéncia por escrito, o Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma, que deverdao tomar as diligéncias necessdrias a devolugdo do documento; para outros utilizadores,
estes deverdo ser notificados por mail ou carta da sua infragdo.

Artigo 21.2
Impressoes e Fotocdpias
Normas de Impressdo e fotocépias devem ser estabelecidas, particularmente, por cada BE do Agrupamento.

Artigo 22.2
Anomalias

1. Qualquer anomalia detetada durante a utilizacdo de quaisquer documentos ou equipamentos devera ser
comunicada imediatamente ao responsavel de servico.

2. Quaisquer duavidas relativas ao funcionamento dos equipamentos deverdo ser colocadas antes da sua
utilizacdo.

3. As BE ndo se responsabilizam por avarias decorrentes de uma ma utilizagdo, ficando por isso a reparacao dos
equipamentos utilizados nessas condig¢des, ou a sua substituicdo, a cargo dos seus utilizadores.

4. A responsabilizacdo pela incorreta utilizagdo dos recursos decorrera da analise de cada situagdo, sempre que
tal se justifique, e ficard sujeita as sang¢des previstas no presente Regulamento Interno, podendo
cumulativamente, o Agrupamento de Escolas de Benavente vir a ser ressarcida por eventuais prejuizos que lhe
sejam causados.

5. Sempre que algum dos elementos pertencentes a BE presenciem alguma atitude suscetivel de danificar
propositadamente os equipamentos, podera, se assim o entender, inibir o prevaricador da sua utilizagdo
momentinea, dando imediato conhecimento do sucedido ao Coordenador de Bibliotecas/Professor
Bibliotecario e/ou a Dire¢do Executiva do Agrupamento.

Artigo 23.2
Disposicoes finais
1. Cada BE podera elaborar Regimento Interno préprio de acordo com as suas especificidades, desde que nao
contrarie ou desrespeite o disposto neste regulamento.

2. O presente regimento deve ser divulgado a toda a comunidade escolar e, se possivel, a restante comunidade
local, no inicio de cada ano letivo.

3. De todas as atividades realizadas na escola, e das quais resulte a produgdo de documentos com interesse
histérico, didatico ou pedagdgico, devera ser entregue nas BE uma copia para arquivo e catalogacgdo.

4. O plano de atividades das BE devera privilegiar sempre a partilha de recursos entre as escolas do concelho e
o estabelecimento de parcerias, com institui¢Ges locais e regionais, tendo em vista a consecuc¢do dos objetivos
tracados.

5. O financiamento das BE serd feito de acordo com a legislacdo em vigor.
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6. Todos os utilizadores devem cumprir as normas e respeitar o definido. O desrespeito pelas suas regras,
podera acarretar a aplicacdo de medidas sancionatdrias, nomeadamente, medidas educativas disciplinares
(corretivas ou sancionatérias, inclusive através de procedimento disciplinar) no caso dos alunos, ou a
suspensdo do direito de frequéncia da BE e a aplicagdo de medidas pecunidrias, no caso dos restantes
utilizadores.

7. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel indistintamente a todos os utilizadores.

8. Qualquer omissdo ou duvida decorrente da aplicacdo deste regimento poderd ser regulada pelo
coordenador das BE, em primeira instancia, e pelo Diretor da Agrupamento, em segunda instancia.
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ANEXO 5 - DISCIPLINA DE EDUCACAO FIiSICA

A disciplina de Educacdo Fisica rege-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Benavente,
contudo, e devido a especificidade dos seus espagos de aula, hd a necessidade de elaborar normas de
funcionamento.

Artigo 1.2
Espagos
1. Espacos das Atividades Curriculares

Espacos Exteriores

Campo de jogos sobrepostos (Futebol, Andebol, Basquetebol, Voleibol).
Espagos Cobertos

Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Secundaria:

- Balnearios Femininos e Masculinos dos alunos;

- Arrecadacdo de material leve e semileve;

- Balnearios Feminino e Masculino dos professores;
- Sala de aula;

- Arrecadagao de material portatil;

- Gabinete de Educacdo Fisica;

- Ginasio;

- Campo de jogos;

- Bancadas.

2. As arrecadagdes de material destinam-se ao arrumo exclusivo préprio da escola e deve ser mantida fechada
a chave pelo professor/funciondario responsavel. Ndo deve ser frequentada pelos alunos.

3. A utilizagdo do pavilhdo e do ginasio, por parte dos alunos, para qualquer atividade s6 é autorizada na
presenca de um professor.

4. Espagos Extraescolares

Os alunos terdo que se deslocar para as instalagdes, a fim de estarem nos locais a hora do toque de entrada.
- Pavilhdo e Polidesportivo Anexo (Duarte Lopes);

- Piscinas Municipais;

- Campo de Ténis.

5. Outros Espagos
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Sala de aula, Biblioteca e Centro de Recursos Educativos, ou outro espaco escolar que reuna as condicdes
necessdrias para a leciona¢do dos conteudos tedricos da disciplina.

Utilizagdo de Instalagdes Desportivas

A entrada dos alunos, nestas instalagOes, deve efetuar-se somente apds a presenca do professor e depois do
mesmo dar essa ordem.

6. No pavilhdo utilizado pela Escola Duarte Lopes, se estiver a chover, e se tiverem o consentimento das
assistentes operacionais poderdo aguardar na entrada da instalagdo.

7. Os alunos poderao utilizar livremente as instalagGes desportivas exteriores com exceg¢do dos periodos em
gue as mesmas sejam necessarias para aulas curriculares ou quaisquer outras atividades organizadas pela
Escola, devendo sempre o Grupo de Educacdo Fisica ser ouvido.

8. Os campos exteriores da escola destinam-se a lecionagdo da disciplina. Assim, ndo é permitida a utilizacdo
dos mesmos, por parte de outros alunos, sempre que ai decorram aulas.

9. Os alunos devem assegurar e contribuir para a limpeza das instalagdes onde se realizam as suas aulas, assim
como, respeitar todos os utilizadores.

10. N&o é permitido comer dentro das instala¢des desportivas.

Artigo 2.2
Material semileve, leve e portatil

1. Todo o material deverd ser transportado em saco proprio/ carrinhos de transporte a fim de evitar o seu
extravio e facilitar a sua deslocacdo;

2. Ndo é permitida a utilizagdo de qualquer tipo de material, sem consentimento prévio do Professor
responsavel, de modo a evitar acidentes e a propria deterioracdo do material. Todo o material didatico deve
ser utilizado apenas sob a forma e fim para o qual foi concebido;

3. Ndo é permitida a entrada de alunos na arrecada¢do do material. O material a utilizar na aula deve ser
fornecido pelo professor responsavel, devendo este conferi-lo no inicio e no final da mesma;

4. Apds as aulas, o(a) Professor(a), devera providenciar para que todo o material desportivo seja devidamente
guardado e arrumado no local que lhe foi previamente destinado;

5. Esses materiais encontram-se registados em inventario préprio. O controlo da sua utilizacdo durante o
tempo letivo é feito pelo professor;

6. O controlo da utilizagdo e manuten¢do de materiais é da responsabilidade do Diretor de Instalagdes, se o
houver;

7. Tendo em vista a conserva¢do do material desportivo, chama-se a atenc¢do dos alunos para o cuidado a ter
em conta na sua utilizacdo. Os estragos provocados por negligencia, insensatez e/ou vandalismo serdo
assumidos pelos alunos, devendo o seu responsavel maximo (ex.: encarregado de educac¢do) indemnizar a
escola pelos prejuizos causados;

8. Sempre que algum material desportivo for danificado, esta ocorréncia devera ser comunicada ao Diretor de
InstalagOes, em documento préprio para o efeito e, por escrito, ao respetivo diretor de turma do aluno;
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9. N3do é permitido o empréstimo de material desportivo aos alunos (equipamento do desporto escolar, bolas,
etc).

Artigo 3.2
Pessoal Auxiliar

1. Aos funcionarios, previamente indicados pela Diregdo do Agrupamento ou Camara Municipal, responsdveis
pelas dreas de servigo de Educagdo Fisica, compete:

- Garantir a limpeza das instalagdes (balnearios dos alunos, arrecadagdo de material, gabinete de professores,
casas de banho, galeria e zona de acesso);

- Estar presente durante as aulas e imprescindivelmente nos momentos de entrada e saida dos alunos;

- Garantir a entrada no bloco de Educacgdo Fisica somente aos alunos que vao ter aula e apds confirmacdo da
presenga do professor;

- Garantir a abertura e fecho dos balneérios;
- Ndo permitir a entrada dos alunos na arrecadagdo de material na auséncia do professor;

- Colaborar com o professor Delegado de Grupo ou Diretor de Instalagbes, informando-os de qualquer
anomalia ou necessidade relativa ao funcionamento das instalagoes;

- Registar o nome e a turma dos alunos responséveis e informar o professor respetivo, caso acontega algum
disturbio nos balnedrios, para que este proceda em conformidade, preenchendo o relatério de ocorréncias;

- Intervir junto dos alunos, sempre que achar necessario, no sentido de contribuir para um comportamento
correto da parte destes, sobretudo nos balnearios e zonas de acesso as Instalagdes de Educacdo Fisica.

Artigo 4.2
Alunos
1. A Educacdo Fisica tem a responsabilidade, o dever de capacitar e promover nos jovens, habitos de vida
saudavel, que passam pela aquisi¢do e interiorizacdo de habilidades/conceitos/regras basicas de saude/higiene
e de pratica desportiva regular. Para esse efeito foram definidas as seguintes normas:

- O aluno deve ter uma atitude positiva e colaborante para com os colegas, funcionarios e professores;

- O aluno deve aguardar junto da entrada do local da aula de Educagdo Fisica até lhe ser dada a autorizagao
para entrar nas instalagdes;

- O aluno sé deve entrar para o espac¢o da aula depois do professor autorizar;

- Na Escola Duarte Lopes, todos os valores deverdo ser guardados num saco colocado a disposicdo de cada
turma, que ficarad sob a responsabilidade de um(a) aluno(a) desighado(a) pelo docente, ficando a guarda do
professor(a). Na Escola Secundaria, o material é deixado dentro do cacifo que |he foi atribuido. Os alunos
deverdo evitar trazer para a aula de Educacgdo Fisica objetos valiosos. Os professores que lecionam a disciplina
e a Direcio da escola ndo se responsabilizam por quaisquer valores deixados nos balnearios. O
desaparecimento é da responsabilidade exclusiva dos seus proprietarios;

- Sempre que funcione mais do que uma turma nos respetivos espacos de aula, os alunos de cada uma delas
nao deverdo interferir, ou perturbar a atividade dos outros;

- Deverdo os alunos assumir um comportamento geral de maxima correcdo, dentro dos balnearios, ndo bater
com as portas, ndo gritar nem falar alto e ndo deixar a 4gua a correr ou espalhd-la para o exterior;
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- Nos balnedrios serdo definidas zonas de vestidrio — uma para cada turma — que deverao ser rigorosamente
respeitadas. As roupas, os sapatos, as mochilas ou as malas deverdo ficar devidamente arrumadas, para que
todos os alunos, que naquele momento necessitem do balneario, possam igualmente usufruir do espaco;

- Depois de equipados, os alunos deverdo aguardar a autorizacao do professor para entrarem no espago de
aula, ndo podendo entrar no espaco de prética desportiva com vestudrio e/ou calcado da rua;

- Ndo é permitido aos alunos interromper a aula para ir aos vestidrios a ndo ser em casos excecionais e sé com
autorizagdo do professor.

- Os alunos tém por obrigagdo informar o professor de qualquer eventual problema clinico que o obrigue a
interromper a aula.

- Os alunos ndo podem entrar na arrecadagao do material;

- Os alunos devem utilizar as instalagGes e o respetivo material didatico com responsabilidade, seguindo
sempre as normas pré-estabelecidas pelos professores e funciondrios de apoio.

- No final da aula os alunos devem colaborar na arrumag¢do do material;

- Nas aulas de um bloco de 100 minutos, os alunos saem do espac¢o de aula 15 minutos antes do toque de
saida. Nas aulas de 50 minutos este periodo é de 5/7 minutos. Nestes periodos, os alunos devem cuidar da sua
higiene pessoal (duche) e trocar de roupa.

- Devem abandonar as instalagGes apenas ao toque de saida, ndo devendo, igualmente, permanecer nelas para
além desse tempo. Depois de cumpridas estas condicionantes, o atraso as aulas seguintes serda da
responsabilidade de cada aluno.

- O aluno deve informar de imediato um professor ou funcionario sempre que verifique alguma anomalia
(cabides partidos; roupa no chdo; pessoa estranha;...) nas instalaces desportivas e/ou balnearios.

Artigo 5.2
Seguranga na aula

1. Para a seguranga na aula foram definidas as seguintes normas:
- E obrigatério o uso do cabelo apanhado sempre que o tamanho do mesmo o justifique;

- Ndo é permitido o uso de reldgio, pulseiras, brincos, colares ou fios, anéis e piercings (a ndo ser que coloquem
a volta dos mesmos fita adesiva) uma vez que podem por em risco a integridade fisica do préprio ou dos
outros;

- Os valores nao deverao ser transportados para o local onde a aula se realiza. O ndo cumprimento desta
medida, ndo responsabiliza a escola pelo valor dos objetos que eventualmente possam vir a desaparecer e/ou
se apresentem danificados;

- Os alunos devem seguir sempre as normas de seguranca estabelecidas pelo professor, quer para a execugao
de qualquer movimento ou na ajuda ao colega que executa.

- Ndo é permitido o uso de pastilhas eldsticas.
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Artigo 6.2 (alterado a 5/12/2013)
Equipamento
1. Os alunos devem apresentar-se no espago onde a aula ird decorrer, com equipamento desportivo adequado
que deverd estar limpo e ser utilizado exclusivamente para as aulas de Educac3o Fisica/Desporto Escolar obriga
a equipamento proprio: ténis ou sapatilhas, meias, calgdes e camisola ou fato de treino, em saco préprio. Ndo
serd permitido o uso de vestudrio menos apropriado, pelo que |Ihes sera marcada uma falta segundo o previsto
no presente regulamento.

2. Os alunos ndo poderdo comparecer na aula com calgado que usam na rua, ainda que seja do tipo desportivo.

3. Do equipamento deve constar, para além do vestuario adequado para a realizagdo da prdtica das atividades
fisicas da aula, o material de higiene que garanta o cumprimento do duche no final da aula.

4. Consideram-se faltas de material, todas as resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do
material ou equipamento imprescindivel as atividades escolares;

5. No inicio do ano letivo ou no seu decurso, cada professor define o material considerado necessario e as
condicGes da sua utilizagdo em situacdo de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno, com registo na
caderneta (ensino basico) e tomada de conhecimento pelo Encarregado de Educagdo.

6. Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material necessdrio as atividades escolares, devera o
professor informar o diretor de turma.

7. Quando um aluno for reincidente em ndo se fazer acompanhar do material indispensavel as atividades
escolares, pondo em causa o processo de aprendizagem, deverd o professor titular de turma/diretor de turma,
informar o encarregado de educacao.

8. No segundo ciclo, caso o aluno persista em ndo trazer o material necessdrio as atividades escolares, a
terceira ocorréncia e seguintes, fica o mesmo sujeito a marcagao de falta de presenca.

9. No terceiro ciclo e ensino secundario, o aluno fica sujeito a marcagao de falta de presenca sempre que nao
se fagca acompanhar do material necessario.

Artigo 7.2
Higiene
1.0 aluno deve tomar banho no final de cada aula, uma vez que este é parte integrante da mesma. O Banho é
fundamental apds cada aula, pois para além dos beneficios organico-musculares que lhe sdo reconhecidos apds
a atividade fisica, sera um contributo para a criacdo de habitos de higiene pessoal, resultando num bem-estar
coletivo;

2. O aluno dispGe de 15 minutos o final da aula para o respetivo duche e troca de roupa. Nas aulas de 50
minutos este periodo é de 5/7 minutos.

Artigo 8.2 (alterado a 5/12/2013)
Assiduidade/Pontualidade

1. Sendo a disciplina de Educacdo Fisica, uma disciplina cientifico-pedagdgica, que se centra no movimento
corporal para alcancar um desenvolvimento integral das capacidades fisicas, afetivas e cognitivas do aluno,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento estruturado e globalizante do aluno, no controle, manutencao
da saude do corpo e da mente, bem como a educagdo, no respeito pelas regras e no desenvolvimento das
relagbes sociais e interpessoais, € com certeza extremamente relevante tecer algumas consideragGes
pertinentes neste ponto.
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2. Apds a entrada nos balnearios dos espacos de aula, os alunos disp6em de 5 minutos para se equiparem, se
tal ndo acontecer estdo sujeitos a falta de presenca;

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, nos suportes administrativos adequados;

Artigo 92
Alunos com incapacidade fisica

1. Os alunos sé devem ser dispensados da pratica regular das aulas de Educacdo Fisica se apresentarem um
atestado médico comprovativo da sua impossibilidade, mesmo assim a dispensa esta sujeita a andlise,
conforme a legislagdo em vigor (Oficio Circular n2 98/99, de 25 de maio);

2. Qualquer aluno que possua alguma limitagdo relativa a pratica de atividades fisicas deverd apresentar uma
declaracao médica que apresente recomendagdes e sugestdes sobre o tipo de esfor¢co a que pode ser sujeito,
que possibilitem e/ou auxiliem a orienta¢do do trabalho especifico com esse aluno na aula, de acordo com o
Oficio Circular ja referido no ponto anterior.

3. Aos alunos que se encontrem de atestado médico:

a) Que ndo lhes seja possivel deslocarem-se para as instalagdes desportivas exteriores a escola realizardo
uma tarefa de carater tedrico na BE/CRE (alunos da Duarte Lopes e Secundaria);

b) Se se podem deslocar para as instalagdes desportivas, devem levar o equipamento adequado para
assistirem as aulas e realizarem as tarefas definidas pelo professor, como sdo por exemplo as tarefas de
organizagdo, arbitragem, cronometragem, etc;

c) Poderdo ainda realizar uma outra atividade que tenha sido previamente acordada com o professor.

Artigo 10.2
Professores

1.0s professores, Unicos responsdveis pela transmissdo de conteldos programaticos, terdo um papel
fundamental na formacdo integral do aluno, contribuindo para um correto desenvolvimento da vida escolar.

2. Assim, tendo em conta os aspetos de ordem académica, administrativa e de ética profissional, deve
constituir um principio para todos os professores:

- Apresentacdo adequada no local de trabalho, sendo portador de equipamento préprio para as atividades
propostas, ndo podendo comparecer na aula com calgado que usa na rua, ainda que seja do tipo desportivo;

- Comparéncia no local da aula dentro do horario permanentemente enquanto a aula se desenrolar, podendo
sair apods o toque de saida;

- Ndo permitir a entrada dos alunos na sua aula, se estes ndo cumprirem com os requisitos definidos pelo
regulamento da disciplina;

- Zelar pela conservacdo do material, corrigindo qualquer ato irresponsavel (danificacdo face a desobediéncia
ou mau uso) através de participagdo por escrito, em documento préprio;

- Orientar a arrumacdo do material, responsabilizando os alunos e definindo regras de manuseamento e de
transporte, sé abandonando o local quando todo o material estiver devidamente arrumado;

- Certificar-se de que o material saido da arrecadacdo, antes do inicio da aula, retorna na sua totalidade;
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- Zelar pela disciplina nas suas aulas, por forma a ndo perturbar o funcionamento de outras que ocorram em
simultaneo;

- Ndo permitir a entrada de alunos na arrecadagao;

- Devera colaborar com o Delegado de Grupo e ou Diretor de InstalagGes nas situagGes que contribuam para
um funcionamento correto das atividades de grupo;

- Ndo deve permitir a assisténcia a aula de elementos estranhos a respetiva turma.

Artigo 11.2

Seguranga
1. Todas as entradas e saidas do espacgo de aula devem ser feitas pela porta principal da instalagdo, na presenca
de um funcionario, ficando o uso das portas de emergéncia so para as situagGes proprias.

2. Em caso de acidente, o professor devera analisar a situacdo e agir de acordo com os procedimentos
definidos no agrupamento.

3. O aluno s6 podera recorrer aos servicos de saude devidamente acompanhado por um funcionario ou
familiar, portadores de uma credencial da escola.

4. Em relagdo as aulas de Natacdo é obrigatério os alunos apresentarem um termo de responsabilidade,
assinado pelo encarregado de educagdo e ou médico, que comprove a aptiddo para a pratica desta atividade.

Artigo 12.2
Condigoes de utilizagdo das Piscinas Municipais de Benavente

1. A utilizagao das Piscinas Municipais estao sujeitas a um regulamento préprio, contudo ha normas que devem
ser salientadas:

- Os alunos sé podem entrar nos balnearios quando o professor estiver presente. A permanéncia nas
instalagcOes, apds o termo do hordrio de permanéncia na agua, é de 15 minutos, sendo que o duche apds a
utilizacdo das piscinas, ndo podera demorar mais que 10 minutos.

- Todos os alunos deverdo ter um comportamento geral de maxima corregdo, dentro de todo o complexo, com
especial incidéncia nas cabines, nos vestudarios e nos balnearios. Ndo devem: bater com as portas, gritar ou
falar alto, deixar a 4gua a correr ou espalha-la para o exterior.

- Enquanto utilizam as piscinas, ndo devem deixar roupa e outros pertences nas cabines utilizando, para tal fim,
os cacifos existentes. O professor e a direcdo da escola ndo se responsabilizam por quaisquer valores deixados
nos balnedrios. O desaparecimento é da responsabilidade exclusiva dos seus proprietarios.

- A participac¢do nas aulas de Natagdo implica a utilizacdo de equipamento préprio: touca prépria touca prépria,
“tanga”/calcdes ou fato de banho de Lycra (a roupa com figuras estampadas, ou outro tipo de tecido podera
adulterar a qualidade da 4gua).

- As Piscinas Municipais possuem duas zonas mistas de circulagdo pedonal claramente diferenciadas, a zona de
pé descalgo e zona de pé calcado. O acesso as zonas de pé descalgco implica a utilizagdo de chinelos ou calgado
adequado limpos, com sola de borracha, ndo sendo permitido utilizar chinelos usados no exterior.

- Vindos do balneadrio, é obrigatdrio tomar duche antes de entrar nas piscinas, respeitando todas as vedagdes
existentes e, do mesmo modo, passar pelo lava-pés.
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- Os alunos somente terdo acesso as areas desportivas devidamente equipados e sé podem entrar para as
piscinas apds a presenca do professor.

- N3o é permitido o acesso as Piscinas Municipais, a alunos portadores de feridas, cobertas ou ndo por
qualquer tipo de penso, bem como com inflamagdes, ou doengas de pele que ponham em causa a higiene do
complexo.

- Nao levar pastilhas eldsticas, ou quaisquer outros objetos na boca, com excegdo de objetos medicinais.
- E expressamente interdito:

a) O uso de cremes, maquilhagem, éleos ou outros produtos suscetiveis de alterar a qualidade da agua;
b) Empurrar qualquer aluno para dentro das piscinas,

c) Projetar agua propositadamente para o exterior das piscinas, através de saltos ou mergulhos (tipo saltos
mortais, “chapas”, bombas ou outro tipo de saltos que coloquem em perigo a sua seguranca ou a dos outros
alunos);

d) Correr no interior do complexo, saltar ou escorregar (patinar) no pavimento molhado;
e) Urinar na agua da piscina;
f) Cuspir ou assoar-se para a d4gua, bem como para as caleiras das piscinas;

g) Permanecer nas portas e locais de acesso das piscinas.

Artigo 13.2
Desporto Escolar

1. As normas de funcionamento estdo definidas no Programa de Desporto Escolar emanadas do gabinete
Coordenador do Desporto Escolar.

2. A utilizagdo das instalagbes e material desportivo rege-se pelo Regulamento Interno da disciplina de
Educacdo Fisica.

Artigo 14.2
Assisténcia a aulas de Educagao Fisica ou Desporto Escolar
1. Nas instalagOes desportivas, a assisténcia a aulas de Educacgdo Fisica ou sessGes do Desporto Escolar, no
Pavilhdo e Polidesportivo, de alunos ndo equipados, ou a encarregados de educacdo sé é permitida com
autorizagao do professor.

Artigo 15.2
Disposicdes Finais
1. Todos os docentes e discentes aquando a utilizacdo dos PavilhGes (Secundaria e junto da Seguranca Social),
Polidesportivo Anexo, campos de Ténis e Piscina Municipal de Benavente, devem respeitar e cumprir com o
Regulamento Municipal sobre a Gestao, a Utilizagdo e a Cedéncia das Instalagdes Desportivas Municipais.

8 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

Artigo 16.2
Duvidas e omissoes

1. As duvidas e omissdes, que resultem da aplicagdo do presente regulamento, serdo resolvidas caso a caso,
mediante deliberagdo fundamentada da Diregdo do Agrupamento de Escolas de Benavente.
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ANEXO 6 - PLANO DE SEGURANCA INTERNA

CAPITULO I - ORGANIZACAO EM SITUACAO DE EMERGENCIA

Artigo 1.2
Aspetos gerais
1. O Plano de Emergéncia Interno tem como objetivo a identificagdo das medidas de autoprotecao a adotar
para fazer face a uma situagdo de incéndio ou de outra emergéncia, nomeadamente a organizagdo, os meios
humanos e materiais a envolver e os procedimentos de atuagdo a cumprir para garantir a evacuagdo e a
protecdo dos seus ocupantes.

2. O Plano de Emergéncia contém o Plano de Atuagdo e o Plano de Evacuagao.

3. Os colaboradores desta Escola sdo informados e sensibilizados sobre o modo de atuar adequadamente numa
situagdo de emergéncia, e tém o dever de cumprir os procedimentos de emergéncia sempre que necessario.

4. O objetivo do presente plano visa garantir a salvaguarda dos seus ocupantes, defesa dos bens materiais e
protecdo do meio ambiente em caso de emergéncia.

5. O cumprimento do presente plano de emergéncia é da responsabilidade de todos os professores,
colaboradores e alunos e é controlado pelo Delegado de Seguranca, que age em representagao da Diregao.

6. O presente Plano de Emergéncia (interno) devera ser acionado apds a dete¢do de um incéndio, implicando
necessariamente as a¢des de reconhecimento e confirmagdo do mesmo, identificagdo do local exato da
ocorréncia, dimensdo e a sua propagacao.

7. Somente apods estas agdes prévias de avaliagdo e dimensdo da ocorréncia, o Delegado de Seguranga decide
sobre a necessidade de ativar o Plano de Emergéncia.

Artigo 2.2
Organizag¢do da emergéncia
1. A Organizacdo de Emergéncia na escola é assegurada pelos meios humanos e materiais existentes, a utilizar
na evacuac¢ao e no combate ao sinistro para garantir a salvaguarda de pessoas e bens materiais.

2. De modo a concretizar as medidas de autoprotecdo definidas no Plano de Emergéncia, é constituida uma
Equipa de Seguranca, que assegura o servico de seguranga contra incéndio nos edificios (escolar e pavilhdo
gimnodesportivo).

Artigo 3.2
Equipa de seguranga
1. A Equipa de Seguranga, liderada pelo Responsavel de Seguranga ou pelo seu substituto (Delegado de
Seguranga), é constituida por pessoas que tenham recebido formagdo em matéria de seguranga contra
incéndios.

2. Na figura seguinte apresenta se um organograma hierarquico e funcional da Equipa de Segurancga:
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RESPONSAVEL DE SEGURANGCA

DELEGADO DE SEGURANCA

A 4
v Eq. DE EVACUACAO
Eq. 12 INTERVENGAO Eq. DE SOORRISMO

3. A listagem dos Elementos da Equipa de Seguranca, respetivos substitutos deve ser identificada no
Organigrama da Equipa de Seguranga. O Organigrama da Equipa de Seguranga encontra-se afixado no Posto de
Seguranga.

Artigo 4.2
FungOes e responsabilidades da equipa de seguranga
1. Os elementos nomeados para a Equipa de Seguranga sao responsabilizados pelo Responsavel de Seguranga,
relativamente ao cumprimento das suas atribuicdes na Organiza¢do de Emergéncia.

2. A capacidade de intervengdo nas instalacdes em situacdo de emergéncia, depende do cumprimento das
fungdes especificas atribuidas.

3. Os varios elementos da Equipa de Seguranga ocupam se com as tarefas relacionadas com a sua atividade,
devendo encontrar se permanentemente contactaveis e rapidamente mobilizaveis.

Artigo 5.2
FungGes e responsabilidades do responsavel de seguranga
1. Apresentam-se em seguida, as fungGes e responsabilidades do Responsavel de Seguranga.

- Assegurar a implementacdo e manutenc¢do das medidas de autoprotecdo incluindo o cumprimento das regras
de exploragdo e de comportamentos que constituem os procedimentos de prevencgdo contra risco de incéndio.

- Garantir a manuten¢dao das condi¢des de seguranga zelando pelo cumprimento dos procedimentos de
utilizacdo, exploracdo, manutencdo e conservagdo de espacgos, equipamentos, instalages técnicas, dispositivos
e sistemas relacionados com a seguranca contra incéndios.

- Decidir sobre os programas de formacdo a Equipa de Seguranca, para uma correta atuagdo em situagdes de
emergéncia.

- Preparar e supervisionar os simulacros de emergéncia.

- Reunir com a Equipa de Seguranca de modo e rever periodicamente o Plano de Emergéncia/Plano de
Segurancga.

- Manter-se permanentemente contactavel.

- Acompanhar a elaboragdo dos Registos de Seguranca. Avaliar a situagdo e declarar a situagdao de emergéncia,
com o apoio do Delegado de Seguranca.

- Decidir, com o apoio do Delegado de Seguranga, sobre as a¢des para controlo e a coordenagdo das operagdes
com os meios internos de emergéncia, e assegurar a ligagdo com os meios externos de socorro.

- Efetuar a avaliagdo das potenciais consequéncias do acidente e implementar as medidas de agdo corretivas e
preventivas.
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- Garantir a reposicdo das condi¢cdes normais de funcionamento, apds a ocorréncia de uma situacdo de
emergéncia.

Artigo 6.2
Fungdes e responsabilidades do delegado de seguranga
1. Apresentam-se em seguida, as fungdes e responsabilidades do Delegado de Seguranca.

- Agir em representac¢do do Responsavel de Seguranga;

- Coordenar a execugao das medidas de autoprotecgao;

- Ser o responsavel maximo da aplicagdo do Plano de Prevengao;

- Garantir a comunicagdo permanente com o Responsavel de Seguranca;

- Realizar (ou designar colaborador para o efeito) inspecGes aos espagos e equipamentos que permitam atestar
e manter a eficacia dos procedimentos de prevencao definidos;

- Sempre que verifigue ou seja informado de uma anomalia ou avaria em determinado equipamento,
instalacdo ou sistema, deve proceder em conformidade com os procedimentos previstos para o efeito;

- Supervisionar ou designar colaborador que acompanhe ou assegure os procedimentos de
manutenc¢do/conservagdo dos sistemas e equipamentos de seguranca contra incéndios em edificio.

- Propor os programas de formagdo a Equipa de Segurancga, para uma correta atuagdo em situagGes de
emergéncia;

- Propor ag¢0es preventivas e corretivas;

- Elaborar os Registos de Seguranca

- Participar na elaboragdo dos relatdrios das ocorréncias/simulacros;

- Declarar a situagdao de emergéncia, em substituicdo do Responsdvel de Seguranca;

- Avaliar a situagdo e coordenar todas as operacdes de emergéncia;

- Coordenar a Equipa de Seguranca;

- Mandar acionar os alarmes necessarios;

- Acompanhar o evoluir de uma situacdo de emergéncia e, se necessario, alterar as estratégias adotadas;
- Ordenar as evacuagdes totais ou parciais.

- Decidir sobre a necessidade de emitir o alerta aos meios de socorro externos (Bombeiros, INEM, GNR, PSP,
etc.);

- Proceder ou designar colaborador para proceder ao corte de energia e acionamento de dispositivos de
seguranga;

- Designar o colaborador da equipa de intervengdo para acionar os mecanismos de desenfumagem;

N

- Receber, encaminhar e colaborar com os meios de socorro externos, informando-os a sua chegada, da
evolugdo do sinistro;

- Declarar o fim da situacdo de emergéncia em conjunto com a Equipa de Intervencdo, e com os meios de
socorro externos;
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- Coordenar a reposi¢ao da normalidade;
- Decidir e ordenar sobre o regresso dos colaboradores aos respetivos postos de trabalho.

Artigo 7.2
FungGes e responsabilidades da equipa de intervengao
1. Apresentam-se em seguida, as fungGes e responsabilidades da equipa de intervencao.

- Cumprir as instrug¢Ges do Delegado de Seguranca;
- Proceder em conformidade com as medidas de intervengdo para combate a incéndios;

- Ao serem avisadas de uma situagdo de emergéncia, deverdo dirigir-se ao lugar onde esta esta a ocorrer o
sinistro.

- Executar as instrugdes especiais de atuacdo em caso de emergéncia.

- Combater o incéndio com os meios e equipamentos de primeira intervenc¢do disponiveis;

- Manter o Delegado de Seguranga permanentemente informado sobre a evolugdo da situagdo de emergéncia.
- Colaborar com os meios externos de socorro, se necessario, sem interferir com a sua atuagao.

- Apds ordem do Delegado de Seguranca proceder ao corte geral de energia elétrica.

- Proceder ao acionamento da desenfumagem.

- Colaborar se necessario, na elaborac¢do dos relatérios das ocorréncias/simulacros

- Reunir com o Responsavel de Seguranca e Delegado de Seguranga e propor agdes corretivas e preventivas.

Artigo 8.2
FungGes e responsabilidades da equipa de evacuagao
1. Apresentam-se em seguida, as fungGes e responsabilidades da equipa de evacuacdo.

- Cumprir as instrug¢Ges do Delegado de Seguranca.
- Executar as instrugdes especiais de atuagdo em caso de emergéncia.

- Ao sinal de alarme de emergéncia, certificar. Se e dirigir-se para o local do sinistro, precavendo-se dos meios
necessarios.

- No caso de existirem sinistrados, garantir a sua evacuagao em primeiro lugar.

- Apoiar a evacuacgdo dos ocupantes do edificio ou do local a evacuar, caso se trate de uma evacuacdo parcial
- Assegurar a evacuacdo dos ocupantes para as saidas através das vias de evacuacgdo.

- Orientar, disciplinar e tranquilizar os ocupantes do edificio durante a evacuacao.

- Manter o Delegado de Segurancga informado sobre as a¢gdes executadas e a executar.

- Comunicar ao Delegado de Seguranca que todo o edificio ou secgdo em causa foi evacuada.

- Analisar cuidadosamente o percurso de evacuagdo, quer no interior, quer no exterior, e comunicar ao
Delegado de Seguranca, sempre que verificar algum tipo de anomalia durante esse percurso.

- Evitar que as pessoas voltem atras para a recolha de pessoas ou bens.
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- Ndo permitir o regresso aos locais evacuados, de nenhuma pessoa estranha as equipas de emergéncia.
Verificar que ninguém ficou retido aquando da evacuacao.

- Impedir a entrada de pessoas durante o combate ao sinistro (através das portas de entrada e portas das
saidas de emergéncia), exceto as pessoas autorizadas.

Artigo 9.2
FungOes e responsabilidades da equipa de socorrismo
1 Apresentam-se em seguida, as fungdes e responsabilidades da equipa de socorrismo.

- Cumprir as instrucGes do Delegado de Seguranca.

- Proceder em conformidade com as medidas de autoproteg¢do implementadas no edificio.

- Executar as instrugdes especiais de atuacdo em caso de emergéncia.

- Prestar os primeiros socorros no exterior, ou em casos extremos no interior do estabelecimento.
- Manter o Delegado de Seguranga informado sobre as a¢gdes executadas e a executar.

Artigo 10.2
Entidades a contactar em situagao de emergéncia
1. Em situagdo de emergéncia, as comunicag¢des no interior do edificio sdo efetuadas:

Pessoalmente:

Por telemével;

Por telefone interno;

Outros equipamentos disponiveis.

2. Os contactos internos de emergéncia (contactos da Equipa de Seguranga) sdo registados no impresso
“Contactos internos de emergéncia” e estdo afixados no Posto de Seguranca.

3. Serdo contactadas as seguintes entidades, conforme os riscos e ameacas:
Bombeiros Voluntarios de Benavente;

GNR;

Servigco Municipal de Protegao Civil;

Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM).

4. Os numeros de telefone de contacto dessas entidades constam na rececao.

Artigo 11.2
Plano de atuagao - aspetos gerais
1. A Direcdo do Agrupamento tem como objetivo em situacdo anormal, de perigo e de emergéncia, minimizar
as eventuais consequéncias sobre as pessoas, os bens, o ambiente e a missdo da Escola, através de uma
adequada difusdo do alarme e do alerta, de uma 1.2 intervengdo para eventual controlo do sinistro, de um
eficiente apoio a evacuagao das pessoas das areas sinistradas ou em risco, e da prepara¢do da intervengdo dos
meios de socorro externos.

5 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

2. Em situacdo de emergéncia constituir-se-a a estrutura operacional definida no ponto 0., com o objetivo
fundamental de garantir a coordenacdo de todas as a¢des necessdrias para minimizar as consequéncias do
incéndio e garantir a salvaguarda das pessoas presentes no edificio.

3. A coordenacgdo das agles serd assegurada, sempre que possivel, a partir do Posto de Seguranca.
4. A prontiddo em situagdo de emergéncia apoia-se:
Na existéncia de sistema automatico de detegdo de incéndios (SADI) (s6 no edificio escolar);

Na existéncia de locais equipados com equipamentos de extingdo de incéndios, apropriados para a 12
intervengao;

Numa correta manutengdo dos equipamentos e sistemas de seguranca existentes;

Na existéncia de instru¢des de alarme para garantir uma rdpida confirmagdo da situacdo e do alerta aos
bombeiros e as forgas de segurancga exteriores;

Na garantia de uma pronta intervencgdo, a realizar pela equipa de 12 Intervencgdo, utilizando os extintores
portateis disponiveis no local;

Apoio a intervencdo dos meios de socorro externos a Escola, que apds a chegada intervirdo no ambito das suas
atribuicGes;

Ponderacdo e decisdo sobre a extensdo da evacuagao.

Artigo 12.2
Plano de intervengao interna
1. Tem como objetivo definir os procedimentos a adotar para combater o sinistro e reduzir ao maximo as suas
consequéncias até a chegada dos socorros externos. Assim, as acGes de intervengdo em caso de incéndio,
devem incidir sobre as seguintes fases:

- Reconhecimento, Combate e Alarme Interno : Qualquer pessoa que se aperceba de um foco de incéndio deve
avisar imediatamente a Dire¢do da Escola (ou o Posto de Seguranga) recorrendo aos botdes de alarme (edificio
escolar) ou utilizando o telefone 263 516 660 (gimnodesportivo). Deve, de seguida, verificar se existem pessoas
em perigo, a fim de lhes ser prestado apoio, utilizando depois os meios de extingao disponiveis.

- A Diregdo da Escola, responsavel pela seguranga, deve certificar. Sé sobre a localizagdo exata, extensdo do
sinistro e se hd vitimas a socorrer. Em fungdo da ocorréncia e sua dimensdo deve avisar as equipas de
intervencdo e de evacuacgao, acionar o alarme interno e alertar os bombeiros.

- Evacuagdo — Em caso de necessidade de abandono das instalagdes, o Delegado de Seguranga ou o Chefe da
Equipa de 1.2 intervencdo devera acionar o alarme interno e chamar a equipa de evacuagdo ao momento
(delegado de turma (“chefe de fila”) + professor (“cerra fila”) conduzindo os diversos ocupantes para as saidas
e/ou Pontos de Encontro. No Ponto de Encontro, o “cerra-fila” (professor) deve proceder a contagem dos seus
alunos. No caso de existirem desaparecidos, deverdo informar o Delegado de Segurancga e os bombeiros. Os
alunos, ndo devem abandonar o Ponto de Encontro até instru¢des em contrario da equipa de evacuagao.

- 12 Intervengdo. A equipa de 12 intervenc¢do deve utilizar de imediato os extintores e/ou redes de incéndio
mais préximas do local do sinistro. Se ndo for possivel controlar o foco de incéndio, deverd informar o
Delegado de Seguranca.

- Corte de energia. De acordo com as instrugdes, as pessoas previamente designadas procedem ao corte parcial
da energia elétrica (no edificio escolar).
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Nota. Mesmo que a equipa de 1.2 intervencdo consiga dominar o incéndio com os meios de combate
disponiveis (extintores, etc.), os bombeiros serdo sempre chamados para tomar conta da ocorréncia, fazer o
respetivo relatdrio e verificar se ndo ha perigo de reacendimento.

Artigo 13.2
Plano de evacuagao
1. O plano de evacuagdo, tem por objetivo proceder a evacuacgdo rapida e segura de todos os ocupantes, em
caso de incéndio abandonando o local seguindo os caminhos de evacuagdo definidos nas plantas de
emergéncia.

2. As equipas de evacuagdo tém a responsabilidade de controlar a evacuagdo e encaminhar os ocupantes para
a saida num ponto de encontro predefinidos. Todos os locais que possam estar ocupados por pessoas deverao
ser verificados.

3. As pessoas devem cumprir as instrucées da Equipa de Evacuagdo para evitar o panico e a confusdo ou
quaisquer outros acidentes adicionais.

4. Em situacdo de emergéncia sdo identificadas duas hipdteses de evacuagdo:
A. Edificio escolar ou gimnodesportivo (em horario normal escolar):

Evacuacdo parcial: consiste na evacuagdo de uma parte/seccdo do edificio.
Evacuacdo total: consiste na evacuacgao total de todos os ocupantes do edificio.

2. A ordem de evacuagdo geral ou parcial do edificio é transmitida pelo Delegado de Seguranca presente
aquando da Evacuagdo total durante o horario de funcionamento, os professores, alunos e colaboradores
presentes nas instalagdes, sdo enquadrados no grupo de seguranga, que os devem acompanhar no momento
de divulgacdo de informacdo da evacuagdo geral da instalagdo.

3. No fim da evacuagdo, um elemento da Equipa de evacuagdo devera certificar-se de que nao ficou ninguém
no interior do edificio.

4. Os professores, alunos e colaboradores devem ser encaminhados para o Ponto de Encontro e a
Equipa de Evacuacdo deve confirmar a presenca de todos aquando da ocorréncia do incéndio.

5. No caso de faltar alguém deve-se informar o Delegado de seguranca, que por sua vez devera
informar de imediato os Bombeiros ou as for¢as de seguranca.

6. A equipa de seguranca deve informar o Delegado de seguranga quando a evacuagdo se encontrar terminada.

Artigo 14.2
Procedimentos de evacuagao
1.De modo a garantir uma evacuagao rapida e segura dos ocupantes da escola, a Equipa de Evacuagdo deve
seguir os procedimentos existentes e definidos em Instrucdo Especifica de seguranga.

2.Assim, evacuacdo é decidida e ordenada, por norma, pela Direcio da Escola (RS). Pode ser parcial,
envolvendo apenas parte das instalagdes, ja que uma evacuacdo geral podera, ndo so ser desnecessaria, como
prejudicial ao desenvolvimento das operagdes de emergéncia.

3. Serd nomeado em cada turma um “chefe de fila” e um substituto, escolhido de entre os alunos. Ao soar o
sinal de alarme, o chefe de fila ou, na sua auséncia, o substituto abrird a porta da sala e seguirad a frente da
turma ao longo de todo o percurso de evacuagdo até se atingir o Ponto de Encontro. O “cerra-fila” (professor)
fechara a porta da sala de aula depois de se certificar da saida de todos os alunos.

7 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

4. Sempre que numa turma exista alguém com limitacdes na percecdo da situacdo de emergéncia ou na
capacidade de reacdo ou de evacuacgao do edificio, deve ser previamente designada a pessoa que apoiard a sua
evacuagao.

5. Para tal cada elemento da equipa de evacuagdo recebe formacgao especifica e deve conhecer a instrugdo
existente.

Entende-se por Ponto de Encontro, o local para onde, em situagdo de emergéncia, as pessoas se
devem dirigir ao soar o sinal de evacuagdo.

6. O Ponto de Encontro da Escola estd localizado no campo de jogos, que é um local seguro e de facil acesso,
que se situa ao ar livre entre o edificio da Escola e o Pavilhdo e para onde as pessoas se devem dirigir em caso
de sinistro, e ai permanecerem até que lhes sejam dadas indicagdes em sentido contrario por parte do
Delegado de Seguranca.

7. O Ponto de Encontro para o Pavilhdo Gimnodesportivo serda o mesmo em hordrio normal de atividades
escolares e sera em frente do Pavilhdo (no passeio oposto) para as atividades extra escolares.

8. O Ponto de Encontro esta identificado com a respetiva sinalética e encontra-se assinalado na Planta de
Emergéncia, através do sinal adequado.

9. No caso de existir necessidade de evacuar a escola, total ou parcialmente, todos os seus ocupantes devem
conhecer com precisdo o local onde se devem dirigir, para que as operag¢des de socorro sejam eficazes.

Artigo 15.2
Plantas de emergéncia
1. As Plantas de emergéncia, sdo pecas desenhadas esquematicas, referentes a um dado espaco com a
representacdo dos caminhos de evacuagdo e dos meios a utilizar em caso de incéndio, contendo ainda as
instrugdes gerais de seguranca aplicaveis a esse espago. Estas encontram-se afixadas em locais estratégicos do
estabelecimento de ensino.

ANEXO 7 - REGULAMENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS BASICO
(ALTERADO A 05/03/2015)
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PREAMBULO

O presente regulamento define a organiza¢do, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Vocacionais.
Estes cursos constituem uma modalidade de educacdo do ensino bdsico e adotam uma estrutura modular.

Privilegiam a aquisicdo de conhecimentos em disciplinas estruturantes como o portugués, a matemadtica e o
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inglés e o primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais, permitindo paralelamente o

prosseguimento de estudos noutras modalidades de ensino.

A legislagdo de referéncia:
e  Portaria n.2 292-A/2012

e Despacho n.2 4653/2013

Artigo 12

Condi¢des de admissao

1. Os alunos a partir dos 13 anos de idade que manifestem constrangimentos com os estudos do ensino
regular e procurem uma alternativa a este tipo de ensino, designadamente aqueles alunos que
tiveram duas retengdes no mesmo ciclo ou trés retengdes em ciclos diferentes.

1. Osalunos sdao encaminhados para uma avaliagdo vocacional, a desenvolver pelos psicélogos escolares.

2. Findo esse processo, o encarregado de educag¢do do aluno deve declarar por escrito se aceita ou nao a
frequéncia do curso vocacional e a realizacdo da pratica simulada pelo aluno, em documento a

elaborar pela escola para este efeito.
Artigo 22

Orgdos e estruturas

1. A estrutura organica do ensino vocacional do Agrupamento de Escolas de Benavente compreende os

seguintes érgdos e estruturas:
a) Coordenador de curso da escola
b) Diretor de turma
c) Professores /formadores;
d) Equipa multidisciplinar do projeto “Liga-te”

Compete a equipa pedagdgica a organizagdo e realizagdo do curso, nomeadamente a articulagdo
interdisciplinar, o apoio a a¢do técnico-pedagdgica dos docentes e o acompanhamento do percurso formativo

dos alunos, promovendo o seu sucesso educativo.
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Artigo 32

Coordenador de curso

1. Compete ao coordenador do curso a criagdo das condicdes necessarias a implementacdo,

desenvolvimento e aperfeicoamento deste curso.

2. Serd sua funcdo, igualmente, a promogdo de contactos com entidades/empresas com vista ao

estabelecimento de protocolos para a implementagdo da pratica simulada.

Artigo 42

Diretor de turma

1. Compete ao diretor de turma em articulacgdio com o conselho pedagdgico e demais estruturas de
coordenagdo e supervisdao pedagdgica, e, sempre que necessario, com o 6rgdao competente de diregdo
ou gestdo da escola, a programagdo, coordenagdo e execucdo, designadamente, das seguintes
atividades:

a) Presidir as reuniGes da equipa pedagdgica e formativa, designadamente das reuniGes de
avaliagao;
b) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo
do curso;
c) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagdo, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;
d) Elaborar sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicagOes relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento;
d) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo e na

progressao registada em cada disciplina.

2. Ao diretor de turma e aos professores das areas vocacionais compete:
a) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formac&o vocacional;
b) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da pratica simulada
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do

plano de trabalho, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
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coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
c) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

d) Arquivar toda a documentagdo relativa ao curso no dossier técnico-pedagégico.
Artigo 52

Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

1. O SPO deve acompanhar todo o processo de implementagdo e desenvolvimento do curso,

designadamente no que se refere:

a) a orientagdo escolar e profissional dos alunos em colaboragdo com a equipa formativa, com os
formadores da pratica simulada e com a familia. Adotara metodologias que permitam ao
aluno a exploragdo vocacional baseada na sua experiéncia formativa, educativa e profissional;

b) ao apoio e aconselhamento psicolégico na modalidade de consultadoria a pais e professores,
providenciando, sempre que necessario, o encaminhamento do aluno para servigos

especializados, com quem articulara.

Artigo 62

Organizacdo curricular/Plano de Estudos

1. Os cursos vocacionais do ensino basico ministrados no ambito da experiéncia-piloto regulamentados
na Portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro, tém uma estrutura curricular organizada por
moddulos, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes componentes de formacgao:

a) Geral, da qual fazem parte as disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés e Educagdo Fisica;

b) Complementar, da qual fazem parte as areas de Ciéncias Sociais (Historia e Geografia) e de
Ciéncias do Ambiente (Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica);

c) Vocacional, integrada pelos conhecimentos correspondentes a atividades vocacionais e por
uma pratica simulada preferencialmente em empresas que desenvolvam as atividades

vocacionais ministradas.
Artigo 72
Funcionamento do curso
1. Na auséncia do docente, este deve antecipadamente e sempre que possivel, realizar permuta com

outro colega. A obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria total por cada mddulo e por cada

disciplina devera ser cumprida.
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A pratica simulada da atividade vocacional terd lugar no final da lecionacdo e destina-se a uma
demonstragdo da atividade pratica, ndo devendo exceder a duragdo de 210 horas, distribuidas em
igual numero pelas atividades vocacionais (70h+70h+70h). A pratica simulada rege-se em todas as

matérias pela portaria n.2 292-A/2012, de 26 de setembro.
Artigo 82

Conselhos de turma de avaliagdo

1. As reunides do conselho de turma sdo presididas pelo diretor de turma.

2.

O conselho de turma de avaliagdo reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo e sempre que a

Diregdo entender necessario.

Cabe ao drgdo competente de diregdo ou gestdo da escola fixar as datas de realizagdo dos conselhos

de turma, bem como designar o respetivo secretario resonsdvel pela elaboragao da ata.
Artigo 92

Assiduidade dos alunos

Os alunos devem assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada mddulo, nas componentes

geral, complementar e vocacional e participar na integra na pratica simulada determinada.

Caso se verifiqgue o incumprimento da assiduidade, o professor da disciplina ou o formador
acompanhante da pratica simulada em parceria com a entidade acolhedora deverd estabelecer um

plano de recuperagdo do aluno a submeter a aprovacdo da equipa pedagdgica e formativa vocacional.

De acordo com o estipulado no ponto 2 do Artigo 18.2 da Lei 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar) nesta oferta formativa que exige niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria,
o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas

e ou injustificadas dai decorrentes.

Artigo 102

Critérios de avaliagdo

A avaliacdo diagndstica a aplicar no inicio de cada ciclo de estudos, com vista a caracterizagdo da
turma do curso vocacional, tem como objetivo aferir os conhecimentos adquiridos pelos alunos que a
integram, as suas necessidades e interesses, visando permitir a tomada de decisGes da futura a¢do e
intervengdo educativas. Apds a analise dos resultados, devera ser entregue a diretora de turma um

relatério com os médulos a realizar por cada aluno.

13 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

2. Devem ser criadas condi¢des organizacionais, pedagdgicas e didaticas que permitam estimular os
interesses dos alunos, nomeadamente:

a)Utilizagcdo de metodologias que se adaptem ao grupo de alunos;

b)Disponibilizagdo de materiais didaticos em quantidade e de qualidade a cargo do grupo
coordenador de cada escola;

c)Adequacdo dos tempos e dos espagos a natureza das atividades de aprendizagem.

3. A avaliagdo modular segue a escala de 0 a 20.

4. A pauta final é impressa pelo Diretor de Turma a partir do programa alunos, apds a recegao, por parte
dos docentes, da pauta modular.

5. Para a consecucdo da avaliagdo modular sdo ainda definidos os seguintes procedimentos:

a) Se o aluno ndo concluir um médulo de uma disciplina na data prevista, o professor e o aluno
combinam um novo momento de avaliagdo para concluir o médulo em causa, definindo para
tal um plano de recuperacao.

b) As classificagdes dos mddulos concluidos sdo langadas em pauta modular de modelo préprio.

c) Os alunos que, depois de cumprido o estipulado na alinea a) deste nimero, ndo obtiverem
aprovacdo em determinados mddulos tém a possibilidade de requerer a avaliagdo dos
mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordindria, imediatamente antes da
realizagao da pratica simulada.

d) Os alunos que estiverem na situagdo referida na alinea c) podem ser avaliados nos mdédulos
seguintes desde que ndo exista precedéncia entre os modulos.

6. A avaliagdo é continua ao longo dos dois anos do curso e processa-se, em cada ano, em trés momentos
sequenciais coincidentes com os periodos de avaliagcdo estabelecidos.

7. A avaliacdo ndo dd lugar a retengdo no final do primeiro ano de formacéo.

8. Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatdrio por cada atividade vocacional, o qual dara
origem a um relatério final que deverdo apresentar a um juri composto pelos docentes da componente
vocacional, diretor de turma e o coordenador do curso.

9. A avaliagdo de cada modulo deverd cumprir os critérios de avaliagdo definidos no inicio do ano letivo
pelo conselho pedagodgico, ouvida a equipa pedagdgica e formativa do curso.

10. A nomenclatura a usar nos instrumentos de avaliagdo, designadamente fichas, testes e trabalhos

escritos individuais ou de grupo é a seguinte é a que consta do quadro I.

Quadro |
Valores Correspondéncia (pontos)
17.5 a 20 valores 180 a 200 pontos
13.5a17.4 valores 140 a 179 pontos
9.5 a 13.4 valores 100 a 139 pontos
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4.5 a 9.4 valores 40 a 99 pontos

0 a 4.4 valores 0 a 39 pontos

Artigo 112

Classificagdo
Nas componentes de formacgdo geral e complementar a classificacdo final de cada disciplina obtém-se

pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagGes obtidas em cada médulo.

Na componente de formagdo vocacional a classificagdo final de cada atividade vocacional obtém-se

pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagées obtidas em cada mddulo.

Na componente de formagdo vocacional a classificacdo final da pratica simulada é calculada nos

termos definidos no artigo 11.2 deste regulamento.

A classificagdo final do curso obtém-se pela média aritmética das classificacdes obtidas em cada

componente ou dominio de formacéo, aplicando-se, posteriormente, a seguinte formula:

Em que:

F_CG+CC+CV+F5
- 4

CF - classificacdo final

CG - componente geral

CC - componente complementar
CV - componente vocacional

PS - pratica simulada

Artigo 122

Procedimentos da Prdtica Simulada

A pratica simulada da atividade vocacional tera lugar no final da lecionagdo e destina-se a uma
demonstracdo da atividade pratica, ndo excedendo a duragdo de 210 horas, distribuidas em igual
namero pelas atividades vocacionais.

As condicGes e os termos de funcionamento da pratica simulada sdo estabelecidos em protocolo
auténomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo em que esta ira decorrer e o Agrupamento.

No primeiro ano a pratica simulada pode ocorrer na escola sob a orienta¢do dos professores das areas
vocacionais e com a supervisao do Coordenador de Curso e do Diretor de Turma.

A classificagdo na pratica simulada obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,

das classificagOes obtidas nas trés areas vocacionais.
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5. A classificagdo da pratica simulada em cada uma das dreas vocacionais obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas na pratica e no relatdrio, de

acordo com o relatério seguinte:

C PSa = PSa+R

Em que:

C PSa — Classificagdo da Pratica Simulada da atividade A
PSa — Nota atribuida pelo professor orientador e tutor da entidade de acolhimento

R — Relatdrio da atividade vocacional respetiva

6. Os alunos devem elaborar um relatdrio por cada atividade vocacional, o qual dara origem a um
relatdrio final que deverdo apresentar nos termos seguintes:
a) O aluno deverd apresentar, ao professor orientador, um relatério que devera ser elaborado
tendo em conta as indicagdes constantes do anexo Il do presente regulamento.
b) O relatdrio de cada atividade vocacional devera ser entregue ao professor orientador até trés
dias Uteis apds o termo da pratica simulada.
c) O ndo cumprimento do prazo anterior implica uma penalizagdo em 20% da classificagdo do
relatério.
d) O relatdrio ndo sera aceite caso o aluno ndo o entregue até 6 dias Uteis apds o termo do
Estdgio ou ndo respeite as indicagdes constantes do anexo Il
e) O relatdrio serd avaliado em 80% no seu contetido e 20% na organizagdo da informagdo e
apresentacdo grafica.
7. Serd atribuida a classificacdo de zero valores ao relatdrio, quando ndo forem cumpridas as
condigGes previstas no ponto 6.
8. A avaliacdo da entidade de acolhimento devera ser feita em articulagdo com o professor

acompanhante e ter em conta os seguintes parametros:

a) Integracgdo na entidade de acolhimento;
b) Interesse pelo trabalho que realiza;

c) Qualidade do trabalho realizado;

d) Sentido de responsabilidade;

e) Autonomia no exercicio das suas funcdes;
f) Facilidade de adaptacdo a novas tarefas;
g) Relacionamento com a chefia;

h) Relacionamento com os colegas;

i) Relacionamento com os clientes (se for o caso);
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j) Assiduidade e pontualidade;
k) Capacidade de iniciativa;
1) Organizagdo do trabalho;

m) Aplicagdo de normas de seguranca e higiene no trabalho.

Artigo 132

Duragdo do curso

Estes cursos ndo devem ter duragdo fixa, embora a sua duragdo maxima seja de dois anos. A duragdo

deve ser adaptada ao perfil de conhecimentos do conjunto de alunos que se retine em cada curso.
Artigo 142

Reunides da Equipa Pedagdgica e Formativa

1. Asreunides da equipa pedagdgica e formativa sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos
da equipa, propicio a planificagdo, formulagdo/reformulacdo e adequacgdo de estratégias pedagdgicas
e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos no processo de ensino-

aprendizagem.

2. As reunibes de equipa pedagdgica e formativa serdo realizadas sempre que necessario, sendo

convocadas pelo diretor de turma ou coordenador de curso.

3. As reunides de avaliagdo realizam-se no final de cada periodo, sendo a sua convocatéria da

responsabilidade do érgdo maximo da escola.
Artigo 152

Prosseguimentos de estudos

1. Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 6.2 ano podem progredir para as seguintes vias de
ensino:
a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 6.2 ano;
b) No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70 % dos médulos do conjunto das
disciplinas das componentes geral e complementar e 100 % dos médulos da componente
vocacional.
2. Osalunos dos cursos vocacionais que concluam o 9.2 ano podem prosseguir estudos nas seguintes vias
de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.2 ano;
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3. No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os mddulos do curso;

4. No ensino vocacional de nivel secundario, a regulamentar, desde que tenham concluido com
aproveitamento todos os mddulos do curso.

5. Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais independentemente

do numero de médulos concluidos com aproveitamento.

Artigo 162

Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparagdo e sensibilizagdo dos conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas. Os seus objetivos devem ser
aprovados pelos Conselhos de Turma e fazerem parte integrante do Plano Anual de Atividades e do Plano

da Turma.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos

para os turnos da manha e da tarde - 9 tempos didrios no maximo.

3. Os tempos letivos devem ser divididos, em cada curso participante na visita de estudo, pelos professores

organizadores e acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido pelo Conselho de Turma.

IS

. As disciplinas envolvidas em visitas de estudo serdo consideradas aulas as horas gastas nessa atividade,

convertidas em tempos letivos. Estes tempos serdo sumariados.
5. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.
6. Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.

7. A visita de estudo sé deve ser realizada se houver concordéancia por parte dos professores afetados pela

mesma.

8. No caso de o aluno ndo querer ou ndo poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para espagos

pedagdgicos, com a indicacdo de uma atividade a realizar, durante o periodo em que estaria em aulas.

9. Dadas as caracteristicas praticas do curso, a participacdo dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo

que deve ser promovida a sua participagdo.

10. Por norma, deve evitar-se a realizacdo de visitas de estudo durante o 32 periodo, exceto aquelas que

resultam de impedimentos externos a escola.

11. Os professores organizadores devem exigir por escrito uma autoriza¢do assinada pelos encarregados de

educacao.
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12. Na autorizagdo mencionada na alinea anterior, os encarregados de educagdo devem ser informados do

local, dia ou dias da realizagao da visita de estudo e das horas de partida e de chegada.

Artigo 17°

Habilitacao
Os alunos que concluam com aproveitamento os cursos vocacionais ministrados no ambito da experiéncia

pedagodgica criada pelo presente diploma ficam habilitados com o 6.2 ou 9.2 ano de escolaridade.

Artigo 182

Disposigdes finais
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgdo de Gestdo que os analisard em

colaboragdo com os érgdos pedagdgicos da escola.

ANEXO |
Matriz curricular do curso vocacional do 32 ciclo

Carga Total Carga
Componentes de Formagao Totalde = hordria horaria
Total de Total de| deTL
TL(50 @ Semanal Semanal
horas . horas (50
min) (TL-50 . (TL-50
. min) .
min) min)
Portugués 110 132 > 110 132 5
Ati 132 5 132 5
Geral Matematica 110 110
Inglés 65 78 3 65 78 3
Educacdo Fisica 65 78 3 65 78 3
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Vocacional

Histéria 45 >4 2 45 54 2
Geografia 45 54 2 45 54 2
Ciéncias Naturais 45 54 2 45 54 2
Fisica e Quimica 45 54 2 45 54 2

Pratica Simulada

Desporto 120 144 5 120 144 5
Informatica 120 144 5 120 144 5
Artes 120 144 5 120 144 5

Desporto 70 70
Informatica 70 70
Artes 70 70

Matriz curricular do curso vocacional do 22 ciclo

Componentes de Formagao Carga horaria
Total de TL (50
Total de horas . Semanal (TL-50
min) .
min)

Portugués 135 162 6

Matemadtica 135 162 6

Geral Inglés 65 78 2
Educacdo Fisica 65 /8 2
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Ciéncias Sociais 65 /8 3
Complementar Ciéncias Naturais 65 /8 3
Sub-total 130 =L 9
Desporto 120 144 >
Informatica 120 144 >
Vocacional
Intervengdo Social 120 144 >
Sub-total 360 =2 e
Desporto 70
Informatica 70
Pratica Simulada
Intervencdo Social 70
Sub-total 210
Total 1100
ANEXO 1l

Este relatdrio deverd permitir uma avaliagdo correta do trabalho desenvolvido na entidade de acolhimento,
efetuar a ligagdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos na escola e relacionar os objetivos,

meios e agdes da atividade estabelecidas no plano de trabalho com os resultados obtidos.

Complementarmente podera ainda fazer-se uma autoavaliagdo dos diversos desempenhos e uma avalia¢do do
acompanhamento da formacgdo por parte da entidade de acolhimento e da escola, propondo sugestdes para

melhoria das suas proprias capacidades e competéncias e sugerir ajustamentos a formagao do aluno por parte

Regras para a elaboragao do relatdrio da Pratica Simulada

da escola e a organizagdo de futuros Estagios.

Para tal deve seguir a seguinte estrutura:

a) indice.
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b) Ficha de identificagdo onde figure o nome do aluno, o nome da entidade de acolhimento,
moradas, localidades, telefones/fax, datas de inicio e fim da Pratica Simulada, nome e grau

académico do tutor na entidade de acolhimento e nome do professor orientador.
c) Atividades previstas no plano (atividades a desenvolver).

d) Caracterizagdo sumaria da entidade de acolhimento: setor de atividade, sede, sucursais,
numero total de trabalhadores e no local onde se realizou o Estagio, organizagdo interna

(organigrama), datas e factos relevantes para o conhecimento da entidade).

e) Trabalho desenvolvido (indicando as aprendizagens efetuadas e as dificuldades encontradas e

superadas).

f) ConclusGes (com uma autoavaliagdo do aluno onde devem constar elementos que possam
perspetivar a melhoria da qualidade da formacéo, tanto na escola com em futuros momentos
de formagdo nas entidades de Estagio, indicando a relagdo entre o plano do curso e o trabalho

de Estagio e eventuais sugestdes para a organizagdo de futuros Estagios

O relatdrio de Estagio devera ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros de ortografia, em
folhas opacas de formato A4, brancas ou recicladas e impresso somente numa face da folha. No indice de

texto, os titulos e subtitulos deverdo ser destacados e numerados.
As figuras e quadros também deverdo ser numerados de forma individualizada.

Todas as paginas referentes ao texto do relatorio, exceto a capa, deverdo ser numeradas, sugerindo-se que em
cabegalho alinhado a direita o termo “Relatério de Estagio - ano letivo” e o nome da entidade alinhado a
esquerda; o rodapé deverd conter a numeragdo das paginas alinhada a direita e o nome do aluno alinhados a

esquerda.
O texto ndo devera ultrapassar as 10 paginas, incluindo figuras, quadros ou tabelas.

Folhas com dimensdes superiores (mapas, produtos graficos, etc.) deverdo ser introduzidas em carteiras

pldsticas, as quais serdo encadernadas conjuntamente com o texto do relatério.
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ANEXO 8 - REGULAMENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS SECUNDARIO
(ALTERADO A 04/05/2017)

INDICE

Preambulo - introducdo e legislacdo de referéncia
Capitulo | - Estrutura Organica e Funcional do Ensino Vocacional
Artigo 12 - Condi¢des de admissdo
Artigo 22 - Orgdos e estruturas
Artigo 32 - Diregao
Artigo 42 - Coordenador dos cursos vocacionais
Artigo 52 - Coordenador de curso
Artigo 62 - Diretor de turma
Artigo 72 - Conselho de turma / Equipa pedagdgica
Artigo 82 - Professores
Artigo 99 - Faltas/Permutas
Capitulo Il - Organizagao dos Cursos Vocacionais
Artigo 102 - Organizagao curricular
Artigo 112 - Estrutura curricular
Artigo 122 - Livro de Ponto
Capitulo 11l — Processo de Avaliagao
Artigo 132 - Objeto e finalidades
Artigo 142 - Avaliagdo sumativa interna
Artigo 152 - Procedimentos e registos da avaliagdo interna
Artigo 162 - Mddulos em atraso
Artigo 172 - Epocas extraordinarias de avaliacdo

Artigo 182 - Avaliagdo sumativa externa
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Capitulo IV — Assiduidade
Artigo 192 - Faltas

Capitulo V — Estagio Formativo em Contexto Empresa
Artigo 202 - Caracterizagao
Artigo 212 - Alunos ndo admitidos no Estagio Formativo
Artigo 222 - Planificacdo
Artigo 232 - Calendarizagdao
Artigo 242 - Intervenientes
Artigo 252 - Conselho de turma
Artigo 262 - Coordenador de curso
Artigo 272 - Equipa de acompanhamento técnico-pedagdgico
Artigo 282 - Professor orientador
Artigo 292 - Responsabilidades da entidade de acolhimento
Artigo 302 - Responsabilidades do Agrupamento
Artigo 312 - Responsabilidades do aluno formando
Artigo 322 - Avaliacdo
Artigo 332 - Prova Final

Capitulo VI — Aprovagao, conclusao, certificagdo e progressao
Artigo 342 - Classificagdo, aprovagao e progressao
Artigo 352 - Conclusdo e certificagdo

Capitulo VII - Disposigées finais

Artigo 362 - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
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PREAMBULO

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Vocacionais —

Ensino Secundario.

Os cursos vocacionais de nivel Secundario sdo cursos dirigidos a jovens dentro da escolaridade obrigatdria, que
privilegiam uma formacdo geral com requisitos comuns aos restantes cursos de nivel Secunddrio e com as
restantes componentes do curriculo articuladas e obedecendo a requisitos que Ihes permitam obter uma
qualificagdo vocacional. Estes cursos assumem uma estrutura curricular modular e tém em vista a inser¢do no

mercado de trabalho e uma certificagdo académica que lhes viabiliza o prosseguimento de estudos.

Legislacao de referéncia:

e Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril;

e Decreto-Lei n2224/2009, de 11 de setembro;
e Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho;

e Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho;

e Decreto-Lein.2 176/2012, de 2 de agosto;

e Lein251/2012, de 5 de setembro;

e Portarian.2 276/2013, de 23 de agosto;

e Portaria n.2 341/2015, de 9 de outubro;

e Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro

e Despacho n.2 14 758/2004, de 23 de julho;
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CAPITULO |

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL DO ENSINO VOCACIONAL

Artigo 12

CondigBes de admissdo

8. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio a junho (datas que

serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigdo.

9. O processo de admissdo dos candidatos ao primeiro ano de cada curso deve ser acompanhado pelo

coordenador dos cursos vocacionais e pelo técnico do Servigo de Psicologia e Orientagdo.

10. Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
c) esclarecer os candidatos e respetivos pais e encarregados de educagdo sobre:
vi. oregime de funcionamento dos cursos;
v. o plano curricular;
vi. oregime de assiduidade;
vii. o regime de avaliagdo;

viii. o estagio formativo;

X. outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes;

d) proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente:
vii. possuir como habilitagdo minima o ensino basico ou equivalente, com preferéncia para os alunos
provenientes do ensino vocacional;
viii. ter idade igual ou superior a 16 anos e inferior a 25 anos;

ix. demonstrar perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

11. O pedido de matricula ndo deve ultrapassar a data limite de 15 de julho.

12 . Expirado o prazo previsto no numero anterior, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que
devidamente justificadas, matriculas ou renovacdo de matriculas, até ao prazo limite de 31 de dezembro,

mediante a existéncia de vaga nas turmas em funcionamento e o pagamento de propina suplementar.
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Artigo 22

Orgios e estruturas

2. A estrutura organica do ensino vocacional do Agrupamento de Escolas de Benavente compreende os

seguintes érgdos e estruturas:

i)
i)
k)
1)

m)

O Coordenador de Curso

Diretor de turma;

Professores /formadores das diferentes componentes de formagao;

Os responsaveis pelo curso das entidades de acolhimento do Estagio Formativo;

O psicélogo escolar, que deve acompanhar todo o processo, competindo-lhe a orientagdo vocacional
de cada aluno e o aconselhamento psicoldgico ao longo do processo de ensino, em articulagdo com a

familia.

Artigo 32

Diregao

2. A Diregdo é o 6rgdo responsavel pela criagdo, organizagdo e coordenagdo dos cursos vocacionais e designa

um elemento responsavel pela coordenacdo destes cursos.

Artigo 42

Coordenador Cursos Vocacionais

2. A coordenacgdo do ensino vocacional serd da responsabilidade do Coordenador dos Cursos Vocacionais que

tera as seguintes competéncias:

i)
i)

k)

promover a cooperacgao entre os diferentes intervenientes dos cursos vocacionais;

conceber e formular propostas para o desenvolvimento do ensino vocacional no dmbito do projeto
educativo de escola;

elaborar propostas fundamentadas sobre a organizagdo e desenvolvimento do Estagio Formativo dos
diferentes cursos;

organizar e planificar o desenvolvimento da formagdo: distribuicdo e afectagdo de curriculos,
distribuicdo das cargas horarias da formagdo Geral, Complementar e Vocacional ouvidos os

representantes de cada grupo de recrutamento das diferentes disciplinas;
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acompanhar e avaliar a planificacdo e a organizagao das atividades curriculares;

elaborar a proposta anual do plano anual de atividades, no ambito do ensino vocacional, a apresentar
ao conselho pedagdgico e ao conselho geral;

acompanhar o cumprimento dos planos e programas de estudos e das planificagdes estabelecidas;

identificar as necessidades de formagdao no ambito do ensino vocacional.

Artigo 52

Coordenador de curso

6. O Coordenador de curso é nomeado pela Dire¢do, preferencialmente, de entre os professores

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente vocacional do curso correspondente.

7 . No caso de auséncia prolongada do coordenador de curso, deve a Dire¢do caso seja possivel, proceder a

designagdo de um professor substituto, de entre os professores da turma.

8. O coordenador de curso tera as seguintes competéncias:

m)

n)

o)

p)

q)

s)

t)

assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
curso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao vocacional, em sintonia
com o diretor de turma, e em articulagdo com os restantes professores;

participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento do estdgio formativo,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de
trabalho dos alunos e dos contratos de formacgdo, coordenando o acompanhamento dos mesmos
alunos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor responsdveis pelo seu
acompanhamento;

assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

manter atualizado o dossié de curso que inclua as planificagdes anuais, modulares e das Unidades de
Formacdo de Curta Duragdo (UFCD), bem como toda a documentacgédo fornecida aos alunos, incluindo
os elementos de avaliagdo;

coordenar o cumprimento da carga horaria do curso por parte de todos os professores.
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Artigo 62

Diretor de turma

4. Os diretores de turma sdo designados pela Diregao.

5. Aduragdo do cargo, sempre que possivel, deve ser coincidente com a duragdo do curso.

6 . Compete ao Diretor de turma:

k)
)

m)

n)
o)
p)
q)

r

elaborar, no inicio do ano letivo, uma caracterizagdo socioescolar da turma;

assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacao;
promover a comunica¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos, em estreita
colaboragdo com o coordenador de curso;

manter atualizado o dossié de diregdo de turma;

promover, no inicio do ano letivo, a eleicao do delegado e subdelegado da turma;

langar no sistema informatico e justificar as faltas dos alunos, de acordo com o estatuto do aluno;
apresentar regularmente aos alunos, encarregados de educacgdo e coordenador dos cursos vocacionais
a situacdo de assiduidade de aluno/disciplina, tendo em conta os limites maximos de faltas
estabelecidos;

no final de cada periodo, proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e
da turma, através da elaboragdo de um relatério sucinto, elaborando uma sintese das principais
dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicag¢0es relativas a atividades de recuperagdo e ou
enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea anterior;

fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes

em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso do aluno.

Artigo 72

Conselho de turma / Equipa pedagdgica

10. O conselho de turma / equipa pedagdgica é constituido pelos professores da turma.

11. Os

conselhos de turma de avaliagdo/equipa pedagdgica sdo convocados pela Dire¢do, podendo

extraordinariamente ser convocados pelo diretor de turma.
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12 . As reunides do conselho de turma de avaliacdo sdo presididas pelo diretor de turma e secretariados pelo

coordenador de curso.

13. O conselho de turma de avaliagdo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo

14 . As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma ndo previstas no presente regulamento,
designadamente a respetiva composi¢dao, bem como o processo e a forma das deliberagdes, sdo resolvidas
de acordo com a regulamentagdo aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos e profissionais, com as

devidas adaptacgdes.

15. A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo do 6rgdo competente de diregao

ou gestdo da escola.

16 . Nas reunides de conselho de turma de avaliagdo surgira uma pauta com as classificacdes de todos os
moddulos e Unidades de Formagdo de Curta Duragdo concluidos pelos alunos e serdo assinados os

respetivos termos.

Artigo 82
Professores

2. Os professores de cursos vocacionais tém os seguintes deveres:

i) entregar, no inicio do ano letivo, ao coordenador de curso, a planificagdo anual com a distribui¢cdo dos
respetivos modulos e Unidades de Formagdo de Curta Duragdo e critérios de avaliagdo;

j) comunicar aos alunos, na primeira aula de cada mdédulo/ Unidade de Formagdo de Curta Duragdo , a
planificacdo e os critérios de avaliagdo para esse médulo/ Unidade de Formag&do de Curta Duragéo;

k) desenvolver atividades em equipa, tendo consciéncia do contributo da disciplina que leciona, bem
como de todas as disciplinas do plano curricular, para o perfil vocacional do curso;

I) promover nos alunos comportamentos e atitudes que favorecam a aprendizagem e a cidadania,
fomentando o gosto pela pesquisa e consulta, apelando a atitudes de responsabilidade e autonomia;

m) gerir os programas de forma flexivel e aberta, traduzindo-os em planos de ensino/aprendizagem que
permitam prestar um apoio personalizado e o respeito pelo ritmo individual de cada aluno;

n) permitir ao aluno superar cada médulo/ Unidade de Formac&o de Curta duragdo em atraso;

0) produzir material de apoio que favorega o processo de aprendizagem, disponibilizando-o

atempadamente aos alunos;

30 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

p) entregar ao diretor de turma ou de curso, em impresso préprio e no prazo de uma semana apos a

finalizagdo do mddulo/ Unidade de Formag&o de Curta duracdo, a pauta de avaliagdo.

Artigo 92

Faltas/Permutas

7 . As horas letivas previstas e n3o lecionadas por colocac¢do tardia dos professores devem ser recuperadas
através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou da diminuigdo do tempo de paragem

letiva no Natal e/ou Pascoa.

8 . Sempre que um professor possa prever a sua auséncia, devera, na medida do possivel, efetuar uma
permuta com outro professor da turma, acautelando a existéncia de sala e informando o coordenador de

curso.

9. Caso o professor ndo consiga efetuar a permuta, tera de informar da data em que fara a reposi¢do da aula a

que faltou, ndo podendo ultrapassar o periodo letivo em que a mesma ocorreu.

10 . A marcacdo de falta ao professor, para efeitos administrativos, ndo invalida a reposicdo da aula, para que a
carga horaria da disciplina ou moddulo/ Unidade de Formagdo de Curta duragdo seja integralmente

cumprida.

11 . As reposicdes de aulas poderdo ser efetuadas em turnos em que os alunos ndo tenham qualquer aula
atribuida no seu hordério, desde que os Encarregados de Educagdo tenham tomado conhecimento dessa

possibilidade no inicio do ano letivo.

12 . A gestdo da compensagdo das horas em falta deve ser planeada em reunido de equipa pedagdgica e

posteriormente comunicada pelo coordenador de curso ao drgdo de gestdo da escola.
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CAPITULO Il

Organizagao dos Cursos Vocacionais

Artigo 102

Organizagdo curricular

4. Os planos curriculares dos cursos vocacionais desenvolvem-se numa estrutura modular/ Unidade de

Formagdo de Curta duragdo, ao longo de dois anos letivos.

5. A organizagdo curricular compreende quatro componentes de formacgao: geral, complementar, vocacional

e estagio formativo. Faz ainda parte desta estrutura uma Prova Final.

6. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagao

encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo

e Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/ e http:www.catalogo.anq.gov).

3. Os Cursos Vocacionais de nivel secundario assumem a seguinte matriz curricular:

Artigo 112

Estrutura curricular

Componentes de

Total de Horas/ Ciclo

Disciplinas
Formagao de Formagao
Portugués 220
Geral Comunicar em Inglés 180
Educacdo Fisica 200
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Matematica Aplicada 200
Complementar

Outras ofertas UFCD 100
Vocacional UFCD 700
UFCD 300
Estdgio Formaivo 1100

Estagio Formativo
Carga Horaria Total do Curso 3000

Artigo 12.2

Livro de ponto

3. O livro de ponto devera ser dividido em vdrias sec¢bes, consoante o numero de disciplinas a serem

ministradas no ano letivo e a respetiva carga horaria semanal.

4. As aulas serdao sumariadas na respetiva disciplina sequencialmente e por tempos letivos.

CAPITULO Ill
Processo de Avaliagao
Artigo 132

Objeto e finalidades

5. Aavalia¢do incide:
a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no dmbito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formagdo e no plano de trabalho do Estagio formativo e

no projeto da Prova Final;
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b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil vocacional associado a respetiva

qualificagdo.

6. A avaliagdo assume caracter diagnostico, formativo e sumativo, visando, designadamente:

e) informar o aluno e o encarregado de educacgdo e outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas,
quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

f) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno nas
areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

g) certificar a aprendizagem realizada;

h) contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes

para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

7 . A avaliagdo formativa, que é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permite aos intervenientes
no processo obter informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao

ajustamento de estratégias.

8. A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo global, tem como objetivos a classificagdo e a
certificagdo e inclui:
c) aavaliacdo sumativa interna;

d) a avaliagdo sumativa externa.

Artigo 142

Avaliagdo sumativa interna

10. A avaliagdo sumativa, que tem como principais fungGes a classificagdo e a certificagdo, traduz-se num juizo

globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

11. A avaliagdo deve basear-se em instrumentos diversificados, ndo podendo considerar-se os testes escritos

0s Unicos elementos objetivos de avaliacdo.

12 . A avaliagdo sumativa terd lugar:
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13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

e) nofinal de cada médulo de uma disciplina ou UFCD;
f) apds a conclusdo do conjunto de médulos de cada disciplina e UFCD;
g) no Estagio Formativo no ciclo da formacgao;

h) no final do ultimo ano de formagao do ciclo de formagdo na Prova Final.

A avaliagdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

. A avaliagdo sumativa de cada mddulo ou UFCD é da responsabilidade do professor, sendo os momentos

de realizagdo da mesma no final de cada mdédulo e UFCD acordados entre o professor e o aluno ou grupo

de alunos, tendo em conta as realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

A avaliagdo de cada moddulo ou UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e
professor, em funcdo da qual os intervenientes, professor e alunos ajustam as estratégias de ensino-

aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

N3do sdo permitidas melhorias de notas a médulos e UFCD ja aprovados.

A avaliagdo sumativa interna de uma disciplina ocorre apds a conclusdo do conjunto de mddulos de cada
disciplina e UFCD, em reunido do conselho de turma, e obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo (ou UFCD) dessa disciplina.

Havera lugar a trés momentos de avaliagdo, em conselho de turma, coincidentes com o final dos periodos,

sempre que possivel.

Em cada momento de avaliagdo, a equipa pedagdgica procede a verificagdo dos moddulos e UFCD

concluidos com aproveitamento, por aluno, e preenche os respetivos termos.

O aluno pode requerer, em condigdes a fixar pelos drgdos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos

e UFCD ndo realizados, no final de cada ano letivo;

As reclamacg0es ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sdo resolvidos, com

as necessarias adaptacoes, de acordo com a regulamentagdo do ensino regular.
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Artigo 152

Procedimentos e registos da avaliagdo da avaliagdo interna

7 . A publicagdo em pauta da classificagdo de cada mdédulo sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse médulo,

a classificagdo minima de dez valores.

8. No final de cada mddulo, o professor regista, no prazo de uma semana, no programa informatico as

classificagdes obtidas, entregando a pauta assinada em duplicado ao diretor de turma ou de curso.

9. A pauta referida no ponto anterior sera ratificada pela Direc¢do é afixada em local publico pelo periodo de

15 dias.

10. No final de cada ano do ciclo de formagao sdo tornadas publicas as classificagdes numa pauta global.

11. No final do curso sdo tornadas publicas as classificagdes do Estagio Formativo e da Prova Final.

12 . No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:
d) a identificacdo e classificacio dos mddulos concluidos em cada disciplina e UFCD, bem como a
classificagdo final das disciplinas concluidas;
e) a identificagdo e classificagdo do Estagio Formativo desenvolvido com sucesso, assim como o home
das empresas ou organiza¢Ges em que decorreu;

f) aidentificagdo da Prova Final, a constituicdo do Juri e respetiva classificagdo final.

Artigo 162

Moddulos em atraso

10. A elaboragdo de um plano de recuperagao é obrigatéria quando, em resultado da avaliagdo sumativa, o

moddulo ou UFCD seja considerado “ Ndo Aprovado”.
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11. O plano de recuperagao deve incidir sobre as competéncias e contelddos que o aluno ndo desenvolveu

satisfatoriamente.

12. O modo e o momento de avaliagdo adicional, a acordar com o aluno, deve incidir sobre o estipulado no

plano de recuperagao, complementando a avaliagdo ja existente nesse modulo ou UFCD.

13. A oportunidade para a conclusdo de cada mdédulo ndo aprovado serd concedida, preferencialmente, ao

longo da lecionagdo do mddulo seguinte.

x

14. Os alunos que ndo concluam os mddulos nas oportunidades concedidas terdo que recorrer a época

extraordindria de recuperagao de modulos.

15. Caso o aluno revele desinteresse continuado e persistente falta de empenho na realizagdo dos modulos
em atraso, a Direcdo Executiva do Agrupamento convocara o Diretor de turma, o aluno e os respetivos pais

e encarregados de educagdo para uma analise rigorosa da situagdo e tomada de decisdo consequente.

16 . Apods andlise pormenorizada do seu percurso escolar, os alunos com médulos em ndmero igual ou superior
a 30% do total dos mdédulos ou UFCD da carga horaria ja frequentada, s6 podem avangar para o ciclo de

formacdo seguinte por decisdo do conselho de turma.

17 . A escola ndo se pode comprometer a criar condigdes de matricula para os alunos com médulos em atraso,

caso ndo exista turma do ano anterior de formagao.

18. Sempre que as disciplinas ndo sejam lecionadas no ano letivo seguinte ou que os contelidos sejam
lecionados por professores de outro grupo de recrutamento, cabera ao professor que lecionou a disciplina
OU Nna sua auséncia, ao seu grupo de recrutamento, assegurar a avaliagdo dos alunos com mddulos em

atraso.

Artigo 172

Epocas extraordindrias de avaliagdo

4. Estdo previstas épocas extraordinarias de avaliagdo, sempre que se verificar que o aluno ndo atingiu as

competéncias de aprendizagem exigidas. Assim, os discentes poderdo recorrer as seguintes épocas:
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d) recuperagdo de mddulos ou UFCD do ano letivo em curso, acordada entre professores e alunos,
realizada imediatamente apds o terminus das aulas, nunca ultrapassando o calendario escolar definido
para o ensino regular;

e) realizagdo de exame no més de julho, para os alunos do 2.2 ano, apds inscricdo durante o més de
maio;

f) recuperagdo de mddulos do(s) ano(s) letivo(s) anterior(es), em regime de exame (tedrico ou pratico)
ou trabalho pratico, realizada nas épocas de novembro e fevereiro, mediante inscricdo até final de
setembro e dezembro, respetivamente.

g) realizagdo de avaliagdo de recurso no inicio do ano letivo seguinte, para os alunos que terminaram o
2.2 ano do curso, mediante requerimento devidamente fundamentado, entregue até final de julho e a

titulo excecional, caso o formando tenha apenas um nimero reduzido de mddulos em atraso.

5. A inscricdo que respeita as alineas b) e c) do ponto anterior deve ser apresentada nos servigos
administrativos do agrupamento e implica o pagamento de uma propina por exame, cujo valor é fixado

anualmente pela Direcdo e ndo sera restituido.

6. Nas épocas referidas nas alineas b) e c), os alunos s6 poderdo inscrever-se até um maximo de 5 médulos ou

UFCD.

Artigo18°

Avaliagdo sumativa externa

3. A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos mesmos termos em que tem lugar para os alunos dos cursos
profissionais, para os efeitos previstos no artigo 29.2 do Decreto- -Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, na sua

redagdo atual, sendo -lhe aplicavel a regulamentagao dos exames do nivel Secundario de educacdo.

Capitulo IV

Assiduidade

Artigo 192

Faltas

12. As regras sobre assiduidade e pontualidade sdo comuns a todos os alunos do Agrupamento e constam do

Regulamento Interno.
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13. No caso dos alunos dos Cursos Vocacionais, essas regras constituem-se como dimens3do imprescindivel do

seu processo formativo e preparatdrio para o ingresso no mundo do trabalho.

14 . Na contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50 minutos.

15. No cumprimento do plano de estudos dos cursos vocacionais, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada mddulo integrando as
componentes geral, complementar e vocacional, considerando o numero total de horas/tempos

planificados para o mesmo;

b) a assiduidade do aluno no Estagio Formativo ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria prevista.

16 . Para os efeitos previstos no niumero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

17 . O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de outras
medidas previstas na lei;

18 . O Agrupamento assegura a oferta integral do nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos
vocacionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou substituicdo previstos na
lei;

19. No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto no Regulamento Interno e no Estatuto do
aluno.

20 . Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicdvel,
podem ser compensadas:

a) com o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacdo

estabelecidas;

b) com o desenvolvimento de mecanismos de recuperacgdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem, com informagado registada num impresso préprio pelo professor da disciplina e entregue ao

diretor de turma no prazo de cinco dias Uteis;

c) com a frequéncia de aulas de apoio/sala de estudo na mesma disciplina, considerando-se para o efeito
que cada aula de apoio de 50 minutos compensa uma falta justificada. O processo efetiva-se através do
registo da presenga do aluno num impresso préprio e respetiva assinatura do professor responsavel pelo

apoio/sala de estudo, que o entregara posteriormente ao diretor de turma;
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d) no dmbito do Estagio Formativo o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.

21. O diretor de turma dard conhecimento aos encarregados de educag¢do, no inicio do ano letivo, da
legislacdo que respeita ao regime de assiduidade e consequéncias da falta de assiduidade, bem como dos
mecanismos de recuperagdo das faltas justificadas.

22 . No final de cada periodo escolar, o diretor de turma comunicara aos encarregados de educagdo a situacao
de assiduidade dos seus educandos, remetendo essa comunicagdo igualmente ao coordenador de curso e

ao coordenador dos cursos vocacionais.

CAPiTULO V

Estagio Formativo em Contexto Empresa

Artigo 202

Caracterizagéo

6. O Estagio Formativo Contexto Empresa integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado

pelo aluno.

7 . O Estagio Formativo Contexto Empresa tem por objetivos:
d) proporcionar aos alunos contactos e experiéncias que promovam a sua integra¢do no mundo laboral;
e) permitir a consolidacdo dos saberes adquiridos em contexto escolar;

f) permitir o desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais.

8. O Estigio Formativo Contexto Empresa realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras
organizacGes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da

formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

9. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo prévia do servigco
responsavel, o Estagio Formativo pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condic¢des

similares a do contexto real de trabalho.
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Artigo 212

Alunos ndo admitidos no Estdgio Formativo Contexto empresa

2. O Conselho de Turma analisara a situagdo escolar de cada aluno e decidira acerca da realizagdo ou ndo do

Estagio Formativo Contexto empresa apds o primeiro ano de formagéo .

3. Independentemente do nimero de mddulos em atraso ou UFCD, o aluno é sempre admitido ao Estagio

Formativo Contexto empresano segundo ano.

Artigo 222

Planificagcdo

10. A concretizagdo do Estagio Formativo Contexto Empresa é antecedida e prevista em protocolo
enquadrador celebrado entre o Agrupamento e a entidade de acolhimento, a qual deve desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo

aluno.

11. No protocolo referido no ponto anterior consta:
g) o objetivo do Estagio Formativo;
h) o inicio e o fim do Estagio Formativo;
i) as obriga¢des da entidade de acolhimento;
j) asobrigagdes do aluno formando;
k) as obrigacGes do Agrupamento;

1) os registos de avaliagdo do aluno formando.

12. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de acolhimento, ndo geram nem titulam

relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagdo para que foram celebrados.
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13. Os contratos e protocolos serdo preenchidos em impresso proprio do Agrupamento e assinados pela

Diregdo e pelo representante de entidades de acolhimento.

14. O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior de idade, assinam um termo de
responsabilidade antes do inicio do Estagio Formativo, que os responsabiliza pelos atos praticados durante

o periodo de duragdo do estagio.

15. A organizagdo e o desenvolvimento do Estagio Formativo desenvolve-se segundo um plano de
trabalho individual previamente elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao
competente do Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de

educacgado, caso o aluno seja menor de idade.

16. O plano de trabalho individual a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é
considerado como parte integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica:
j) osobjetivos ou metas a atingir;
k) os conteldos a abordar;
) aprogramacdo das atividades;
m) o periodo ou periodos em que o Estdgio Formativo se realiza;
n) o horério a cumprir pelo aluno formando;
o) o local ou locais de realizagdo das atividades;
p) asformas de monitorizagdo, de acompanhamento e de avaliagdo;
q) aidentificagdo dos responsaveis;
r) os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza o Estagio

Formativo.

Artigo 232

Calendarizagdo

3. O Estagio Formativo Contexto empresa sera realizado:
¢) em duas fases, para os alunos que reiinam as condig¢des referidas no artigo 312:

a.1- a primeira no 12 ano, com a durag¢do de 300 horas;

a.2 - a segunda no 22 ano, com a duragao de 800 horas.
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d) numa unica fase, no 22 ano de formagdo, com a duragdo de 1100 horas, para os alunos que ndo

rednam as condigdes para realizar a primeira fase do Estagio Formativo no 12 ano de formacgao.

4. O inicio de cada uma das fases sera definido anualmente pela Diregao.

Artigo 242
Intervenientes

2. Os d6rgdos de acompanhamento e avaliagdo do Estagio Formativo sdo:
f)  oconselho de turma;
g) ocoordenador de curso;
h) aequipa de acompanhamento técnico-pedagdgica;
i) o professor orientador.

j) aentidade de acolhimento, representada pelo tutor por ela designado.

Artigo 252
Conselho de turma

2. Compete ao conselho de turma:

c) apresentar sugestdes e/ou propostas que contribuam para a elabora¢do do plano de trabalho
individual do Estagio Formativo dos alunos, que integre conhecimentos e capacidades adquiridas nas
diferentes componentes de formagdao e promova o desenvolvimento de atitudes adequadas ao
contexto laboral;

d) receber informagdes sobre a qualidade do desempenho dos alunos, bem como sobre o parecer

emitido pela entidade de acolhimento e equipa de acompanhamento técnico-pedagdgica.

Artigo 262
Coordenador de curso

2. Compete ao coordenador de curso:
c) contactar e selecionar as instituicdes de acolhimento para o Estagio Formativo;

d) mediar os contactos entre o tutor da entidade de acolhimento e o professor orientador.
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Artigo 27°2

Equipa de acompanhamento técnico-pedagdgico

3. A equipa de acompanhamento técnico-pedagdgico é composta pelo coordenador de curso, que preside, e

pelos professores orientadores.

4. A equipa de acompanhamento técnico-pedagdgico tem as seguintes competéncias:

d)

e)

f)

elaborar, até 30 dias antes do inicio do Estagio Formativo, o respetivo plano de trabalho, para
conhecimento e aprovagado do Conselho de Turma;

efetuar no final do Estagio Formativo uma reunido com todos os alunos do curso, com o objetivo de
analisar a formagdo realizada, possibilitando o cruzamento de experiéncias, a coloca¢do de
dificuldades e o conhecimento de diferentes instituicbes/empresas;

apresentar ao conselho de turma informagdo sobre a qualidade do desempenho dos alunos
formandos, bem como sobre o parecer emitido pela instituicdo/empresa relativamente a adequacio

da formacgado ao perfil profissional pretendido.

Artigo 282

Professor orientador

3. Os professores orientadores sdo designados pela Diregdo, preferencialmente, de entre todos os professores

da componente de formagdo vocacional.

4 . Sob a coordenagdo do coordenador de curso, compete ao professor orientador:

g)

h)

i)

k)

elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o coordenador de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem
como com os restantes professores e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;
acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de desloca¢des
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, de forma efetiva;

registar em impresso préprio todos os contactos efetuados com a entidade de acolhimento;

avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando;

acompanhar o aluno formando na elaborac¢do dos relatérios do Estagio Formativo;

propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno no Estagio Formativo.
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Artigo 292

Responsabilidades da entidade de acolhimento

2. Compete a entidade de acolhimento:
h) designar o tutor;
i) colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
j) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno no Estagio Formativo;
k) assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento do Estagio Formativo, nomeadamente
no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;
1) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano de trabalho;

m

~

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
n) assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a realizagéo e

ao acompanhamento do Estagio Formativo.

Artigo 302

Responsabilidades do Agrupamento

3. Compete ao Agrupamento:
i) assegurar a realizacdo do Estagio Formativo, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
j) assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
k) estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
1) assegurar a elaboracgdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacao, se aqueles forem menores;

m

~

assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de

todos os intervenientes;

n) assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboragdao com a entidade de acolhimento;

0) assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades do Estagio Formativo;

p) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento do Estagio Formativo.

4 . Designar o professor orientador do Estagio Formativo.

Artigo 312
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Responsabilidades do aluno formando

2. O aluno, em contexto de Estagio Formativo, tem os seguintes deveres:

j)  colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

k) cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho, executando as multiplas tarefas que Ihe foram
confiadas, aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar;

) respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

m) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante o Estagio Formativo;

n) adotar na instituicio/empresa de acolhimento as atitudes mais adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente, assiduidade, pontualidade, cumprimento do hordrio, responsabilidade, empenho,
cooperagao;

o) justificar as faltas perante o diretor de turma, o coordenador de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

p) participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo do Estagio Formativo para que for
convocado;

q) proceder a autoavaliagdo do seu desempenho, descrevendo sumariamente as tarefas executadas e os
problemas enfrentados, refletindo sobre a formagdo adquirida em contexto escolar e a sua adequagdo
ao contexto laboral;

r) elaborar o relatério do Estagio Formativo, de acordo com o estabelecido no regulamento interno da

escola.

Artigo 322

Avaliagdo

9. A avaliagdo no processo do Estagio Formativo assume cardter continuo e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o

reajustamento do plano de formagao.

10 . Em cada momento do Estagio Formativo, a avaliagdo final assume também um carater sumativo e tem por
base a avaliacdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento, em conjunto com o professor orientador

do aluno e o prdéprio aluno, abrange o desempenho na Estagio Formativo.

11. A avaliagdo realizada pelo tutor é expressa na ficha de avaliagdo, que integra o plano de trabalho individual

e compreende os seguintes indicadores:
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m) interesse pelo trabalho realizado;

n) qualidade do trabalho realizado;

0) rapidez na execucgdo do trabalho;

p) capacidade de iniciativa;

gq) autonomia no exercicio das tarefas;

r) disponibilidade para colaborar nas tarefas;

s) aprendizagem de novos conhecimentos;

t) aplicagdo dos conhecimentos apreendidos;

u) aplicacdo de normas de seguranca e higiene no trabalho;
v) assiduidade e pontualidade;

w) relacionamento interpessoal (colegas de trabalho, clientes, chefias);

X) integracdo na empresa/instituicdo.

12. A avaliagdo final é traduzida numa proposta quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, a apresentar pelo

professor orientador ao conselho de turma e registada em documento proprio.

13. A avaliagdo do Estagio Formativo em contexto de empresa resulta da aplicagdo da seguinte formula:
¢) Quando realizada em dois momentos -> CFO = 0,20xEstagio Formativol + 0,70xESTAGIO
FORMATIVO2+ 0,1xPROVA FINAL

Sendo:

ESTAGIO FORMATIVO1 - Classificacdo final obtida no primeiro momento da ESTAGIO FORMATIVO;
ESTAGIO FORMATIVO2 - Classificacdo final obtida no segundo momento da ESTAGIO FORMATIVO;
PROVA FINAL — Classificagdo obtida na Prova Final;

CFO — Classificacdo Final Obtida

d) Quando realizada num s6 momento -> CFO = ESTAGIO FORMATIVOx0,9+PROVA FINALxO,1

14. No caso de reprovagao, podera ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento, entidade de
acolhimento e aluno, no préximo ciclo de estagio formativo, mediante a inscricdo do aluno nos servigos

administrativos.

15 . A classificacdo do Estagio Formativo integra o célculo da média final do curso.
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Artigo 332

Prova Final

4. A Prova Final é parte integrante do estagio formativo, realizada pelo aluno no final do 22 ano

imediatamente antes de irem para estagio em Contexto de Empresa.

5. A prova final, assume o caracter de prova de desempenho profissional, revestindo a modalidade de

trabalho prdtico a apresentar perante um juri, o qual deverda ser acompanhado de um trabalho
escrito/memoria descritiva ou relatdério conforme a tipologia do trabalho e o perfil de competéncias

desenvolvidas pelo curso.

O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e

acompanhamento de um ou mais professores orientadores da Prova Final.

7 . Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas

10.

11.

12,

as fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada

um dos membros da equipa.

A aprovacdo na Prova Final externa perante um juri depende da obtenc¢do de uma classificagdo final igual

ou superior a 10 valores.

Os alunos realizaram a Prova Final na escola sede do Agrupamento, em local a designar, sendo este

comunicado aos mesmos atempadamente.

O aluno que, apesar de ter comparecido a Prova Final, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir, em articulagdo com o presidente do

jari.

A falta de aproveitamento na nova prova impossibilita a sua repeticdo no mesmo ano letivo.

A classificagdo obtida pelo aluno na Prova Final serd afixada em pauta, em local publico, no final de cada

época de avaliagdo.
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Capitulo VI
Aprovagao, conclusao, certificagao e progressao
Artigo 342
Classificagcdo, aprovagdo e progressdo
7 . A classificagdo das disciplinas, do Estagio Formativo e da Prova Final expressa-se numa escala de 0 a 20

valores.

8. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das

classificagcdes obtidas em cada mdédulo ou UFCD.

9. Aaprovag¢do em cada disciplina depende da obtenc¢do em cada um dos respetivos médulos ou UFCD de uma

classificagao igual ou superior a 10 valores.

10 . E permitido que o aluno frequente médulos ou UFCD mais avangados sem a aprovagdo de médulos ou

UFCD anteriores.

11. O conselho de turma pode deliberar pela ndo progressiao de ano de alunos, que tenham um nimero

consideravel de mddulos ou UFCD em atraso que dificultem as aprendizagens futuras.

12. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se pode comprometer a dar

continuidade a lecionagdo dos médulos ou UFCD em atraso.

Artigo 352

Conclusdo e certificagto

8 . A conclusdo com aproveitamento de um curso vocacional obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas

do curso, no Estagio Formativo e na Prova Final.

9 . A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
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CF = (MCFD + MUFCD + EF) / 3
Sendo:
CF a classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

MCFD é a média aritmética simples, arredondada as décimas, das classificagbes finais de todas as

disciplinas das componentes de formagdo geral e de formagdo complementar;

MUFCD é a média aritmética simples, arredondada as décimas, das classificagGes finais de todas as

UFCD da componente de formagao vocacional;

EF é classificacdo obtida no Estagio Formativo de acordo com o ponto 3 deste artigo.

10 . EF = (UFCD+2xEstagio Formativo Contexto Empresa)/ 3

Sendo:

UFCD é a média aritmética simples, arredondada as décimas, das classifica¢Ges finais de todas as UFCD

do Estagio Formativo;

Estagio Formativo Contexto Empresa é a média ponderada que é calculada tendo em conta o primeiro
segundo ano de estagio formativo em contexto de empresa, e a prova final, de acordo com o ponto 5

do artigo 32.

11 .Sem prejuizo do disposto no n2 2 do artigo 382 do Decreto-Lei n2 139/2012, de 5 de Julho, a classificacdo
da disciplina de Educagdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo de curso, mas ndo entra no
apuramento da classificagdo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta

area.

12 . A conclusdo de um curso vocacional de nivel secundario é certificada através da emissdo de:
¢) um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagdo final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes;
d) um certificado de qualificagGes, que indique o nivel de qualificacgdo do Quadro Nacional de
Qualificagbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e respetivas

classificagdes finais, bem como a classificagdo do Estagio Formativo e Prova Final.

50 Regulamento Interno



170458 Agrupamento de Escolas de Benavente

13 .0s alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos que forem

estabelecidos na legislagdo em vigor no momento da candidatura.

Capitulo VI

Disposicoes finais

Artigo 362

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

7 . Nos termos do Despacho Normativo n? 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo
do seu percurso formativo, através da mudanga de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre

disciplinas.

8. 0 aluno que tenha frequentado um curso vocacional com aproveitamento numa outra escola e que
pretenda a transferéncia, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido a

Direcdo Executiva.

9. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior, até ao dia

31 de dezembro.

10 . No requerimento deve constar a identificagdo completa do interessado e as habilitagdes académicas de
que é detentor.

11 . As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
moddulos realizados, uma descri¢cdo sumaria dos contetddos dos maddulos que constituem as disciplinas que o

aluno realizou.

12 . Ao aluno a quem foi concedida a equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota aos

modulos ja realizados, fazendo para tal um pedido dirigido a Dire¢do Executiva.

13. Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.
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